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PRESIDENTA:

B nombre de Aspar “La Besana” Yy de todas las personas que La
forman, tengo la gran satisfaccién, wn aio mas de presentar ante ti:
socto/a, familiar, persona usuaria de algin serviclo de la Asoclacion,
Administracion,  colaborador/a,  profesional, — voluntario/a, e
definitiva... AMIGO Y AMIGA de Aspar “La Besana’, La Memoria de
Actividades Yy Serviclos que durante el aino 2020 se haw realizado e
nuestrn Asoctacion.

Este a0 2020 sin duda wos va a quedar en el recuerdo
inevitablemente La Pandemia wmundial por Covid-19 que hemos temido
que Vivir, momentos de miedo, incertidunbre, tristeza e tneredulidad
por Lo que velamos dias tras dia Yy que nunca hubiéramos imaginado
poder Llegar a vivir. En estas clreunstancias todas Las personas oue
formamos Aspar “La Besana” hemos sido capaces de adaptarnos y
afrontar Lo que wos toa Lleganoo superando barveras que crelmos mas
difleiles de lograr y creando otras oportunidades que wos hiclera
aprender ew las dificultades.

En ¢ste escenario que se nos plantes e el wes de marzo, ha sido
reabmente importante La relacion con las Familias, sin su apoyo st
duda o hubiera sioo postble todo Lo realizado.

No podemos dejar pasar La ocasion para acordarnos de Las personas)
cercanas a nuestra Entloao que en este dificil aino wos han dejado, ¢
wnas clreunstancios dificiles y dolorosas, que han tenido gue
soportar.

Ewn este ano 2020 ha sido tanmbién muy bmportante La velacion divecta
Y contlnua con las Administraciones Piblicas, principalmente co
Gevencla de Serviclos Soctales Y Gevenclna de Atenclom Primaria el
Salud, dénde hemos podico tmba\jw coordinadamente en las
dificultades que se nos presentaron.

Cow todo ello, debemos avanzar en wuestra adaptacion de nuevos
serviclos lndividuales, algunos de los cuales se han visto modificados|
por wecestdad, pero para Aspar “La Besana’, es bmportante segulr La
Linen de Lo prestacién de Servicios de calidad, donde La propia persona
va marcando

el ritmo Y las tarveas que necesita, Yy dénde, con el apoyo de la propia
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familia y amigos/as se puede Llegar a conseguir La weta, Yy poder con
ello mejorar La vida de La personas que recibe nuestros servicios.

Duuante este aio 2020 hemos seguido creclendo en nsercion de evpleo
PAVA personas con discapacidad, a través de nuestro sevvicio de Empleo
personalizado.

Agradeceros  vuestro apoyo a todas las personns que habéis
contribuido a ello, desde personns voluntarias, en préicticas,
trabajadores/as,  colaboradores/as, Administraclones Publicas,
Medios de Comunicacion, hasta por supuesto al gje mas mportante
de nuestra Asoclactdn : LAS FAMILIAS.

Seguiremos trabajando entre todas las personas para que Lla
nelusion de Las personas con discapacidad sea mas natural, visible
, que nos tengan mas en cuenta en La socledad Yy que tejamos una
red de apoyos Lo mis grande postble para no sentirnos solos/as en La
lucha por la Integracion Soclo Laboral de las personas con
discapacidad, en general Yy en nuestro caso con mayor motivo en el
Medio Ruval.

Marcelina Ledesma Garcia.
PRESIDENTA DE ASPAR “La Besana”
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Aspar “La Besana” es una Asoclacion
sin animo de lucro, declarada de Utilidad Puablica
y cuyo fin es la Integraciéon Social y Laboral de las
Personas con discapacidad desde el Medio Rural.

Se creo en el ano 1.988 con el objetivo
de dar respuesta a las personas con discapacidad
en el ambito rural, ya que en esos momentos no
habia los recursos necesarios.

A través de estas necesidades se han
ido  creando  distintos  Centros  (Centro
Ocupacional, Centro de Dia, Vivienda, CEE....) a
través de los cuales desde Aspar “La Besana”
prestamos los Servicios necesarios para dar una
respuesta a la necesidad de las personas con
discapacidad a lo largo de su vida, con una
atencion centrada en la persona, en funcion de sus
necesidades y las de sus familias (Servicio de
Atencion a Famihas, Servicio de Ocio, Servicio de
Vida Independiente....).
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Declaracién de Utilidad publica por el Ministro de
Interior, de 22/02/2000 , n° 82264.

Inscrita en el Registro de la Junta de Castilla y
Leon de Asociaciones con el n° 903 de la seccion
Primera, de 1988.

Inscrita en el Registro de Asociaciones del
Ayuntamiento de Salamanca con el n° 743.

Nuestro fin principal es el de la Insercion Social y
laboral de las personas con discapacidad.

Para ello tiene alianzas a nivel provincial, regional y
nacional, dentro de estructuras del ambito de
atencion a la discapacidad.




5 MEMORIA 2020- ASPAR “La Besana”

“La Armuiia”, es una comarca situada en la altiplanicie del nordeste de la provincia de Salamanca.

Por el norte limita con la provincia de Zamora; por el sur con el rio Tormes y la capital salmantina; tiene al
oeste la comarca de Ledesma y al este Las Villas y la comarca de Penaranda.

Aspar “La Besana” tiene Centros en Calzada de Valdunciel y Gomecello, asi como Viviendas en Calzada
de Valdunciel, Topas y Gomecello, aunque sus servicios se extienden a Salamanca y su provincia.

v
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VALLADOLID

Sede Social:

Calle Las Escuelas, 33 bajo- 37797 Calzada
de Valdunciel

Teléfono: 923.31.02.23
CIF- G-37064722

asparlabesana@plenainclusioncyl.org

Arquitectura
raligiosa de interés

O 0 0 O

https://www.facebook.com/labesanasala
manca/

o

@asparlabesana

o

https://www.youtube.com/results?search
_query=asparlabesana
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MISION
La mision de Aspar “La
Besana” es contribuir, desde
su compromiso €ético, con
apovos v oportunidades, a
que cada persona con
discapacidad y su famiha

puedan desarrollar su
proyecto de calidad de vida,
asi como a promover su
mclusion como ciudadano
de pleno derecho en una
socledad justa y solidaria.

6

VISION
La vision de Aspar “La
Besana” es ser una entidad
centrada en la persona, donde
ésta y la famiha encuentre los
apoyos necesarios,
cohesionada y coherente con
nuestra mision, con
compromiso ético, abierta a
los cambios con el amimo de
mejorar y contribuyendo a la
creacion de una sociedad mas
jJusta y solidaria.

J NUESTRA IDENTIDAD
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VALORES
Compromiso con un modelo de
servicio centrado en cada persona.
Profesionalidad:  responsabilidad
pata mllevan ; A, Cibo
acclones con eficacia.
Conducta ética: Respeto a todas las
personas
Cercania: permite que las 1deas
fluyan sin barreras,

nuestras

esto 1mplica
una escucha activa y empatia.
Sentido de pertenencia:
Satisfaecion: -al- & Sentirse , ~ paste
mtegrante de un grupo con el que
se 1dentifica, se ve reflejado vy
muestra una conducta activa.
Ilusién: Motivacion y entusiasmo
para mejorar continuamente
Desarrollo Comunitario:

Implicacién en la mejora del
Medio Rural.
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Sede Social,
C.O. Elencinar 1y

Centro d.e <'1ia “ Aspar La Besana” J U NTA DI RECTIVA:

C/Las Escuelas, 33 bajo
(Calzada de Valdunciel) PRESIDENTA

D? MARCELINA LEDESMA GARCIA

VICEPRESIDENTA

D? MARIA MAGDALENA HERRERO BUCHANAN

C.0. El encinar 2y
Centro de dia “La Besana” m
C/Adolfo Suarez,1 (Gomecello) %
D° CARLOS ODIAGA GARCIA
TESORERO
= D° FROILAN GOMEZ BORREGO
Vivienda tutelada
“La Besana”
C/Teresa Herrero, 25 o VOCAL
(Calzada de V.)
D> HELIODORA ESTEBAN BELLIDO
. VOCAL
D2 M2 CONCEPCION GONZALEZ REGUERA
Vivienda Tutelada “Nuestra . VOCAL
Casa”
Avda. de la Constituci()n, 88 D2 JULlAN GARCiA MARCOS
(Topas)

Vega”.
C/Velasco,15
(Gomecello)

Vivienda Tutelada
“Carmen Diaz-Munio”
C/ Las Escuelas, 17
(Calzada de V.)

ORGANIZACION E INSTALACIONES

[ Vivienda Tutelada “Teso de la
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Concertacion de plazas con la Junta de Castilla y Ledn, CONSEJERIA DE FAMILIA E IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES, GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES, para los centros de dia “La Besana” y “Aspar “la
Besana”, asi como para los Centros ocupacionales “El Encinar 1” y “El Encinar 2”, y las viviendas
“Nuestra Casa”, “La Besana”.

Convenios gestionados a través de Plena Inclusion Castilla y Leén, con la Junta de Castilla y Leon,
CONSEJERIA DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES, GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES. para los
programas de:

-Apoyo a familias de personas con discapacidad a través de actuaciones en las siguientes areas:
acogimiento familiar, informacion, orientacion y asesoramiento, apoyo familiar y formacion.

-Acceso a recursos en el ambito rural, para favorecer el acceso a los centros y servicios a las personas
ubicadas en zonas rurales mediante la utilizacion del transporte.

> * Servicios Sociales
xl de Castilla y Len

Ayuntamiento Calzada de Valdunciel, colaboracion en la cesion de espacios para poder
desarrollar nuestra labor sin animo de lucro, asi como diferentes colaboraciones a lo largo de

nuestra actividad diaria.

RELACIONES INSTITUCIONALES
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Ayuntamiento de Gomecello, colaboracion en la cesion de espacios para poder desarrollar
nuestra labor sin animo de lucro, asi como diferentes colaboraciones a lo largo de nuestra
actividad diaria

Ayuntamiento de Afover de Tormes, colaboracion en la cesion de espacios para poder
desarrollar Actividades Prelaborales y proyecto de Lavanderia en zona Rural.

Ayuntamiento de Topas, colaboracion en la cesion de espacios para poder desarrollar
nuestra labor sin animo de lucro, asi como diferentes colaboraciones a lo largo de
nuestra actividad diaria

Ayuntamiento de Salamanca, Convenio de colaboracion para la realizacion de actividades de i
Ocio en la comunidad. Ademas este afio 2020 se ha cedido un despacho desde el Ayuntamiento |
de Salamanca en la Casa de las Asociaciones para la gestion de servicios. ‘

oot Ademas a través de la Concejalia de Salud Publica. Aspar “La Besana” participa en la Comision
el de Promocion de la salud en Discapacidad intelectual y Salud Mental, en coordinacion con el
resto de Entidades del area de Discapacidad de Salamanca..

[ 7\ gy N (ol r~ 7~ 1 A\ 7\ o~
B ACILO \ L € 10 N :
RELACIONES INSTITUCIONALES
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Durante el afo 2019, Aspar “La Besana” ha continuado su participacién en la Red de

Entidades sociales de Discapacidad para la cooperacion e Innovacién, (Actualmente Red )
Circulos). Trabajando con las entidades miembro en consolidar este proyecto de trabajoen |\  ®IERo o S
Red y continuando con los proyectos que comparte

VOLUNTART A0
SOCTAL
9E SALAMANCA

La Asociacion Nordeste de Salamanca, es una Entidad sin animo de lucro constituida en el
ano 1999 e inscrita en el Registro de Asociaciones de la Delegacion Territorial de la Junta de
Castilla y Leon de Salamanca, Aspar “La Besana” es socia de este Grupo de Accion Local de la
zona Nordeste de la provincia de Salamanca, y colaboramos en proyectos comunes, asi como
en acciones conjuntas para el desarrollo social de la zona.

TRABAJO EN RED
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\

Aspar “La Besana” es socia también de ADECASAL, Asociacion de desarrollo para el campo de

Salamanca y Ledesma, ya que entre sus fines esta el promover el desarrollo rural de la Adecasal
comarca zona de Ledesma y entorno, asi como innovar soluciones en la zona rural, y promove
medidas que faciliten el desarrollo de servicios sociales y servicios necesarios de atencion a I_

personas del Medio Rural.

ASOCIACION DE DESARRINL
L CAMPO O£ SALAMA
OMARCA DE LED;

La Universidad de Salamanca, tiene relacion con Aspar “La Besana” a través de convenios de
colaboracion para la realizacion de Practicas formativas docentes, en diferentes especialidade
A través de esta colaboracion podemos decir que a la vez que se colabora con la comunidad
educativa, se realiza una labor de sensibilizacion de la discapacidad en jovenes, que son el
futuro de la sociedad.

&%
@Ey

VNiVERSiIiDAD
P SATAMANCA

Aspar “La Besana” colabora también con diferentes Institutos , y Centros de Ensefianza de
Salamanca, a través de convenios de colaboracion para la realizacidn de practicas formativas S
docentes, en distintos Grados Formativos relacionados con la actividad de nuestro dia a dia CE bk
Atencion Sociosanitaria, Mediacion Comunicativa....)

* TRABAJO EN RED
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SERVICIOS PRESTADOS NUMERO DE PERSONAS

SERV. CENTROS OCUPACIONALES

C.O. “El Encinar 1” 25
C.O. “El Encinar 2" 15
SERV. CENTROS DE DIA
C. deDia “La Besana” 10
C. de Dia “Aspar La Besana” 10
SERV. VIVIENDAS TUTELADAS
‘La Besana” 8
“‘Nuestra Casa” 4
“Carmen Diaz-Munio” 8
“Teso de la Vega” 5
Trabajadores apoyados por el C.E.E. 7
ITINERARIOS PERSONALIZADOS PARA EL EMPLEO 15
Otros Servicios (S.E.P.A.P. , Asistencia Personal) 4

PERSONAS ATENDIDAS EN TODOS LOS SERVICIOS : 85 (A 31 DICIEMBRE 2020)
N° de Asociados: 110
Profesionales promedio afio 2020 : 22

En este ano se ha continuado aumentando la respuesta a distintas personas con discapacidad y sus familias.
De la misma manera se han visto aumentados el nimero de personas de apoyo contratadas para llevar a cabo esta tarea.

DATOS GENERALES DEL ANO 2020




ASPAR "LLA BESANA” forma parte de la Federacion Plena Inclusiéon Castilla y Leén, donde participa, a través de
nuestra Junta Directiva, en las siguientes actividades dentro de la propia organizacion:

[ Asamblea General \
Se suelen realizar dos al afno, una

Asamblea General y otra con caracter
Extraordinario, a ellas asisten los
representantes de las diversas
Asoclaciones Federadas de Castlla y
Leoén, y es donde se evaliia la marcha del
conjunto de Asociaciones durante el ano,
ademas de estudiarse los ingresos y gastos
de la Federacion que luego repercutiran
en las Asociaciones Federadas asi como

Qel presupuesto para el siguiente ano.
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/ Comisiones Regionales \

La Comision Regional estd integrada por varios
Gerentes/Técnicos de algunas  Asociaciones
Federadas y Técnicos de la Junta de Castilla y
ILe6n. En ella se tratan entre otros, temas
referentes al  convenio de mantenimiento,
liquidaciones en concepto de plazas, distribucion
de remanentes, analisis y aprobacion de la
documentacion presentada por las Comisiones

Provinciales asi como la justificacién y pagos. /

( Juntas Directivas

La Junta Directiva se const
anico Organo de

Administracion y Representaci
Federacion. Tiene fundame

P I e n a dos funciones, que son el gob
administracion de la Federac

in C' u Si 6 n Junta estd compuesta por una Pre
(

Castillav Ledn

PLENA INCLUSION CASTILLA'Y LEON
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Asamblea General:

La asamblea General de asociados del 2020 se celebro este ano de manera

diferente por las restricciones de aforo, aunque se facilito la votacion
por carta:

Fecha: 8 de octubre 2020.

Juntas Directivas:

Durante el 2020, debido a las restricciones por la pandemia por Covid19 se
realizo una Junta Directiva, el dia:

- 29 de julio de 2020.

e

J MOVIMIENTO ASOCIATIVO ASPAR “LA BESANA”
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Compromiso

Calidad FEAPS/PLENA INCLUSION es un sistema de gestion de la calidad que vigila
y orienta el camino hacia la excelencia en base al logro de un equilibrio sobre sus
tres ejes: Calidad de Vida, Gestion y Etica.

Tiene cuatro Etapas, una vez conseguida la Etapa de Calidad, el Equipo de
Autoevaluacion de Aspar “La Besana”, debera continuar haciendo el Proceso de
seguimiento del Plan de Mejora.

En el ano 2020 , se tenia previsto impulsar el Plan de Mejora de Calidad para
retomar las sesiones del Equipo de Calidad Feaps/Plena Inclusion, llegar a nuestro
objetivo, conseguir acreditacion en Etapa de Compromiso.

ASPAR
“LA BESANA"

| ,' Plena
inclusion

Castillay Ledn

J CALIDAD PLENA : NUESTRO RETO
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Servicio C. Ocupacional

En este ano 2020, las actividades presenciales se pararon el 14 de marzo
debido a la Declaracion del Estado de Alarma en Espana por la Pandemia por Covid-19, por
lo que tuvimos que transformar dichas actividades presenciales a una forma online y
telefonica, por lo tanto se adaptaron a las circunstancias, hasta el mes de junio que
pudimos volver a estar presencialmente, y poco a poco retomarlas, aunque en numero
reducido de personas y adaptando dichas actividades a las posibilidades del momento.

El Servicio de C. Ocupacional tiene como finalidad Gltima favorecer la
Inclusion de personas con discapacidad intelectual mediante la realizacién de Actividades
laborales, personales y sociales para el desarrollo de su autonomia, capacitacion social y
habilitacion laboral, en funcidon de las caracteristicas y necesidades que presentan cada
uno de ellos.

|
) |

El objetivo es entrenar, adquirir y potenciar habilidades instrumentales especificas, asi
como adquirir, mantener habitos y labores basicos.

PROGRAMA DESAGHVIDADES EN CASA
ASPAR  ##Plena ASPAR
" A BESANA" o fﬂﬂﬂOk, " A BESANA"

hitpsww.face flabesanasalamanca’

HlabOSanaeneasa,

I '.\.

oND>Z



Avanzar en los conocimientos
técnicos de la tarea ( amasar,
mezclar colores, realizar patrones,
colocar detalles,...)

Mantener habilidades motrices, asi
como de atencion y participacion en
grupo, a través del amasado de
pasta Fimo.

Avanzar en los conocimientos técnicos de la tarea
adquiriendo autonomia en la realizacion de piezas.
Conseguir que las personas que lo realizan sea
auténomas en la elaboracion de piezas para pedidos que
tenemos a lo largo del ano.

| J

Mejorar la técnica de pintado de cuadros
asi como de elementos de piezas
elaboradas en otras actividades.

Lograr autonomia en la destreza de
pintura.

MEMORIA 2020- ASPAR “La Besana”

[ ] Realizacion de

artesanos que

ACTIVIDADES OCUPACIONALES

actividad  asi

Carnaval y el
Navidad.

completar piezas de cesteria,
elaborar el vestuario

Con la realizacion de estas
actividades que conllevan
trabajo con la madera, se
aprende y avanza en la
técnica de la realizacion de
distintas piezas que se venden
desde la Entidad, bien a
clientes habituales o
esporadicos que puedan surgir
en el ano.

Asi como en restauracion de
muebles antiguos para darles
otro uso.
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Dirigido a aquellas personas que tienen objetivo de insercion laboral o interés en la tarea para mejorar sus
habilidades en las distintas tareas y poder generar actividades productivas.

Actividad de limpieza:

Actividad de Jardineria:

£ 1a | [+ [  C

Este aprendizaje esta basado
en la posibilidad de crear actividades productivas donde las propias
personas se encargan de la limpieza, cuidado y mantenimiento de
gallinero de gallinas camperas, asi como la distribucion de los
huevos obtenidos.

” ACTIVIDAD FORMATIVA PRE LABORAL:
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Actividad de lavanderia:

» Taller de costura:

con la adquisicion de una maquina de
sublimado, se continua con la actividad de sublimado en textil y
serigrafia en ceramica

ACTIVIDAD FORMATIVA PRE LABORAL:
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Estas actividades estan ubicadas dentro de unos programas de formacion globalizadores que
pretenden que las personas con discapacidad adquieran conocimientos y habilidades que les capacite
para desenvolverse eficazmente en la comunidad.

1-AREA DE PARTICIPACION SOCIAL TALLER DE BIBLIOTECAS PUBLICAS Y BIBLIOBUS:

La correcta utilizacion de un medio comunitario influye significativamente en
la mejora de la calidad de vida, ya que ofrece posibilidades para poder elegir
segun las preferencias o necesidades, integrarse en el entorno, mejorar los
tiempos de ocio...

Pero la implicacion en la comunidad no conlleva exclusivamente la utilizacion
de los servicios sino que la persona, debe relacionarse y participar activa y
satisfactoriamente en la vida de su comunidad, sintiéndose un miembro de
pleno derecho.

A través de este programa, se ha incrementado el uso del bibliobis como
recurso de la comunidad, promoviendo e identificar libros en lectura facil.

Durante los meses del confinamiento, seguimos utilizando los recursos a traves [
de la plataforma de lectura y préstamo de libros y peliculas electronicas HPAA, (
(Ebiblio CYL y cine CYL) b 4 «

Las actividades realizadas para conseguir dichos objetivos han implicado la
participacion y uso de los recursos de la comunidad, mostrando unos
resultados de incremento de practica en habilidades sociales y utilizacion de
recursos comunitarios del medio Rural y Urbano.

NV N1\ A D\ ™ \ /N \ 7 A A DB ADNAAD A
J ACTIVIDADES EDUCATIVA-HABILITADORA
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INFORMATICA:

Las Nuevas Tecnologias como instrumento para:

- mejorar las habilidades informativas

- saber encontrar y usar informacion deseada

- resolver problemas, comunicarse, y en definitiva,

- adquirir aquellas habilidades que complementen sus
experiencias, mejorando su calidad de vida.

Sl
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Siempre hemos apostado e invertido en la formacion y
adquisicion de nuevas tecnologias y durante este ano, el
confinamiento nos ha obligado a comunicarnos vy
relacionarnos a través de estos dispositivos.

Se ha formado a las personas en:
- la utilizacion de aplicaciones de videoconferencia

- en el manejo de movil, tablets, aplicaciones de
interés...

Gracias a ello, se ha ayudado a conquistar las barreras
de la comunicacion, reduciendo la brecha entre las

personas de diferentes lugares y desarrollando
actividades online

CTIVIDADES DE HABILIDADE:
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APRENDIENDO PREVENCION EN COVID-19:

Después del confinamiento, era necesario aprender a tomar medidas de prevencion y proteccion
que obligaron a un replanteamiento de la organizacion de mdltiples actividades para poder
reanudarlas de manera segura, en un entorno acogedor, respetuoso, inclusivo y solidario para
todos.

Las personas recibieron una formacion con informacion rigurosa acerca del COVID-19, las medidas
de prevencion, sintomas asociados, cuarentena... Para ello, se utilizdo una metodologia a través del
aprendizaje activo con experimentos, donde las personas sacan sus propias conclusiones viendo el
porqué de las cosas.

Una de las actividades realizadas para comprobar su facilidad de transmision fue realizar un
experimento con Glo germ (sustancia que solo se ve a través de luz negra y que actla igual que un
virus, bacteria...). A varias personas del grupo, se le puso dicha sustancia en las manos, y al cabo
de unos minutos, pusimos la luz negra. Todas aquellas cosas que habia tocado, se habian vuelto de
color fosforito. Por lo tanto, pudimos ver, la facilidad con la que se propaga el virus, ya que solo
necesitamos unos minutos, para comprobar todas las personas y objetos que se habian contagiado.

4 ACTIVIDADES EDUCATIVA-HABILITADO
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2-HABILIDADES ACADEMICAS FUNCIONALES Y DE COMUNICACION
LECTURAS Y EXPERIENCIAS:

La lectura estimula la imaginacion y ayuda al desarrollo
del pensamiento abstracto. Contribuye a desarrollar la
personalidad, enriqueciéndola permanentemente, vy
cuando llega a convertirse en un habito, reporta un
apoyo inestimable para la autorrealizacion.

Se plantea la lectura como wuna actividad de
comunicacion, con significado y sentido, relacionada con
vivencias, experiencias y situaciones reales de la vida de
las personas; especialmente con aquéllas que son
agradables o que hacen ver la lectura como un medio
para solucionar determinados problemas.

En esta actividad cada una de las personas,
independientemente del nivel de lecto-escritura,
adquieren nuevas experiencias y por tanto, nuevos
conocimientos con la lectura de un libro.

Uno de los libros la “MuUsica del viento”, nos trae muchas
sorpresas y experiencias.
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ONCE

METODOLOGIA DIMMB

@ “ ’ clagueka
Framiddc iy ‘EE":]UE‘ ka

Aspar la Besana, fue una de las cinco entidades elegidas para desarrollar la
metodologia dimmb (Disability Inclusion Methodology Movie Based). Ideada vy
desarrollada por Claqueta Coqueta y cofinanciada por la fundacion ONCE y el Fondo
Social Europeo.

El Método DIMMb, no se centra en el resultado o la produccion del cortometraje o
documental, sino en el proceso y el camino que tanto los profesionales como los
participantes hemos realizado.

En este ano finalizamos con la grabacion de un documental dénde participamos
aplicando dicha metodologia.

TEATRO

Se trabaja en técnicas teatrales. Este aino
innovamos con marionetas. Las sesiones las
dividimos en dos partes: En la primera parte,
trabajamos y desarrollamos la obra a representar,
asi como las técnicas para su manejo (posturas
del brazo, entradas en el escenario, movimiento
de la marioneta...) y en la segunda, cada persona
realiza su propio muppet adaptandolo a su
personaje en la obra que se esta trabajando

ACTIVIDADES EDUCATIVA-HABILITADC
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En intervenciéon rehabilitadora, nos encontramos con los servicios de Terapia Ocupacional
y Fisioterapia.

’ MM Wls Mhmes  pepam
12 mesasn”
4® EL ALTAVOZ DE “LA BESANA" #Plena

. 1. Terapia Ocupacional:

-Programa para la orientacion espacio-temporal : “Buenos dias”
- Terapia individual

-Programa de educacion fisica.

-Programa de estimulacion cognitiva.

-Taller de Prensa “La Besana”.

Grupo de redaccion de prensa “El Altavoz de la Besana’ :

Realizamos Nuestra propia Revista Trimestral “El Altavoz de la Besana”, creada y
producida y maquetada por las personas de los Centros.

En ella se recogen los temas o entrevistas que nos interesan en cada momento, y estan
de actualidad.

Realizamos una tirada de 80 ejemplares repartidos entre todas las personas que forman
parte de la Asociacion. También hacemos difusion entre las personas de la Comunidad a
través de establecimientos cercanos; Ayuntamientos, Centros de Salud....

Esta ano se ha seguido utilizando la actividad para poder realizarla online desde casa y
desde los diferentes espacios que nos encontrabamos distanciados para seguir el trabajo
online.
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Taller de “Buenos Dias”:

Esta actividad tiene como objetivo principal realizar una orientacion espacio-temporal a las
personas y anticipar las actividades que van a realizar durante su actividad diaria.

Ademas se hace una recopilacion del menu diario, asi como se trabaja en taller sobre las noticias

mas relevantes que suceden en nuestro entorno, a través de prensa escrita y digital, y se analiza
la prevision respecto a la climatologia que vamos a tener en los dias posteriores.

Terapias Individuales :

De manera mas especifica e individual, se trabaja con las personas que requieren mayor atencion,
mejorando los sistemas de comunicacion, fomentando la movilidad y desarrollando una mejor
funcion a la hora de realizar las actividades de la vida diaria. Ademas de realizar actividades para
estimular las funciones cerebrales superiores. (Actividades cognitivas).

é
=T O\/ENICION D AD ARAOD A
S DE INTERVENCION REHABILITADORA
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Programa de Educacion Fisica:

La actividad fisica es fundamental para tener un buen estado de salud. Por ello, desde Terapia
Ocupacional fomentamos la salud mediante programas saludables, y multiples actividades.

Este ano se ha aprovechado las recomendaciones sanitarias de prevencion de contagio por covid 19
y hemos realizado la mayor parte al aire libre. Ademas en colaboracion con el Ayuntamiento de
Gomecello, nos han permitido utilizar una sala municipal para separarnos mas aun.

Hemos realizado actividades de : aerdbic, bailes, danzas, entrenamientos funcionales, pilates...

Este programa se ha realizado durante todo el afo,
independientemente de estar en nuestras viviendas. Ha existido
una coordinacion para que las personas pudieran seguir activas,
ya que era muy importante

Programa de Estimulacion Cognitiva:

se realizaban eran ejercicios de memoria,
mantenimiento de la atencion, ejercicios de calculo
matematico, lenguaje y escritura. Ademas, con
algunas personas de manera individualizada, las
personas que requieren mayor atencion se
programaban las actividades de manera
individualizada

ACTIVIDADES EDUCATIVA-HABILITADORA
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2.Salud Integral: Fisioterapia:

Desde este Servicio se realizan acciones dirigidas a personas con discapacidad con objetivos propios
salud (dificultades de movilidad, equilibrio u obesidad).

Se llevan a cabo tanto en sesiones individuales , como grupales, en funcion de las necesidades
Evaluacion fisica inicial de cada nuevo usuario:

Patologias previas y actuales, movilidad articular, «-»
fuerza muscular, control postural, posibilidad de N

marcha y equilibrio, objetivos planteados con el ~ S
tratamiento y plan terapéutico a realizar. N o

Evaluacion y registro de parametros basicos de salud:

Se mide la tension arterial, el pulso, el peso, la proporcion de masa 6sea y muscular,
el perimetro de la cintura y el indice de masa corporal.

En los casos en los que existe un aumento de los valores normales de la tension
arterial o del IMC se orienta a una adecuada alimentacion, tanto en el Centro como
fuera de él.

A partir de estos datos se confecciona una grafica de evolucion para hacer un
seguimiento evolutivo.

Este ano después del confinamiento ha sido necesario tener muy en cuenta los

parametros que habian cambiado de las personas que mas tiempo habian estado en
casa sin actividad.

5
ACTINVVIDADES D O\/ENICION D AR ADOD A -
ACTIVIDADES DE INTERVENCION REHABILITADORA:
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Recogida de los datos de salud en el programa informatico Ixis Socialgest.

Prevencion de lesiones y patologias: se aconseja a todas las personas sobre como cargar

y como adaptar los distintos espacios (de trabajo o de ocio) para evitar lesiones o
patologias.

Sesiones grupales de gimnasia terapéutica: Se han llevado a cabo ejercicios de los miembros
superiores e inferiores, del tronco y ejercicios de equilibrio y respiratorios.

Terapia para el dolor: alivio de las dolencias que sufren algunos usuarios, a través de técnicas
como el masaje, los TENS, los infrarrojos y la parafina.

Sesiones individuales de rehabilitacion: sobre una valoracion inicial se trabaja sobre necesidades

de rehabilitacion continua, suelen personas que presentan alguna patologia fisica, y por lo tanto
necesitan este tipo de sesiones.

Se incluyen: estiramientos, cinesiterapia articular activa y pasiva, tonificacion muscular general,
tecnicas de facilitacion neuromuscular, relajacion, equilibrio y coordinacion.

ACTIVIDADES DE INTERVENCION REHABILITADORA
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Desde el servicio de Fisioterapia se realiza una intervencion rehabilitadora, asi como preventiva
del deterioro fisico de las personas con mayores problemas de movilidad .

Actividad de Aquagym:

Esta actividad se engloba dentro de las Actividades de promocién de salud.

Se pudo realizar tan solo hasta el 14 de Marzo por la Declaracion del Estado de Alarma, ya qu
posteriormente como medida preventiva se suspendio.

Participaron un grupo reducido de personas y en esta ocasion se acudio a la Piscina Climatizada Munigipal
de San José, recientemente inaugurada. b B & A

ACTIVIDADES DE INTERVENCION REHABILITADORA

~
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Exprésate es un espacio de aprendizaje y de reflexion abierto.

Este afo 2020, se ha trabajado en formacion contra la VIOLENCIA MACHISTA, aplicado con técnica y analisis en
el cine y teatro.

Se ha utilizado la Guia didactica para el uso educativo de Cortometrajes. Esta guia nace del proyecto “Menos,
es mds, cine para ser la voz de quienes callan”, como instrumento de sensibilizacion del Plan Nacional de
Sensibilizacion y de Prevencién de Violencia de Genero.

El objetivo primordial es utilizar el cine como herramienta de prevencion de la violencia de genero, que, por su
enorme capacidad de crear identificaciones, proporciona un inagotable campo tematico.

Objetivos especificos que hemos trabajado en las sesiones
son los siguientes:

CONTENIDOS

Presentocion

« Utilizar relatos y cortometrajes como vehiculo para la
transmision de actitudes de rechazo hacia la violencia de
Genero

Contextualizar y comprender la naturaleza del problema de miwi A
la violencia de Genero, como surge, como evoluciona y el e ol e e

dano que produce a todas las personas que conviven con

ella sin hacer nada por evitarla e

* Prevenir e informar, contrarrestando todas las formas, ANEHO/

Actividaders complementarios

Manual de vso

A 3 Corto 3 Jinrazon’
f1 4: Corto 4 “fin pensario dos vecer”

mensajes y actitudes machistas aprendidas. e PR

* Dotar a las personas participantes de herramientas para la sl
- £y - 2 ! Glarario temdtico y cinematogréfico
desactivacion real del aprendizaje sexista. Bibliogrolo uiizodo y recomendodo

Recurror

« Informar sobre los diferentes recursos especificos
relacionados con la prevencion en intervencion en
situaciones de violencia machista.

AL
FOF
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/AN
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Servicios en Centros de Dia...

En este ano 2020, las actividades presenciales se pararon el 14 de marzo debido a la
Declaracién del Estado de Alarma en Espana por la Pandemia por Covid-19, por lo que tuvimos que
transformar dichas actividades presenciales a una forma online y telefénica, por lo tanto se adaptaron a las
circunstancias, hasta el mes de junio que pudimos volver a estar presencialmente, y poco a poco
retomarlas, aunque en nimero reducido de personas y adaptando dichas actividades a las posibilidades del
momento.

Su objetivo es apoyar de manera integral a personas con necesidades de apoyo extenso o generalizado.
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Este ano 2020, ha estado marcado por la COVID- 19 y por los periodos de confinamiento.
En el primer trimestre del ano se han desarrollado como actividades principales Cesteria y trapillo.

Los objetivos generales que se pretenden con estas actividades son:

« Dar a conocer otras actividades que permitan desarrollar diferentes habilidades manipulativas

*  Potenciar la creatividad.

« Avanzar en los conocimientos técnicos de la tarea para favorecer la autonomia a la hora de elabo
los pedidos que recibimos.

« Mantener habilidades motrices, atencion y participacion en grupo.

—

4

|
- "




Esta actividad con material de Hamma se ha podido realizar desde
casa por las personas a las que hemos proporcionado el material y
posteriormente se ha mantenido como actividad donde la destreza de
motricidad fina se afianza al realizarla.

Ademas se han ido realizando trabajos cada vez mas complicados en
su ejecucion, a medida que se iba cogiendo soltura.

Aspar “La besana” colaborar en el Festival de Arte contra la
despoblacion celebrado en San Miguel de Robledo (Salamanca)
aportando Atrillos (anillos hechos de trapillo para los drboles) y
Cortinas de tapones reciclados ,realizados en los talleres.

En la elaboracion de atrillos intervienen todas las personas del taller
realizando una tarea novedosa para muchas de ellas, por lo que
dedicamos gran parte del horario del taller a su ejecucion, ya que es
un trabajo que requiere mucha atencion, pero a la vez es motivador.
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UN ANO CON ACTIVIDADES “DIFERENTES”

Durante el periodo de confinamiento (abril y mayo) las actividades cambiaron y el modo de
realizarlas también.

Se realizaron tutorias individuales de las personas, haciendo un seguimiento telefénico para detectar
posibles necesidades y poder modificar nuestra accion y poder asi darles respuesta.

Nos organizamos para hacer también videollamadas colectivas en las que llevamos a cabo sesiones de
psicomotricidad, relajacion y otras mas informales, con un doble objetivo: de mantener el contacto
entre todas las personas y proporcionar actividades alternativas que se pudieran hacer mientras el
tiempo que estabamos en casa y que nos hicieran estar de una manera activa, dentro de las
circunstancias que viviamos.

LXN

A finales del mes de mayo empiezamos a
realizar actividades presenciales, de forma
puntual: dar paseos o ir a tomar un refresco al
bar...

Con la llegada de la nueva normalidad en
Junio, volvemos a la actividad presencial
adaptando el entorno fisico y las actividades a
las medidas anti-covid, y poco a poco se
fueron incorporando las personas.

ACTIVIDADES DE INTERVENCION EDUCATIVA HABILITADORA
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Programa de Orientacion , Formacion e Insercion Socio laboral,
financiado por el Fondo Social Europeo en colaboracion con la
Junta de Castilla y Leon, a través de Servicios Sociales.

Formaron parte del programa 16 personas con discapacidad y el 50% de ellas personas
que no estaban siendo atendidas en la red de servicios sociales y por lo tanto no recibian
apoyo en la bUsqueda de empleo. Durante este ano se les ha estado formando en
limpieza en general y especifica, y en tareas de lavanderia, asi como también han tenido
formacion en busqueda de empleo y técnicas para mejorarla.

Los resultados de insercion fueron del 56% de personas contratadas.

FORMACIS N

Sobre los resultados del programa en el 2020:

NUMERQ DE PARTICIPANTES: 16

Sexo

Hombres:10 Mujeres:6

NUMERO DE INSERCIONES Y MEJORA DE EMPLEO: 9

Sexo Hombres: 8 Mujeres: 1

Empresa CEE.:2 ADMIMISTRACION: ORDINARIA:
6 1

Fector Limpieza

Peon jardineria y mantenimiento

[Duracion del contrato

Entre 1y 6 meses

e B A
lw o =]

Entre 6y 12 meses
Indefinido
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En el mes de Febrero de 2020, se puso en marcha el Programa de Viviendas de
Itinerarios Personalizados para el empleo.

El piso tiene una capacidad de 3 personas y esta ubicada en Calzada de Valdunciel.
En total durante el 2020, han participado en el programa de Vivienda 5 personas.

Cada persona que vive en el Piso, elabora su Plan de Vida Individual, donde se
desarrollan los servicios y apoyos necesarios para ella asi como su itinerario de
empleo.

Esta apoyado por una persona Asistente Personal que tutoriza las formaciones y
apoya la consecucion de los objetivos que cada persona tiene planteados en su plan
de vida individual

OBJETIVO: Conseguir que las personas vivan de forma independiente y logren
desarrollar su plan de vida individual

METODOLOGIA: Todo el proyecto se basa en una metodologia participativa y
adaptada a las necesidades y deseos que expresen las personas participantes del
proyecto, asi mismo se desarrollan sesiones formativas en torno a los siguientes
temas:

 Gestion econdémica

« Limpieza Doméstica

« Convivencia y resolucion de conflictos
« Cocina y alimentacion saludable

« Prevencion de accidentes domésticos
 Gestion doméstica

Semanalmente se relnen los participantes con el Asistente Personal en un espacio
donde se vuelcan posibles conflictos, quejas y propuestas de mejora para poder
conseguir destrezas y herramientas de gestion de los conflictos y, en definitiva,
habilidades sociales que les permitan mejorar y aprender la convivencia.

PROGRAMA DE ITINERARIOS PERSONALIZADOS DE INSERCIG
SOCIOLABORAL PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

ON




El servicio de Promocion de la Autonomia Personal (SEPAP) es un servicio social

especializado tiene por finalidad disponer y ordenar

que contribuyan eficazmente a incrementar hasta el maximo grado posible la autonomia y la vida
independiente de las personas en situacion de dependencia o necesidades de apoyo para su

autodeterminacion.

En Aspar “La Besana” este servicio esta

mayores de 18 anos, con reconocimiento oficial de dependencia, en cualquiera de sus grados y
niveles, en cuyo programa individual de atencion aparezca como determinada, por resultar
especialmente recomendable esta modalidad de intervencion.

Aspar “La Besana” esta registrada y
legalmente autorizada para prestar los siguientes
servicios, que se realizan en los dos Centros de
Calzada de Valdunciel y Gomecello:

- Servicio de Habilitacion y Terapia Ocupacional.

- Servicio de Estimulacion Cognitiva.

- Servicio de Promocion, Mantenimiento vy
Recuperacion de la autonomia funcional.

- Servicio de Habilitacion Psicosocial para personas
con discapacidad intelectual.

\OCION DE LA A
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los recursos, apoyos y asistencias de toda indole

dirigido a personas con discapacidad Intelectual

1 ANIOAATLA D
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La asistencia personal (AP) es un servicio de apoyo a la Vida Independiente y la
promocion de la autonomia de las personas con discapacidad y/o en situacion de dependencia.

Mediante la figura del asistente personal, permite a las personas con discapacidad y/o
en situacion de dependencia, asumir plena responsabilidad y control sobre sus vidas. Proporciona
soluciones personalizadas y posibilita asi la independencia, la igualdad de oportunidades y la
participacion social.

La finalidad principal del asistente personal es garantizar que la
persona con discapacidad y/o en situacion de dependencia,
desarrolle las tareas de su vida diaria en igualdad de
condiciones y de oportunidades que cualquier otra persona.

Asimismo, el asistente personal debe fomentar la vida
independiente, promoviendo y potenciando la autonomia
personal y autodeterminacion necesaria para el desarrollo
personal y social.

Aspar “La Besana” esta acreditada legalmente a través de
la Junta de Castilla y Ledn para poder prestar los Servicios de Asistencia
Persona, de una forma coordinada y comprometida con los propios
objetivos del Servicio y de las propias personas que lo utilizan.

SERVICIO DE AS

STENCIA PER

)INAL Y VIDA INDEPENDIENTE: “VE Y V
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ASPAR “la Besana” dispone de un servicio de Viviendas Integradas en comunidad, en el entorno

rural de la Armuna, para dar respuesta a la necesidad de alojamiento temporal o permanente a personas con
discapacidad, creando un espacio de vida normalizado en su medio y prestando los apoyos necesarios a cada
persona para que ésta tenga una mayor autonomia y calidad de vida.

Este ano 2020 ha sido un ano muy importante en este Servicio, ya que desde el 14 de Marzo y con
la declaracion del Estado de Alarma, las personas del Servicio se quedaron en las viviendas, Unicamente 3
personas que estan en plaza de lunes a viernes que se fueron a sus domicilios familiares.

Se establecieron Protocolos de Actuacion en cada uno de los espacios de vivienda, y se hizo
prevision en caso de contagio como deberiamos actuar, esto nos ha permitido que durante ese periodo de
confinamiento no tuvimos ningln contacto positivo en Covid-19.

Durante estos meses de marzo a junio se tuvieron que transformar y reorganizar las actividades
que se hacian en las viviendas, adaptandonos a las circunstancias de ese momento, contando con la
coordinacion del resto de personas trabajadoras en Servicio de C. de Dia con actividades online; se reforzaron
la limpieza en todos los espacios de cada vivienda, y se hizo uso de la mascarilla para las personas externas que
trabajaban en ellas, asi como medidas de desinfeccion a la entrada, y en cualquier material que entraba en las
viviendas.

Este Servicio cuenta con 4 Viviendas Tuteladas , con ello contamos con 25 plazas de vivienda en el
Medio Rural en total:

“La Besana” y “Carmen Diaz-Munio” en Calzada de Valdunciel,
“Nuestra casa” en Topas, y
“Teso de la Vega” en Gomecello.




Servicio de Famihias

Programacién
Actividades 2020

ASPAR
"LA BESANA"

Plena

inclusion

Compromiso

i

‘ sl vicio de Familias

En Aspar “La Besanz”, queremos destacar la importancia de Iz
participacion de las familias que para esta Asociacion ha supuesto durante
estos afios.

Gracias al movimiento Asociativo de las Familias v su lucha continua
durante todos estos afios hoy estamos aqui, hemos ido creciendo con los
afios, tanto en instalaciones como en Servicios, v esto cabe destacar que es
por un trabajo de tod@s los que formamos parte de Aspar “La Besana”, v
muy especizlmente, por el papel que las Familias juegan en ella.

Este aflo tan dificil, dénde tendremos el recuerdo de haber vivido
momentos inciertos y de mucho miedo provocado por la Pandemia de un
virus al que pusieron por nombre COVID-19 v que va quedard en nuestra
memoria para siempre.

Durante este afio 2020, muy a nuestro pesar no hemos pedido llevar a
cabo muchas actividades que tenfamos en mente para vosoiras como
familias, y que dejaremos pospuestas para afios futuros.

No olvides que Aspar “La Besana”, es una asocizcién de familias v
para familias, Esa es nuestra razon de ser, por eso conocer tu opirnon, tus
demandas, s mquetdes o dudas, v buscar junms respuestas a tus
necesidades es imprescindible para no perder nuestra identidad, no olvidéis
que stempre estamos abiertos a recibir nuevas propuestas.

Un abrazo
Servicio de Familias Aspar “La Besana”,

~ ~N\ 71—
SERVI(
=/ A VN
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- ACTIVIDADES FAMILIAS 2020:

MARZO- ABRIL-MAYO-

-SEGUIMIENTO Y

CONTACTO PERMANENTE

TELEFONICO FAMILIAR

Desde el 14 de Marzo 2020...
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INFORMACION, sobre las promogas del Estado de Alarma. y diferentes
medidas de prevencién que se proponian desde el Ministerio de Sanidad, asi
como las directrices que recibiamos de la Consejeria de Servicios Sociales para
nuestros Centros Socio-sanitarios y Viviendas.

MARZO- ABRIL-MA YO-JUNIO...

-ASESORAMIENTO Y RESPUESTA ANTE SITUACIONES DE
EMERGENCIA Y/O NECESIDAD

Desde el 14 de Marzo de 2020...

Durante esta situacidn. incluso en momentos de confinamiento absoluto, se
ha tenido un seguimiento ¥ contacto directo con las familias para poder
abordar cualquier momento de necesidad v poder dar la respuesta
adecuada.

En este sentido en el mes de Mayo tuvimos gue solicitar autorizacién para
poder comenzar algun tipo de actividad con las personas que lo han
necesitado por su situacion personal, haciendo actividades individuales y al
aire libre

NOVIEMBRE

-XITI ENCUENTRO REGIONAL DE HERMAN@ S DE PLENA
INCLUSION CASTILLA Y LEON (ONLINE)

FECHA: 07-11-2020

;Para quién? Herman(@s v cunad@s, amig@s....

DICIEMBRE

-XXX ENCUENTRO REGIONAL DE FAMILIAS DE PLENA
INCLUSION CASTILLA Y LEON (ONLINE)
“DESESCALAMOS EN FAMILI4”

FECHA: 12-12-2020

Para quién? Herman(@s y cunad{@'s, amig@s....

DESDE EL SERVICIO DE FAMILIAS SE OFRECE:

1. Acogimicnto Familiar
2 Tnformacién, Orieutacién y Asesormicnto
3. Apoyo Familiar
4. Respiro Familiar / Servicio de Personas de Apoyo
5. Actividades Socio-Culturales
6. Formacion
7. Iuvestigacién y Puturo

De la misma manera o5 animamos a veair /o llamar para cualquier

duda.
Para mis mformacion (923.31.02.28)
1ok Dol V%

d or

www aspariabesana e

Siguenos también en:
H @

ASPAR
“LA BESANA"

,' Plena
mc}usnon
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SERVICIO DE FAMILIAS:

Informacion, Orientacion y Asesoramiento:

En Aspar “La Besana”, las Familias son sumamente importantes, y por este motivo se trabaja en poder dar un
apoyo de calidad a Nuestras Familias. Entendemos como “familia” cualquier persona afin y cercana a la
persona con discapacidad a la que prestamos apoyos.

Realizamos reuniones Formativas, visitas al domicilio, acompanamientos, Respiros Familiares... para seguir
apoyando a las familias, que se encuentran tanto a nivel personal, como los distintos tramites administrativos.

Este ano no ha sido posible realizar las actividades de Excursiones y/o visitas previstas por la Pandemia por
covid19, aunque hemos adapta

Servicio de Acompanhamiento:

El encontrarnos en el Medio Rural, en ocasiones dificulta a las familias el poder llegar a realizar
acompanamientos con sus familiares, bien por no poder acompanarlos por su avanzada edad, por no disponer
de vehiculo, por la ausencia de transporte publico....

Desde Aspar “La Besana” facilitamos esos acompanamientos a las personas que hacen uso de algun servicio, ya
sea de tipo legal, médico o personal, siempre que se necesite y esté justificada esa necesidad.

Servicio de Respiro Familiar:

Disponemos de este servicio como apoyo de forma temporal y puntual a la conciliacion familiar
y personal, cuando por circunstancias personales se necesite que de forma puntual (maximo
15dias continuados) apoyo por horas o dias completos.

* SERVICIO DE FAMILIAS
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EN LA COMUNIDAD...
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El ocio es un aspecto fundamental para la inclusion y normalizacion de las personas con discapacidad.
Desde la asociacion nos aproximamos al Ocio desde tres proyectos diferentes:

ACTIVIDADES LUDICAS Y CULTURALES DESDE LOS CENTROS.

PROGRAMA DE VACACIONES (Este afo 2020 suspendido por la Pandemia por Covid19)

PROGRAMA DE OCIO INCLUSIVO ;Quedamos? (Este ano 2020 solo realizado hasta el 14 de marzo por la
pandemia por Covid19)

ACTIVIDADES LUDICAS Y CULTURALES DESDE LOS CENTROS: Durante este afio, en el primer trimestre
se realizaron actividades en funcion de las tematicas del momento:

- CARNAVALES 2020: LOSAR DE LA VERA (CACERES) Y SALAMANCA
- OPERACION BOCATA SOLIDARIO DESDE LOS CENTROS
- PISCINAS DE VERANO: CASTELLANOS DE MORISCOS Y CALZADA DE VALDUNCIEL

- SALIDAS LUDICAS : ALMENARA DE TORMES, FESTIVAL DE ARTES DE CASTILLA Y LEON (FACYL), EXPOSICION EN
LA BIBLIOTECA TORRENTE BALLESTER...
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La participacion de las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo en la comunidad es de vital
importancia para su desarrollo personal y social.

Es por ello que en Aspar La Besana, llevamos anos desarrollando el Programa de Futbol Sala, no solo
hacemos deporte sino que también aprendemos a relacionarnos con otras personas, a través del futbol sala.

Esta actividad esta dividida en dos bloques:

Entrenamientos: donde las personas que participan en la actividad, aprenden conceptos basicos del
futbol sala, como, jugar en equipo.

e Torneos: donde ponemos en practica todo lo aprendido en los entrenamientos.

Durante este afio 2020 hemos llevado a cabo las siguientes actuaciones:

* Liguilla Intercentros (Octubre 19 a Febrero 2020) Es un torneo
- organizado por la Asociacion AFIM, en esta liguilla participamos siete
asociaciones de Salamanca y cada 15 dias jugamos un partido, durante el
curso. Con motivo de la declaracion del Estado de Alarma, por el Covid19, la

' liguilla quedo suspendida. |

*Deporte en casa: (abril 2020 a Junio 2020) Con motivo de la
declaracion del Estado de Alarma y debido a la pandemia mundial por Covid

meses del confinamiento decidimos realizar ejercicio desde nuestras casas.

A través de ordenadores, tablets o teléfonos, nos conectabamos 2 dias a la
semana (lunes y viernes) y realizabamos todo tipo de ejercicios supervisados
durante una hora. En esta actividad no solo participaban aquellas personas que
estan inscritas a este programa, sino también aquellas personas que les
apetecia realizarlo.

SERVICIO DE DEPORTE

19, tuvimos que transformar la actividada y es por ello que, que durante los
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“El voluntariado es esa corriente de aire fresco, que
empuja con fuerza e ilusion para conseguir que
llevemos a cabo muchos de nuestras ideas”.

En el 2020 se han reducido las posibilidades de participacion de
personas voluntarias en las actividades de la asociacion debido a
las medidas de prevencion de contagio por Covid 19, asi como
por la reduccion de personas externas que teniamos
contemplado en nuestro propio Plan de Contingencia.

VOLUNTARIADO:

Durante el ano 2020, se llevaron a cabo en la asociacion
practicas de las siguientes ramas formativas:

Grado de Educacion Social. 2 participantes.
Grado de Terapia Ocupacional: 1 participante.

Master de Psicologia Clinica: 1 participante.

©® ©® ©@ ®

Formacion Profesional Dual “Atencion Sociosanitaria a
personas en situacion de Dependencia”: 1 participante. |

Practicas de “Promocion e Intervencion socioeducativa
con personas con discapacidad”: 1 participante

®

® Curso de Monitores de Ocio y Tiempo Libre: 1
participante

7
\

)PERACION DE PRACTIC.
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A principios de este ano 2020, desde el Ayuntamiento de la localidad de Valdelosa ,
nos galardonaron con el PREMIO BELLOTA DE ORO.

Este Premio lo retoma el Ayuntamiento de esta localidad de unos afios en suspension.
Aspar “La Besana”, fue reconocida por su labor durante estos 32 anos de trabajo
desde el Medio Rural, en la busqueda e inclusion de las personas con discapacidad.
Donde a través de estos anos ha podido sensibilizar a la poblacion luchando por los
derechos sociales de las personas con discapacidad, asi como luchando por la
inclusion laboral de las misma, en las zonas rurales donde son mas escasas las
oportunidades, pero también formando y acompanando en tareas educativas para
conseguir que las personas con discapacidad sean personas de pleno derecho.

En esta andadura hemos tenido la gran suerte de colaborar con diferentes
Administraciones, Junta de Castilla y Leon, Diputacion de Salamanca, Ayuntamientos
de la zona: Calzada de Valdunciel, Gomecello, Topas, Valdelosa.... entre otros; pero
en este camino no esta todo andado y necesitamos seguir contando con su apoyo e
implementando ayudas que consigan ese pleno desarrollo social de las personas con
discapacidad.

Es un reconocimiento a nuestra labor de todos estos anos junto con el
reconocimiento del esfuerzo que supone hacerlo desde el Entorno Rural, siempre con
mas dificultades para el acceso a los recursos.

Junto con nuestra Entidad recibi6 el Premio a la Ex Ministra Isabel Garcia
Tejerina, (Ministerio de Agricultura y Pesca, Alimentacién y Medio Ambiente de
Espana en los gobiernos de Mariano Rajoy).

' PREMIO BELLOTA DE (
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En el mes de Febrero, en Aspar “La Besana” celebramos una Jornada de Puertas Abiertas en la Vivienda Tutelada
“Teso de la Vega“, en Gomecello.

Contamos con la presencia de:
+ D? Maria Isabel Blanco Llamas- Conserjera de Familias e Igualdad de Oportunidades de la Junta de Castilla y
Leon.

« D. Francisco Javier Iglesias Garcia- Presidente de la Diputacién de Salamanca .

* D? Rosa Esteban Ayuso- Alcaldesa de Gomecello.

« Autoridades locales de la zona y Entidades Privadas que colaboraron en la terminacion de este proyecto,
companer@s de otras Entidades que trabajan con personas con discapacidad en Salamanca, asi como, por
supuesto, gran parte de los socios y/o familiares de Aspar “La Besana”.

Las propias personas que reciben servicios en Centro y de la Vivienda aprovecharon para mostrar las
instalaciones donde cada dia realizan las actividades y trabajos de artesania.

Marcelina Ledesma, Presidenta de Aspar “La Besana”,
aprovecho la ocasion para destacar la necesidad que tiene
la Entidad de encontrar apoyo econdémico para poder
renovar los vehiculos con los que diariamente se realiza el
transporte de los usuarios hasta el Servicios que utilizan ,
asi como para poder realizar actividades en la comunidad.

En la visita cabe destacar la grata impresion que tanto las
autoridades como las personas que nos acompanaron se
llevaron de ésta, poniendo de manifiesto que recursos
como éste son necesarios en las zonas rurales para poder
implementar los servicios dirigidos a personas con
discapacidad, asi como para dinamizar el Medido Rural,
que tan necesario es en nuestra comunidad.
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Aspar “La Besana” fue elegida con uno de los Premios Telva- Solidaridad 2020.

El Proyecto “Rompiendo Barreras”, solicitabamos el apoyo econdmico para la compra de un vehiculo adaptado
con 7 plazas para poder con ello seguir apoyando a las personas con el traslado a los centros y servicios, asi como
para poder seguir aumentando los apoyos de proximidad, tan importantes en estos tiempos donde los apoyos
individuales y personales se han tenido que ir adaptando e implementando, mas en este afo 2020.

Este ano, al ser un ano especial se han entregado una Categoria Internacional y 5 Nacionales, para poder llegar a
mas solicitudes.

En esta ocasion las Empresas patrocinadoras de nuestro Proyecto “Rompiendo Barreras” han sido: Marco Aldany y
El Corte Inglés, donando un importe total de 6000€. Nos hicieron la entrega Alejandro Fernandez Luengo,
presidente de MARCO ALDANY y Lucas Urquijo, director de Compromiso Social de EL CORTE INGLES.

A finales de Noviembre acudimos a Madrid al Auditorio Rafael del Pino para poder asistir a la Gala de Entrega de
Premios Telva-Solidaridad 2020, en este caso estuvo presentada por Elisa Alvarez Espejo, Secretaria del Jurado

Telva Solidaridad.
OLULILA

También nos hicieron entrega de la
significativa “T” de Telva, por lo que fue una
gala muy emotiva y donde la Presidenta de
Aspar “La Besana”; D* Marcelina Ledesma
Garcia, hizo eco de nuestro agradecimiento a
todos los presentes por confiar en nuestro
trabajo.

xxxxxxx

e}
AUDITORIO RAFAEL DEL PIN

PREMIOS T ——

TN}

iexdradcs §em fen o |

J PREMIO TELVA A LA SOLIDARIDAD: “ROMPIENDO BARRERAS” (ASPAR “LA BESANA”
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GE‘yl J A traves del Servicio Publico de Empleo hemos recibido la subvencion de 40000€ a

‘ traves de Cotesal para poder contratar a cuatro personas durante un periodo de 7

FREe AR Bt meses para este ano 2020 a jornada completa.

Desde la Junta de Castilla y Ledn a través de la Gerencia de Servicios Sociales,
hemos recibido una subvencion de 27000€ para la contratacion de dos personas
perceptoras de Renta Garantizada, durante 9 meses en este ano 2020 a jornada
completa.

| 59 Juce a;I O s

Castilla y Leol

| subvencion de contratacion temporal de personas desempleadas en colaboracion con

[ instituciones sin animo de lucro para la prestacion de servicios de interés general y

o[ social- 2020 (PRORGAN), hemos contratado dos personas durante 6 meses a jornada
completa.

G A través del Servicio PUblico de Empleo hemos recibido el importe de 15039,12€ la

SER\-’ICIO PUBLICO, de EMPLE

Desde la Junta de Castilla y Leon, y la Consejeria de Servicios Sociales, nos
concedieron una subvencion de 27000€ destinadas a Entidades del Tercer Sector |
para la Realizacidon de Programas de Interés General durante el afo 2020, con cargo
a la asignacion tributaria del 0,7% del IRPF, destinada para la reforma y
adecuacion del Centro de Dia “Aspar “La Besana” en Gomecello.

| EJR b s s
| &8 Junta dJ § enicos e

Castillay Leor
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CaixaBank

Desde la Fundacion Once, en este aino 2020 solicitamos la ayuda econdmica para aportar
a la compra de una impresora laser que permita mejorar la finalizacion de nuestros
trabajos artesanos, personalizando y dando nuestro propio sello de identidad, nos han
concedido 2000€

Este dificil ano 2020 , la Entidad financiera CaixaBank, desde su oficina en Villares de la
Reina, a través de una solicitud de ayuda presentada para los gastos extra por covid19 que
se presentaban para la Entidad, nos concedieron una cantidad de 7.000€ para comprar
productos de prevencion contra el covid19 y adecuar nuestras instalaciones para
prevencion de contagios.

PREMIOS T Desde los Premios Telva Solidaridad 2020, nos concedieron para el proyecto Rompiendo
TELVA Barreras un importe de 6000€ a través de las Entidades colaboradoras El Corte Inglés y
— SOLIDARIDAD 2020 Marco Aldany, para aportacion a la compra del vehiculo adaptado de 7 plazas.

/Va/w(&ﬂ'& Desde la Asociacion Nordeste de Salamanca, nos concedieron apoyo economico con

e 10000€ para reforma y reacondicionamiento del Centro de Dia de Gomecello.

# OTRAS ENTIDADES COLABORADORAS CON ASPAR «LA BESANA»
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Otras cuestiones importantes...
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Fecha Nombre del curso Duracion Total horas Lugar
14-1-2020 |lJornada sobre asesoramiento 1 12 horas Béjar (Salamanca) Del1al30 |Usosy escals de vida familiar Py 2 horas ondine
experto sobre Servicios de Vida de Octubre
Independiente
22y 24de |Comofomentarlacreatividadyla |2 dias 18 horas On-line
30-1-2020 |lornada familias sobre "Proyecto |1dia 12 horas Madrid Septiembre |innovacidn en tu equipo de trabajo
Vivienda en APADIS Del19 de Introduccion al aprendizaje- 1mesymedio [24 horas On-line
Octubre al ici
5-2-2020 1l Jornadas de discapacidad | dia 19,5 horas Valladolid 30:erea servicio
intelectual y salud mental Noviembre
20y 27de |Formacionen habilidadesy 2dias 14 horas Valladolid El 5, 8,13,22|Metodologias parala prevencién: |4 dias 15 horas on-line
Febrero competencias de coaching para en Octubre |Apoyo conductual positivoy apoyo
profesionales de apoyo a familias activo.
—— - — - - EI8,6y13 |Entornosorganizativos 3 dias 8 horas On-line
2y9de Iniciacion a la impresion 3D: 2 dias 10 horas Valladolid de Octubre |humanizadosy basados enla
marzo Posibilidades de utilizaciéon en confianza
entidades de Plena Inclusion
Del9 de Apoyo Activo 11 dias 132 horas On-line
marzo al 20
de abril
4yi1ide |Liderazgocongestiénemocionaly |2 dias 10 horas Salamanca A lo largo del afio 2.020 han partIClpadO la
marzo |comunicacion eficaz: Como mayoria de las personas trabajadoras en
mantener lamotivaciénen los e -
trabajadores alguna accion formativa.
8-4-2020 Coronavirus: Prevencion en el 1ldia 132 horas On-line
entorno laboral De las 534,5 horas dedicadas a formacion:
9 |
_ _ , 457 horas han sido on-line (85,5%) y 77,5|
11y12de |Formacionenprevencionantela [9dias 120 horas On-line
junio coviD-18 horas presenciales.
Del 18 de Direccion de Centros de Servicios |6 meses 190 horas On-line . 5 i ™
junio 2l 14- |sociales En esta ocasion se han dirigido 160horas a
1220 formacion relacionada con Covid-19
17y 24de |[Inteligenciaemocional parala 2dias B horas On-line
Septiembre |prevencion de riesgos psicosociales|
Covid-19

A

CCIONES FORMATIVAS EN ASPAR “LA BESANA”
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El Servicio de Transporte es imprescindible para Aspar «La Besana», debido a la distribucion
del territorio y la escasez de transportes publicos con las que se cuenta en el Medio Rural.

En el 2020 debido a las circunstancias de Estado de Alarma por Covid-19 y el confinamiento
domiciliario de los meses de marzo, abril y mayo; se han realizado menos desplazamientos
que en un ano normal, donde la media es aproximadamente de 500 Km diarios, para
posibilitar que las personas acudan a los centros, asi como aprox. 500 km al mes para realizar
distintos acompanamientos.

Por otra parte el Servicio de Comedor es un servicio que complementa a la Atencion del
resto de Servicios que se realizan en Aspar “La Besana” en el dia a dia.

- SERVICIO DE TRANSPORTE Y COMEDOR
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SASADO, 15 DE FEBRERO DE 2020 LA GACETA

LOS DATOS

y 1 toroera estd on | josalided
de Topas.

Otros centros

Las localidades de Somecalo y

Calzaca 0o won' lss

sades en B8 que BBEN ubica-

doa tanto e Contro s Dia
do

60 oon un 100% de
oouPROION.
Nueva vivienda

L vivianon reoién eatrenadn
Gomecelio ~

Ao/oa (2020 .

de la asociacién Nordeste. | ENE

Concurrida charla coloquio en Aspar La Besana
La sede de la asociacion Aspar La Besana acogié una concurrida charla sobre el Dia
de la Mujer: La conferencia estuvo a cargo de Ana Isabel Solera como representante
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I VALDELOSA

—

Garcia Tejerina y Aspar La Besana,
ganadores del premio ‘Bellota de Oro’

La exministra se suma a la lista de
Ignacio Sinchez Galin Il El Ayun

ENE | VALDELOSA
El Ayuntamiente de Valdelosa
ha recuperado su premio ‘Bello-
ta de Oro’, un reconocimiento
piblico que logrd un peso impor-
tante en el panorama provincial
aprincipios del 2000 y que conto
con premiados como el grupo
musical Amaral o Vicente del
Bosque, entre otros.

Tras once aifios sin convocar-
Io, el Ayuntamiento de la locali-
dad ha decidido retomar el certa-
men que este afo reconocera la
labor ala exministra de Agricul-
tura, la popular Isabel Garcia Te-
Jerina, ya Aspar La Besana, aso-
ciacifn que trabaja con personas
con discapacidad en la comarca
de La Armusia,

El jurado del premio notificé
ayer el nombre de los ganadores
de esta décima edicidn del ‘Bello-
ta de Oro’, cuya entrega tendré
Iugar el proximo sibado dia 25, a
Ias 18:00 horas, coincidiendo con
Ia celebracién de las fiestas pa-
tronales de San Sebastidn.

El jurado ha querido recono-
cer lalabor de Isabel Garcfa Te-
jerina en ¢l sector agrario y en
defensa de la Politica Agraria
Comiin (PAC) desde los distintos
puestos de responsabilidad que
ha ocupado a Io largo de su tra-
yectoria politica, promoviendo
“medidas fiscales para que el tra-

bajo y Ias empresas se queden en
el mundo rural” y apestando por

“un mundo rural conectado, in-  Isabel Garofa Tejerina.

4

galardonados junto a Amaral, Vicente del Bosque e
tamiento recupera el certamen tras once afios de paron

teligente y sostenible”. Por su
parte, el jurado reconoce la Ja-
bor que realiza Aspar La Besana
por la integracién de las perso-
nas con discapacidad en e] 4mbi-
to rural, orientando e informan-
do a los padres y familiares so-
bre cuestiones legales, sociales y
recursos existentes para el co-
lectivo. Durante més de 30 afios,
Aspar La Besana ha contribuido
Ccon sus centros y viviendas inte-
gradas en la comunidad a dar a
cada usuario las oportunidades
necesarias para desarrollar con
calidad sus proyectos de vida,

La ‘Bellota de Oro’ arrancé
su andadura en el afio 2000 y ha
reconacido a importantes perso-
nalidadas.

LOS DETALLES
Premiados

personas  como  Ignacio
Sanchez Galén, presidents de
Iberdrola; el exselecoionador
nacional Vicente del Bosqus; la
expresidenta de la Diputacion
salmantina isabel Jiménez; el
coronel jofe de fa Base Adrea
de Matacan, ¢ médico local
Jasis Gomez; el rejonsador
Sergio Galan; el empresario
Siivestre Sanchez Sierra; la
periodista Inmaculada Encinas;
el director del Centro de
Investigacion  del  Céncer,
Eugenio  Santos; el grupo
Amaral; el politico Alfonso
Ferndndez Mafiueco; el jefe de
Medio Amblente Javier Galén; y
&l periodista Loren Ruano,

Fiestas

La entrega del premio el dia 25
coincidird con las fiestas de San
Sebastian que incluyen proce-
si0n, parque infantil, humer y
una verbena popular,

Aspar La Besana logra
uno de los galardones de
los XVIl Premios a la
Solidaridad de Telva

La asociacién Aspar La Besana
ha logrado uno de los gala_rdonw
de los XXVII Premios nacionales
ala Solidaridad de Telva. En este
caso el reconocimiento llega por
su proyecto: “Rompien_dg barre-
ras”. El premio servira como
ayuda para la adquisigion de un
vehiculo adaptado de siete plazas
se facilitara el acceso de las per-
sonas con discapacidad de dmbi-
to rural en la comarca dg La Ar-
muiia a distintos espacios geo-
graficos y actividades, grradl—
cando el aislamiento sog:ml que
sufren. El premio también llega-
ra a otras 4 asociaciones nacio-
nales y una internacional | ENE

* ASPAR “LA BESANA” EN PRENSA




=7

Isabel Blanco pone en valor las
viviendas tuteladas como
«ejemplo de integracién»

GOMECELLO a la adecuacion de l4s ocho pla-
2 zas disponibles para personas
La consejera de Familia con discapacidad con las que
visitalacasadeAspar-La  cuentalacass.la consejera de
Familia e igualdad de Oportuni-
Besana'paﬁcuyam dades recordd que en Castillay
enmarchalaJunta aporté Laon «hay 175,000 personas con
66.000 euros discapacidad, de Ias que 30.000
tienen discapacidad mental y
20,000 I
S:{L___ — «Hecia ellas van dirigidas ins-
GOMECELLO. LA j de[l;u- s é tinud < A o
miliael de Oportunida- , quien recordd que Aspar- ¥ =
des; mmleco.mlyeren La Besana cuenta con otras tres  Visita 2 la vivienda tutelada de Aspar-La Basana en Gomecello, osuracion
lada por la 3 nd 1L
MMh‘l“bzﬂem d ‘WM- en las localidad | i supervision y unos cuidados», pasada, enel portal del Gobler-
par-La Besana. a través de susvi-  de Calzada de Valdunciely To- Todo ello en ¢l marco de un ob- noAberto de la Junta, y que pre-
viendas tuteladas en la provincia  pas, con las que se da residencia jetivo més general que trata de umrk «dar a las familias la segu-
de Salamanca, por séreungjem- & 25 con di d alasp discapa- ndaddeque_.unndnellusnnys-
plo de integracion, inclusiény para que «puedan realizar una cidad lo que quieren y necesitan». tén, €308 chicos van a estar bien
apuesta por jas p condis- vidaindep p En ese sentida enmarc la con-  atendidos»,
capacidad. El objetivo e que «Jes familias sejora de Familin e Igualdad de Yu_que-hspmmucopdh-
Durante 1a visita a la viviends  vean que son capeces de vivir so- Oportunidades a Ley de Dere- capacidad cada vez envejecen
ifelada de Aspar-La Besana ubi- los, de realizar su dis a dia y de ahxymnﬁmpmhnmmbp m;_sylqu\esmdmmdawz
cads enGomecello, & la que la integrarss con otras personas lie- delasP con [ sohre ) mls_
Junta aportd 66,000 euros de cara vando uns cas3, siempre con una dad que fug colgada, la semana y para dar «esa tranquilidad a las

{familias», la Junta apoya seste
tipo de scciones y viviendas que
van encaminadas a la autonomia
de |a propia persona con disca-
pacidads, como Jo hacen también
los centros de dia que Aspar-La
Besana tiene en marcha en las
tres locabidades salmantinas men-
cionadas para dur trabajo a 60
personas con discapacidad.

Acompadaron a la consejers
en la jornada de puertas abiertas
de la vivienda tutelada ‘El Teso
de la Vege' 1a alcaldesa de Go-
mecello, Resa Esteban; Ia presi-
denta de la asociacién Aspar-la
Besana, Marcelina Ledesma; yel
presidente de la Diputacién de
Salamanca, Javier [glesias.

Fus éste dltimo &l que también
quiso poner en valor el trabejo
de Aspar-La Besana «desde el me-
dio rural, con una implicacion 1o~
tly absoluta, que demuestra que
se pueden hecer grandes cosas
y transformar una socledad des-
de las personas que viven en los

hizo una rportacion de 30.000
euros para amueblar la vivienda
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tutelada ubicada en Gomecello
desde su «vocacién para estar
cerca del medio rurale.
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B CALZADA DE VALDUNCIEL

Actores con un
don especial para

el cine

Un grupo de usuarios de Aspar-La
Besana participa en el rodaje de un corto

R | CAZADH, DE VALDUPCEY

AN sido actores por unos  del mundo de la discapacidad

dias y an pocos meses és- {onismo, el miado &

tacin on kas dela dad y al atsia-
el rabajo que han reallzado para  misnto.

localidad srmuficea que participan
on un proyecto a nivel en

L inictativa cultural tome el ci-
ne como una herramian ta de inclu-
afin para las

segundo que ya se ha realizado
tras a] rodado en Vigo.
Cabe que el resto de

con i piendo en esta

ol que se van a rodar, hasta el mes
de abril, un total de cinco cortome-
trajes con diferuntes colectivos con
dispacidad, eata actividad se reali
20 & travis del proyecto “Matodo
DIMMbL" que desarrollan Funda
cibn ONCE y Claqueta Coqueta en
ol msareo del Fendo Social B

La obra sudiovisunl, guionisas
dn par In profesional con paralisis
carebral Ana Marchessi y product
da por Claguets Coquets y prodac

ocasifn los integrantes de Aspar
La Besana loa que han ido adqui-
riendo diferentes habilidades y
competencias relacionadas con el
munds audiovisual ¥ do lss artes
escénicas. Bl corto que se ha roda-
do en Calzada tendrd un 60% de
protagonismo para 10s integran
tes de Aspar-La Besana, funto &

bel Blanco. Bl audiovisual
par nombre “Janla de oro” y es el

cortos sé Hlevardn a cabo en ciu-
Andes tan grandes como Sevilla,
Madrid y Barcelona con colecti-
vos con autismo, trastorno men-
tal o discapacidad auditiva, sien-
do Calzada de Valduncisl el (inj-
co munieipio rural que Gparsce-
rd en los cortometrajes. El
cstreno de 10 cortos se ha previa
to que se lHavo s cabo "un el se-
gundo trimestre dei ano”, mi co.
mo indict el productor Andrés
Rozados,

Vista genorsl del rodajo en of salén multifuncional municipal.

ASPAR “LA BESANA” EN PRENSA

Un momento pravio a la firma

de

renovaclon del convenio. | ALMEIDA

Renovado el convenio de la
Mesa de Voluntariado para
seguir formando en solidaridad

G.-M. | SALAMANCA

El Ayuntamiento de Sala-
manca, la Universidad de Sa-
lamanca y la Universidad
Pontificia, la Red de Volunta-
riado Social, la Asociacion
Salmantina de ONGD y el
Programa de Voluntariado
Joven de la Junta de Castilla
v Ledn renovaron ayer el
convenio de la Mesa de Vo-
luntariado, una iniciativa
constituida en octubre de
2016 con la gque se pretende
continuar trabajando con-
juntamente y formando en
solidaridad.

La concejala de Partici-
pacion Social y Voluntaria-
do. Almudena Parres, firmé
ayer la renovacion del pro-
tocolo de colaboracion junto
a la vicerrectora de Estu-
diantes y Sostenibilidad de
la Universidad de Salaman-
ca, Ana Belén Rios; el vice-
rrector de Internacionaliza-
cién y Estudiantes de la
Universidad Pontificia de
Salamanca, Juan Manuel
Castro; la presidenta de Ia

Red de Voluntariado Social
de Salamanca, Rosa Her-
nandez; el presidente de 1a
Asociacion Salmantina de
ONGD, Manuel Rodriguez;
v Héctor Castro como repre-
sentante del Programa de
voluntariado Joven de 1a
Junta de Castilla v Ledn.
Tal y como indicé Almu-
dena Parres, se trata de una
plataforma en la que se tra-
baja conjuntamente con el
objetivo de coordinar la ac-
cion de voluntariado en la
ciudad y dotar a esta de unsa
mayor visibilidad, al ttempo
gue se favorece el intercam-
bio de informacion entre las
diferentes entidades. “"En
estos cuatro afios se ha di-
vulgado esta labor altruis-
tas y ha aumentado ol ni-
mero de voluntarios hasta
los 7.000 gue hay a dia de
hoy en Salamanca. Las acti-
vidades con mas demanda
son aguellas con personas
con discapacidad, carreras
deportivas o las del Banco
de Allmentos”, menciond.
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TRANSPARENCIA:

BALANCE Y CUENTA DE
RESULTADOS 2020
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ASOCIACION DE FAMILIAS DE LA ARMUNA "LA BESANA"

BALANCE ABREVIADC AL CIERRE DEL EJERCICIO 2020

MNOTAS & laf

2019

&) ACTIVO NO CORRIENTE

88,09

0

780.548,79

L. Inmovilizade intangible

Il. Bienes del Patrimonio Historico

Il Inmovilizado material

V. Inversiones inmobiliarias

V. Inversiones en entidades del grupo y asociadas a largo plazo

V. Inversiones financieras a largo plazo

Vil. Actives por impuesto diferido

0252209

780.840,73

B) ACTIVO CORRIENTE

656.06070

590.842.27

L Activos no corrientes mantenidos para la venta

Il. Existencias

lil. Usuarios y otros deudores de la actividad propia
V. Deud iales y otras a cobrar

V. Inversiones en entidades del grupe y asociadas a corto plazo

VI Inversiones financieras a corto plazo

VIl. Periodificaciones a corto plazo
Vill. Efectivo y otros activos liquidos equivalentes

25213289

403.928.01

240.001,01

350.841,26

TOTAL ACTIVO (A+B)

1.45864879

1.371.782.00
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ASOCIACION DE FAMILIAS DE LA ARMUNA "LA BESANA™

BALANCE ABREVIADO AL CIERRE DEL EJERCICIC 2020

HOTES 621
! et 2018 2019
A} PATRIMONIO NETO | 262784.08 1,158,848, 14
A-1) Fondos propios BE3.008,71 700.040,57
I Dotacion fundacional 43 142,81 43 142,81
1. Dotecidn fundacicnal 43,142,891 4314281
2. (Datacion fundacional no exigiia)
de e 754,905, 56 FE3131.47
IV. Excedente del ejercicio £4.960,34 26.774.09
A-2) Ajustes por cambio de valor
d i v legados recibid 38877537 353.758,77
B} PASIVO NO CORRIENTE 10466012 12369521
l. Provisiones a largo plazo
Il Deudas a largo plazo 104 660,12 123.695,21
1. Deudas con entidades de crédito 104.660,12 1
2. Acrasdores por arrendamients financiane
3. Otras deudas a largo plezc 5.600,00
lll. Deudas con entidades del grupo y asociadas a largo plazo
. Pasives por impuesto diferido
V. Periodificaciones a largo plazo
C) PASIVO CORRIENTE 51.204,58 51.248.65
L. Pasivos vinculados con activos no corrientes manmenidos para la
Il. Provisiones a corto plazo
lil. Deudas a corto plazo 1432320 12.842,63
1. Deudas con entidades de cradito 1344504 13.103.63
2. Acreedores por arrendamiento financisre
3, Otras G2U0AS a COMO DIEzD 7824 740,00
IV. Deudas con entidades del grupo y asocladas a corto plazo
V. Beneficiarios-Acreedores
V1. Acreedores comerciales y olras cuentas a pagar 76.881,31 02
B.107,58 9.043,57
2 Olios acreedores BR772,73 B2.261,75
VIl. Periodificaciones a corto plazo
TOTAL PATRIMONIC NETO Y PASIVO (A+B+C) 1.371.702,00
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ASTWRACMIWN Df FAMILIAS OF LA ARAMUNAS "LA BFSAMA"

CLENMTA DE RESLLTADOS TEALE T EL31 e 2O
NEDUENTAS Ty ey
) Ezredente dal ejeccicio
1. mprisien do ls setividad geapla 960 108,50 S35 S00,4F
i a) Cuctay de ascciedos y afiledcu O TEN 5 F2EA, 3L
Ees B Apwmtarinren de shuaning
T €] s du promocions, petoceedons § coleborasiones B54a,30 144TE50
TS0 74T TAR &) i e astesi b e il el i AT BB EEE DST.E1
A W) Auiariiegro die arpufian v aigneciones
2. Gasbos g ayudad v olios
(LR Al Ayudi sonetarias LI 325,72 LLATRE
(Lo B} Adesafint £l Aol adias
(ESILLESA] £ Ganiben poe colsbao avicne v dal dr e de gobaemo
IBEE) ) R beire de sulbrercionss, dosacionis v e
HEISOLTL". 5 3. Maiacion de eiBeniias S Srodullon Lermisedon | wn G &
Hahiriseiin
3 4. Tiradapos rualitedon for be aiided pars ws S2teD
B0 B0 1602, 6060, OS5
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32,7933
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e e VA 13, Bt porscnal s01.472,08 S99.439,94
B2}, 05a1) (634 639, |655 {654
st ;;::L e 194 25E 38 HeaaT,A0
TA, TOEA, | E5E0 | G5
|6y 9. ArmotiteiEin dul esoilaads 54.937,40 5400038
T45.745 10 Sutreweriomed, donscesn y lgatin g Cagitel 11aspes et 3l exomsene
el o Gk 2033993 2644726
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(E00],06011 4691, 70, T, FT2,700,
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|ETOLIETALIET2)
A1) EXCEDEMTE D LA ACTAIIAD (303530805060 To8ae 104116 13813} BE 117,48 B0 262,81
TEQ, 761, 76, TET, P ER 23 ingrasos Neanclercs
16531561 (562 L IS6ELISE 5 [665)
L4 Gastes Minancho 357,14 348E7E
Iss3LTe3 15 Warimebdn de vabor n
je£aL. Tes L6 Diferencie do cisbia
[BEE), (GETL (6 ¥ D6 FE L IS0, LS00
a8y, L. Deteriern y sebeliads por e
OESHNL PEE T, TS, 0 PN, TR T
A2) EXCEDEMTE D LAS OPERACKINES FIMANCIERAS | 14+15+ 15+37+ 88} 3157, 14 EABETY
A 3) EXCEDEMTE AMTES D IMPUESTOS (4 Tk 2) A 0E0,58 ETTR, 00
PEI0OK",E301", 16331638 16 wtrm
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Aspar “La Besana”
C/ Las Escuelas, 33 bajo

37797 Calzada de Valdunciel
(Salamanca)

Teléfono: 923.31.02.23
asparlabesana@plenainclusioncyl.org

ASPAR
LA BESANA

4

Siguenos también en:

Plena

| | inclusion
@ g Castillay Ledn




