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En nombre de Aspar “La Besana” y de todas las personas que la forman, tengo la gran satisfaccion, un afio mas de presentar ante ti: socio/a, familiar,
persona usuaria de algiin servicio de la Asociacion, Administracion, colaborador/a, profesional, voluntario/a, en definitiva.. AMIGO y AMIGA de Aspar “La
Besana”, la Memoria de Actividades y Servicios que durante el afio 2021 se han realizado en nuestra Asociacion.

Este afio 2021 todas las personas que formamos Aspar “La Besana” hemos sido capaces de adaptarnos y afrontar lo que nos iba llegando, superando
barreras que creimos mas dificiles de lograr y creando otras oportunidades que nos hicieran aprender en las dificultades, continuando en la adaptacion
comenzada en el afio 2020.

Las familias hemos seguido siendo muy importantes en los apoyos necesarios del dia a dia, tanto para nuestros familiares como para la Asociacion.

Hemos seguido con una labor muy importante la relacion directa y continua con las Administraciones Publicas, principalmente con Gerencia de Servicios
Sociales y Gerencia de Atencion Primaria de Salud, dénde hemos podido trabajar coordinadamente en las dificultades que se nos presentaron, asi como en el
periodo de vacunacién continua que hemos vivido durante este afio.

Con todo ello, debemos seguir cambiando en nuestros apoyos a través de servicios individuales, algunos de los cuales se han visto modificados por necesidad,
pero para Aspar “La Besana”, es importante seguir la linea de la prestacion de Servicios de calidad, dénde la propia persona va marcando el ritmo y las
tareas que necesita, y donde, con el apoyo de la propia familia y amigos/as se puede llegar a conseguir la meta, y poder con ello mejorar la vida de la personas
que recibe nuestros servicios.

Durante este afio 2021 hemos seguido creciendo en insercion de empleo para personas con discapacidad, a través de nuestro servicio de Empleo
personalizado, asi como en apoyos individualizados con el Servicio de Ve y Va (Vidas Elegidas, Vidas Apoyadas para una vida mas independiente con
Asistencia Personal).

Agradeceros vuestro apoyo a todas las personas que habéis contribuido a ello, desde personas voluntarias, en prdacticas, trabajadores/as, colaboradores/as,
Administraciones Publicas, Medios de Comunicacion, hasta por supuesto al eje mds importante de nuestra Asociacion : LAS FAMILIAS.

Seguiremos trabajando entre todas las personas para que la Inclusion de las personas con discapacidad sea mds natural, visible , que nos tengan mds en
cuenta en la sociedad y que tejamos una red de apoyos lo mas grande posible para no sentirnos solos/as en la lucha por la Integracion Socio Laboral de las
personas con discapacidad, en general y en nuestro caso con mayor motivo en el Medio Rural.
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Marcelina Ledesma Garcia.
Me complace que tengas interés en conocernos a través de esta Memoria de Actividades y Servicios que os presento a continuacién. PRESIDENTA DE ASPAR “La Besana™

Por todo esto GRACIAS.
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UTILIDAD PUBLICA
Declaracion de Utilidad publica por el
Ministro de Interior, de 22/02/2000 , n°

82264. @

Inscrita en el Registro de la Junta de Castilla

y Leon de Asociaciones con el n° 903 de la FINALIDAD
seccion Primera, de 1988. _ . .
Inscrita en el Registro de Asociaciones del Nuestro fin principal es el de la Para. el!o tleng alianzas a .nlvel
Ayuntamiento de Salamanca con el n® 743. provincial, regional y nacional,
dentro de estructuras del ambito
de atencion a la discapacidad.

ALIANZAS

Insercion Social y laboral de las

personas con discapacidad.



Sede Social:
alle Las Escuelas, 33 bajo- 37797 Calzada de Valdunciel
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Teléefono: 923.31.02.23
CIF- G-37064722
asparlabesana@plenainclusioncyl.org

r

@asparlabesana
Os https://www.youtube.com/results?search_query=asparlabesana

ordeste de la provincia de Salamanca.
Zamora; por el sur con el rio Tormes vy la
a comarca de Ledesma y al este Las Villas y la

2ne Centros en Calzada de Valdunciel y Gomecello, asi como
ada de Valdunciel, Topas y Gomecello, aunque sus servicios se
a personas tanto de Salamanca como de su provincia.

https:.//www.facebook.com/labesanasalamanca/ 0

2 YouTube




La mision de Aspar “La Besana” es contribuir, desde su compromiso
ético, con apoyos y oportunidades, a que cada persona con discapacidad
y su familia puedan desarrollar su proyecto de calidad de vida, asicomo a
promover su inclusion como ciudadano de pleno derecho en una
sociedad justa y solidaria.

La vision de Aspar “La Besana” es ser una entidad centrada en la persona,
donde ésta y la familia encuentre los apoyos necesarios, cohesionada
ycoherente con nuestra mision, con compromiso ético, abierta a los cambios
con el animo de mejorar y contribuyendo a la creacion de una sociedad mas
justa y solidaria.

Compromiso con un modelo de servicio centrado en cada persona.
Profesionalidad: responsabilidad para llevar a cabo nuestras acciones con
eficacia.

Conducta ética: Respeto a todas las personas

Cercania: permite que las ideas fluyan sin barreras, esto implica una escucha
activa y empatia.

Sentido de pertenencia: Satisfaccion al sentirse parte integrante de un grupo
con el que se identifica, se ve reflejado y muestra una conducta activa.

llusion: Motivacion y entusiasmo para mejorar continuamente

Desarrollo Comunitario: Implicacion en la mejora del Medio Rural.

= i i

IDENTIDAD
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“Sede Social,
C.O.Elencinar 1y

Centro de dia “ La Besana”

C/Las Escuelas, 33 bajo
(Calzada de Valdunciel)

10 Eﬂﬂl_lllElAS
U DESIGUALDADES

C.O.Elencinar2y
Centro de dia “ Aspar La
Besana”
C/Adolfo Suarez, 1
(Gomecello
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* Plena Aspar "La Besana" trabaja con un te

inclusion . ,
Castillay Ledn el Medio Rural, asi co

ONALES

inamizacion en

JUNTA DE CASTILL/

-Concertacion de plazas con la Junta de Castillay Leon, CONSE
DE SERVICIOS SOCIALES, para los centros de dia “La Besana” y *
Encinar 1" y "El Encinar 2", y las viviendas “Nuestra Casa”, “La Besana
-Convenios gestionados a través de Plena Inclusion Castilla y Leon, co
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES, GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES. pare
--Apoyo a familias de personas con discapacidad a través de actuacione
informacion, orientacion y asesoramiento, apoyo familiar y formacion.

- -Acceso a recursos en el ambito rural, para favorecer el acceso a los centros y ser

mediante la utilizacion del transporte.

o Pt S )

'i’ Servicios Sociales

* de Castilla y Ledn

DIPUTACION DE SALAMZ

-Diputacion de Salamanca, a través de Convenio para apoyar principalmente el tre
las personas usuarias, puedan acceder a los Servicios de los Centros de la Asociacion.

AYUNTAMIENTO DE CALZADA DE VALI
1 PAZ JUSTICIA 17 ALIANZAS PARA

il gt ook -Ayuntamiento Calzada de Valdunciel, colaboracion en la cesion de espacic
desarrollar nuestra labor sin animo de lucro, asi como diferentes colaboracione
de nuestra actividad diaria.



Colabore

W AYUNTAMIEN
— Colaboracion en la cet
como diferentes colaboracio

Colaboracion en la cesion de espacios pe
Lavanderia en zona Rural.

AYUNTAMIENTO DE PEDRC

. AYUNTAMIENTO DE -Colaboracion a travées de convenio de Cc
@PEDRUSlLU ELRALO prioritario beneficiar a las personas con disSe
integracion social y laboral en el municipio.

, Ayuntamiento
ANOVER DE TORMES

-Colaboracion a través de convenio de cooperacion con SEILA SL y ASPAR "LA BESAN
prioritario beneficiar a las personas con discapacidades facilitandoles recursos y servici€
integracion social y laboral en el municipio.

AYUNTAMIENTO DE SALAMANCA
Convenio de colaboracion para la realizacion de actividades de Ocio en la comunidad.

16 Peasten 17 dmmshin T desde el Ayuntamiento de Salamanca en la Casa de las Asociaciones para la gestion de servic
il Sl ;i b -Ademas a través de la Concejalia de Salud Publica. Aspar “La Besana” participa en la Comision de
_!— @ U de Salamanca €N Discapacidad intelectual y Salud Mental, en coordinacion con el resto de Entidades del area de

Salamanca.



ASPAR

“LA BESANA” S OBJETIVE
#Plenz & TRABAJO EN RED

En Aspar "La Besana" llevamos anos trabajando en red con otras Entidades Sociales, para crear un tejido social amplio
donde poder implementar nuestros proyectos. Compartimos proyectos con objetivos comunes, donde trabajamos de
manera coordinada para llegar al fin.
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ASPAR

Plena

1 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

INTEGRADA POR VARIOS GERENTES/TECNICOS DE
ALGUNAS ASOCIACIONES FEDERADAS Y TECNICOS
DE LA JUNTA DE CASTILLA'Y LEON.

SE TRATAN ENTRE OTROS, TEMAS REFERENTES AL
CONVENIO DE MANTENIMIENTO, LIQUIDACIONES EN
CONCEPTO DE PLAZAS, DISTRIBUCION DE
REMANENTES, ANALISIS Y APROBACION DE LA
DOCUMENTACION PRESENTADA POR LAS
COMISIONES PROVINCIALES ASI COMO LA
JUSTIFICACION Y PAGOS.

ndision - ASOQCIACIONES

v FEDERACION DE

JUNTAS
DIRECTIVAS

UNICO ORGANO DE GOBIERNO, ADMINISTRACION Y
REPRESENTACION DE LA FEDERACION. TIENE
FUNDAMENTALMENTE DOS FUNCIONES, QUE SON EL GOBIERNO
Y LA ADMINISTRACION DE LA FEDERACION. ESTA JUNTA ESTA
COMPUESTA POR  UNA  PRESIDENTA,  VICEPRESIDENTE,
SECRETARIA, TESORERO, UN VOCAL, NUEVE DELEGADOS
PROVINCIALES Y UN DEFENSOR DEL DISCAPACITADQ.

ASAMBLEA
GENERAL

ANUALMENTE ASAMBLEA GENERAL Y OTRA EXTRAORDINARIA,
A ELLAS ASISTEN LOS REPRESENTANTES DE LAS DIVERSAS
ASOCIACIONES FEDERADAS DE CASTILLA Y LEON, Y ES DONDE
SE EVALUA LA MARCHA DEL CONJUNTO DE ASOCIACIONES
DURANTE EL ANO,

SE ESTUDIAN LOS INGRESOS Y GASTOS DE LA FEDERACION
QUE LUEGO REPERCUTIRAN EN LAS ASOCIACIONES
FEDERADAS ASI COMO EN EL PRESUPUESTO PARA EL
[GUIENTE ANO.

Plena
Inclusion
Castillay Ledn
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COMPOSICION JUNTA
DIRECTIVA ASPAR"LA
BESANA™

1 ASAMBLEA
GENERAL ANUAL
ASPAR"LA
BESANA"

29 DE JUNIO DE 2021

2 JUNTAS
DIRECTIVAS
ASPAR"LA

BESANA"

5 DE ABRIL DE 2021
15 DE JUNIO DE 2021

12



DATOS GENERALES

“EL ENCINAR 1"
Calzada de Valdunciel..........cuueuenn....... 25 PLAZAS

“EL ENCINAR 2"
GOMECELLO.....oeeereeeeereeennen. 15 PLAZAS

“LA BESANA"
Calzada de Valduncie............................ 10 PLAZAS

“ASPAR LA BESANA"
GOMECELLO. . eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeesseseeas 10 PLAZAS

Il\_igfs\sF}\NA éﬁﬁv&d
' Plena = =

mclusuon / é A8

SERVICIO DE VIVIENDAS TUTELADAS: TOTAL 25 PLAZAS

“LA BESANA" en Calzada de ValduncCi€l........oceeeeeeeeeeeoeeeeeeeeenn 8 PLAZAS

“NUESTRA CASA” €N TOPAS.....ierererererereneeeresesesesessesesseseseses 5 PLAZAS

“CARMEN DIAZ-MUNIQO" en Calzada de Valdunciei................... 4 PLAZAS

“TESO DE LA VEGA", €N GOMECELLO.c..uueeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeereeeseeesnsens 8 PLAZAS

13.



ASPAR &VF

e & 2 SERVICIO OCUPACIONAL

Castillay Leén 4 &

-

El Servicio de C. Ocupacional tiene como finalidad ultima favorecer la Inclusion de personas con discapacidad intelectual mediante la realizacion de
Actividades laborales, personales y sociales para el desarrollo de su autonomia, capacitacion social y habilitacion laboral, en funcion de las caracteristicas y

necesidades que presentan cada uno de ellos.

El objetivo es entrenar, adquirir y potenciar habilidades instrumentales especificas, asi como adquirir, mantener habitos y labores basicos.

™ “S CARPINTERIA Y
RESTAURACION
DE MUEBLES

Trabajo con la madera, se
aprende y avanza en la técnica
de la realizacion de distintas
piezas que se salen al mercado.
Asi como en restauracion de
muebles antiguos para darles
otro uso.

PINTURA

Espacio de libre expresion y creatividad, se ofrece
la posibilidad de que la persona aprenda el
conocimiento de técnicas artisticas a través de su
propia experimentacion, utilizando el arte como un
puente entre sentimientos y emociones, a traveés de
la experimentacion, el aprendizaje y la libre
expresion con materiales y técnicas artisticas.

Realizacion de productos artesanos que'; i
implican la actividad asi como para
completar piezas de cesteria, elaborar
vestuario de Carnavaly el Festival de
Navidad.

!

la tarea adquiriendo autonomia en la
realizacion de piezas.

Conseguir que las personas que lo realizan
sea autonomas en la elaboracion de piezas
para pedidos que tenemos a lo largo del
ano.

14
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HUERTOY Elaboracion del acabado de productos -
e : . A lavad d
especificos: tazas, camisetas, mochilas... Cé’l;eg‘:r';silgn izn :l"aCEE S:ila fZITa ; eenl
GALLINERO personalizadas en diseno y adaptadas a las -

Ayuntamiento de Anover de Tormes, con el
objetivo de incluir los servicios de lavado a
domicilio en zona rural.

-Las personas con mayores destrezas
productivas pueden aprender una actividad
laboral, donde mejorar sus capacidades de
insercion

n i los clientes.
Avanzar en los ecesidades de los clientes

conocimientos técnicos de
la tarea cuidado de las
gallinas y el gallinero asi
como la distribucion vy
reparto de los huevos que
se recogen para las
viviendas.

JARDINERIA

Formacion practica en trabajos d jardineria,
implementando las capacidades en busqueda de
empleo en esta actividad en colaboracion con el
C.E.E. Seila S.L.

CORCHO

Realizacion de productos de corcho
reciclado , cajas nido para tener una
sostenibilidad ambiental adecuada.

15



CESTERIA S - NN v
Actividad creativa artesanal vy ;I;E:g:; % % SERVICIO Co DE DIA

manipulativa a través de la cual se Castillay Le6r _.:_f"j_;;,
desarrolla la motricidad fina y el
desarrollo de la coordinacion viso-

motora, es una herramienta adecuada

El Servicio de C. de Dia esta destinado a proporcionar atencion rehabilitadora, habilitacion personal y
social, cuidados personales y asistencia especializada, a fin de conseguir el maximo desarrollo de las

porque debido a sus posibles capacidades y posibilidades de integracion social de las personas que lo utilizan.
adaptaciones y distintas tareas que
presenta. Se puede adaptar a la FIMO "HACEMOS MEMORIA

capacidad de cada persona, ademas la
meédula es un material ligero, flexible y
muy maleable, esto hace que sea

idoneo para su manipulacion ";

Avanzar en los DE MIS RECUERDOS"
conocimientos técnicos de
la tarea ( amasar, mezclar
colores, realizar patrones,
= colocar detalles,...)

% Mantener habilidades

En esta actividad propiciamos
pensar o hablar sobre la propia
experiencia vital,L, a fin de
. compartir recuerdos y reflexionar
sobre el pasado.

8 i ) Ademas de trabajar la memoria
motrices,  asl . ?Om.o de episodica, estimulamos la
atencion y participacion en ~atencion, el lenguaje expresivo y
LECTURA Y EXPERIENCIAS grupo, a travées del B i comprensivo, la orientacion en las
amasado de pasta Fimo. tres esferas, la memoria semantica
Actividad que formenta a la lectura, con ello se estimula la y gnosias entre otros aspectos.
imaginacion y ayuda al desarrollo del pensamiento abstracto, es PSICOMOTRICIDAD

fuente de conocimiento, un estimulo para la fantasia, una actividad
que nos ayuda a crecer, comunicarnos y pensar de forma creativa

Esta actividad entiende el cuerpo como un medio de expresividad,
comunicacion, creacion, representacion y como no, de distension.

La estimulacion de diferentes posibilidades motoras permite a las personas
que transmitan sus sentimientos y emociones a los demas e incluso a si
mismos ayudando a comunicarse para establecer relaciones con uno
mismo, con el medio y los demas mas saludables.

A nivel personal aumenta la autoestima, iniciativa personal, el estado de
animo y la autonomia personal.

Esta actividad se desarrolla en grupo a través del movimiento cooperativo y16
grupal para potenciar la cohesion de los participantes.



TERAPIA OCUPACIONAL

Dentro de este servicio se ayuda a las personas a recuperar su funcionalidad utilizando las actividades de la vida diaria
como instrumento paraconseguirlo.

Se fomenta la salud fisica de las personas a través del ejercicio activo y la implementacion de habitos saludables en su
vida y se trabajan las funciones cerebrales superiores mediante programas de estimulacion cognitiva

ESTIMULACION
COGNITIVA

Estimular las funciones cerebrales
mediante la resolucion de ejercicios, .
tanto escritos como orales vy Tra
manipulativos en los que se trabaje 4
la atencion, la memoria, el
razonamiento, la asociacion, la
discriminacion visual, la resolucion
de problemas, etc

"CAMINANDO PORLA

ARMUNA"

Actividad que formenta la forma fisica
mediante la marcha por caminos vy
senderos de nuestro entorno mas
cercano, y asi conoceremos el medio
rural gue nos rodea.

TALLER DE HABITOS
SALUDABLES

Actividad que formenta  habitos
saludables mediante la adquisicion de
conocimientos  sobre  alimentacion
correcta, higiene del cuerpo y cabello,
limpieza dental, tabaquismo, reciclaje de
residuos, etc...

ACTIVIDAD FISICA

Actividad que formenta habitos saludables mediante la adquisicion
de conocimientos sobre alimentacion correcta, higiene del cuerpo y
cabello, limpieza dental, tabagquismo, reciclaje de residuos, etc... se
realiza en terapias individuales o grupales.

@W ASPAR

C “LA BESANA"

o Plena
ahv 4 inclusion 17
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FISIOTERAPIA e | g
s B a

Con este servicio se pretende mejorar o0 mantener la calidad de vida de las personas que acuden a los centros a través del
mantenimiento o mejora de su estado de salud fisica.

CONTROL EN PARAMETROS DE SALUD MEDICOS

Actividad que pretende tener una base de datos de consultas médicas
de atencion primaria y especialistas, lo mas exacta posible, asi como de
la medicacion prescrita por ellos para poder ayudar en su tratamiento, asi
como asesoramiento coordinado con el/la médica correspondiente.

Este ano 2021 en mayor medida ha sido necesario un control mas
estricto por la vacunacion contra el covid 19

Se realiza seguimiento periodico de control de los
parametros basicos de salud para poder prevenir o detectar
posibles enfermedades y poder asi actuar en colaboracion
con el personal de atencion primaria.

ACTIVIDAD
REHABILITADORAY
TRATAMIENTO DE
DOLENCIAS

Con esta actividad promovemos,
mantenemos y aumentamos el nivel de
salud de las personas, asi como
colaboramos en la rehabilitacion fisica y
mejora de su calidad de vida social,
familiar y laboral. Por otra parte se
realizan tramientos individuales
especificos para el dolor producidas en
parte por su discapacidad.

PREVENCION DE LESIONES
MUSCULOESQUELETICAS

Evitar lesiones dando a conocer unas pautas
basicas sobre como cargar pesos y como
mantener una buena postura en cualquier
actividad

B
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#oena 2

SERVICIO DE FAMILIAS ASPAR "La Besana” “Rocshn Sw«g

En Aspar “La Besana”, queremos destacar la importancia de la participacion de las familias que para
esta Asociacion ha supuesto durante estos anos.

Gracias al movimiento Asociativo de las Familias y su lucha continua durante todos estos anos hoy
estamos aqui, 34 anos despues. Hemos ido creciendo con los anos, tanto en instalaciones como en
Servicios, y esto cabe destacar que es por un trabajo de tod@s los que formamos parte de Aspar “La
Besana”, y muy especialmente, por el papel que las Familias juegan en ella.

Durante este afno 2021, hemos ido retomando actividades que teniamos en mente para vosotras como familias, y que seguiremos
incrementando pospuestas para anos futuros. | Y p

DESDE EL SERVICIO DE FAMILIAS SE OFRECE:

= RN

1. Acogimiento Familiar o= VLY )
2. Informacion, Orientacion y Asesoramiento (s | ‘
3. Apoyo Familiar
4. Respiro Familiar / Servicio de Personas de Apoyo
5. Actividades Socio-Culturales

FIN 6. Formacion

DELA POBREZA ) .
/. Investigacion y Futuro

Tl




ASPAR
“LA BESANA"

D
‘%

o ST, SERVICIO DE VIVIENDAS TUTELADAS
#EER e ASPAR "La Besana”

N\

ASPAR “la Besana” dispone de un servicio de Viviendas Integradas en comunidad, en el entorno rural de la Armuna, para dar
respuesta a la necesidad de alojamiento temporal o0 permanente a personas con discapacidad, creando un espacio de vida

normalizado en su medio y prestando los apoyos necesarios a cada persona para que ésta tenga una mayor autonomia y
calidad de vida.

& ’ v

Sin duda en estos dos ulitmos anos ha sido mas intenso el trabajo
realizado desde este servicio, como apoyo personal a las personas
cuando han existido contagios por covid 19 y hemos tenido que dar
respuesta desde el servicio, aislamiento, cuidados sanitarios... de
manera integral, asi como hemos dado respuesta al proceso de
vacunacion que han marcado las autoridades sanitarias, en
coordinacion con los centros de salud de cada zona.
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S &% PROGRAMA DE ITINERARIOS PERSONALIZADOS
LR DE INSERCION SOCIOLABORAL

En Aspar "La Besana" a lo largo del ano 2021 damos continuidad al Programa dirigido para personas con discapacidad, financiado por el Fondo Social
Europeo, en colaboracion con la Junta de Castilla y Leon a través de la Gerencia de Servicios Sociales, en coordinacion con Plena Inclusion Castilla y
Leon.

A traves de este programa, apoyamos a las personas en el proceso de busqueda y consolidacion de un empleo mediante: orientacion laboral,
entrenamiento de competencias profesionales, formacion especifica, practicas no laborales, apoyo en el puesto de trabajo, intermediacion vy
coordinacion con otros profesionales/familia/entidades, de esta forma lograremos una mejora de la empleabilidad de las personas y
Unién Europea cnirenamientoen competencias profesionales.

EE Junta de

Castilla y Ledn Durante este ano 19 personas han formado parte de este Programa obteniendo los siguientes resultados:
o 42 % de nuevas contrataciones laborales.
o 1 renovacion de un contrato por un ano mas en empresa ordinaria
" s\ Servicios Sociales o 1 ampliacion de jornada laboral.
- de Castilla y Ledn . . .
* 16% de consolidaciones del puesto de trabajo.
o 1 inscripcion en un Titulo Propio de la Universidad de Salamanca

Este ano las actividades que se han desarrollado en formacion fueron limpieza general y especificas en jardineria, lavanderia.

(@)

impulsa
nuestro crecimiento

# Plena
inclusion

Castillay Leon
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DE INSERCION SOCIOLABORAL

EXPERIENCIA PILOTO SESIONES INDIVIDUALES DE COACHING

Una de las actividades innovadoras en la busqueda de empleo utilizadas desde Aspar "La Besana" durante este ano 2021, para ello las
personas participantes descubren individualmente cuales son sus potencialidades y sus capacidades internas para poder enfrentarse a la
busqueda activa de empleo de una manera mas eficaz y definida.
Unién Europea Elcoaching se presenta como una tecnica innovadora para poder ahondar y descubrir en nuestro ser esencial y detectar que es lo realmente
importante para cada persona, cuales son los valores que nos hacen vivir en plenitud y tener una vida coherente y en armonia.
Gracias al grupo de profesionales de coaching que se han ofrecido voluntariamente a desarrollar esta experiencia piloto, las personas con las
EE S—— que trabajamos han podido experimentar una pequena parte del proceso del coaching con el proposito de ampliar el conocimiento que
Castilla y Leon tienen sobre si mismos vy, asi, conectar con la mejor version de ellos mismos para tomar las decisiones mas adecuadas en relacion a la
busqueda de empleo.

SXf.ervitiusSuciales PROGRAMA ESPECIFICO DE VIVIENDAS Y APOYO PARA LA VIDA INDEPENDIENTE

A e Castilla y Ledn
DENTRO DEL PROGRAMA DE ITINERARIOS
_ En este ano 2021, en el mes de febrero consolidamos la
%numm LTE’:;T:E"“ apertura de una vivienda, para tres personas vinculada a
personas del programa de itinerarios personalizados para

poder dar respuesta a su proyecto de vida, y en el mes de
noviembre incrementamos otra vivienda destinada a otras

dos personas.
# 5!890% Con ello facilitamos a las personas las destrezas y
castilayleon | competencias necesarias para desarrollar su
proyecto de vida individual y que puedan

aprender a vivir de forma independiente | 22




PROMOCION DE LA AUTONOMIA PERSONAL

El servicio de Promocion de la Autonomia Personal (SEPAP) es un servicio social especializado tiene por finalidad
disponer y ordenar los recursos, apoyos Yy asistencias de toda indole que contribuyan eficazmente a incrementar
hasta el maximo grado posible la autonomia y la vida independiente de las personas en situacion de dependencia o
necesidades de apoyo para su autodeterminacion.

En Aspar “La Besana” este servicio esta dirigido a personas con discapacidad Intelectual mayores de 18 anos, con
reconocimiento oficial de dependencia, en cualquiera de sus grados y niveles, en cuyo programa individual de
atencion aparezca como determinada, por resultar especialmente recomendable esta modalidad de intervencion. La
intervencion puede darse de forma individual o a nivel grupal (maximo 5 personas).

Servicio de Habilitacion y Terapia Ocupacional.

Servicio de Estimulacion Cognitiva.

Servicio de Promocion, Mantenimiento vy
Recuperacion de la autonomia funcional.

Servicio de Habilitacion Psicosocial para
personas con discapacidad intelectual.

ASPAR
“LA BESANA”

.' Plena
inclusion

Castillay Ledn
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asear . SERVICIO DE VIDA INDEPENDIENTE Y ASISTENCIA PERSONALL:

‘LA BESANA’

JP'ena La Besana VE y VA. Vidas Elegidas — Vidas Apoyadas

inclusion
“astillay Ledn

El equipo de Vida Independiente y asistencia personal, formado por dos familias y tres profesionales, ha mantenido 2 reuniones mensuales
\a Besan, de hora y media cada una. El resultado de estas sesiones de trabajo es la planificacion y dinamizacion de acciones que tengan una

repercusion en la familia ASPAR Yy en el entorno.
El objetivo marcado es llegar al mayor numero posibles de personas, siendo éstas, personas con discapacidad, familias, profesionales de

apoyo y personas del entorno. El indicador es alcanzar y beneficiar a un minimo de 70 personas.

3 son las lineas de trabajo desarrolladas, indicamos acciones y resultados:
1.- Acciones para promover y mantener el Servicio de Asistencia Personal:

x 7 Demandas atendidas de informacion sobre el servicio con un total de 11 personas beneficiarias: 4 pcdid,§ & 9

4 familias y 3 personas del entorno.
* 4 Personas tienen el servicio de Asistencia personal contratado, recibiendo en total 239 acciones de apoyo. .  : P

j

.

s _f,: -

| *‘E‘ 4‘?5 ,,;; 2.- Acciones de sensibilizacion e informacion a los distintos grupos de interes de ASPAR: pcdid, familias ,

SO PR EE profesionales y a personas del entorno:

' | » Realizamos 4 sesiones informativas sobre el servicio de AP en distintos espacios comunitarios: La Casa de
las Asociaciones de Salamanca, Ayuntamiento de Pedrosillo el Ralo, Centro de dia de Calzada y Biblioteca de
Pedrosillo. En estas sesiones visualizamos el papel de la Asistencia personal en el apoyo de las distintas
facetas de la persona: para el desempeno laboral, ocio, para la vida diaria y cuidado de la salud.

55 fueron las personas beneficiarias de estas sesiones de informacion sobre este servicio personalizado: 12
pcdid, 28 familias, 10 profesionales y 5 personas del entorno.

l *-‘q“‘"--..__ .

.
—

afe:_,-

1 0 REDUGCION DELAS

DESIGUALDADES
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ﬁ%‘r}‘””’ SERVICIO DE VIDA INDEPENDIENTE Y ASISTENCIA PERSONAL: £
nluson La Besana VE y VA. Vidas Elegidas — Vidas Apoyadas “ans”

3.- Acciones para fomentar en ASPAR La Besana la metodologia de Servicio Centrado en la Persona y el Apoyo a Proyectos

de Vida
* 2 personas se beneficiaron de la metodologia de proyecto de vida. Cada persona recibio 5 sesiones de 2 horas cada una.
* b profesionales se acercaron a la metodologia de proyecto de vida en dos sesiones de trabajo de 3 horas cada una.

La evaluacion de resultados indica que las acciones planificadas y desarrolladas a lo largo del ano =%
2021 han tenido impacto en un numero significativo de personas. 77 fueron las personas
beneficiarias de las acciones: 22 pcdi, 32 familias, 15 profesionales y 8 personas del entorno.

Queremos destacar una serie de acontecimientos y actividades que otorgan solidez y
reconocimiento a nuestro servicio La Besana VE y VA desde la comunidad:

- 2 personas de Aspar estan incluidas en el catalogo de experiencias editado por La
Federacion, llamado "Los jefes toman la palabra”, donde se relatan experiencias de Asistencia
Personal.

- Familias de Aspar participan como ponentes en una jornada de la federacion sobre Vida
Independiente y Asistencia Personal.

- Alumnado de cursos de Asistencia personal hacen su fase practica en nuestro servicio.

- Una persona de Aspar participa en una sesion de Plena Inclusion Castilla y Leodn, recibiendo una
tarjeta y un obsequio por su aportacion.

El servicio VE y VA gestiona para dar respuesta a la demanda de una persona dentro de su proyecto de vida, el alquiler de 10 Fzoocus
un piso de Vida independiente en Salamanca. &
Plena inclusion Espana se pone en contacto con nuestro servicio para solicitar la participacion nuestra en una revista de (=)
divulgacion dela confederacion. Dos personas con su asistente personal son entrevistadas, en la revista VOCES de junio de =

2021, N° 461 podemos leer dicha entrevista. iiiiiiiEstos hechos nos motivan a seguir adelante!!! 25
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En Aspar "La Besana" a lo largo del ano 2021 un alto porcentaje de actividades que se han desarrollado estan encaminadas al
desarrollo personal y social de participacion en comunidad. Con ello promovemos el desarrollo personal y estilo de vida
independiente, asegurando una participacion plena y activa como ciudadanos/as en la comunidad, y a su vez en los centros,
fomentamos las habilidades sociales y estimulacion de las capacidades cognitivas.

Se pretende conocer y expresar sentimientos, emociones, sensaciones Yy N U EVAS TECNOLOG IAS

pensamientos a través de la expresion, mejorando la autoestima y confianza. Con ello aprendemos a utilizar las nuevas tecnologias con los
El teatro como un medio de inclusion social, pone en juego aspectos importantes dispositvos electronicos actuales para poder estar actualizados
y necesarios, pero de una manera ludica y divertida: concentracion, memoria, en la actividad de la sociedad.

expresion, gestualidad, capacidad para entender al otro, a mi mismo y al contexto.
El arte escénico es un espacio donde se puede trabajar desde la inclusion para
formar una obra de teatro, en la cual se exprese la riqueza de cada ser humano y
lo que puede hacer con su cuerpo, su voz y su mirada.

BIBLIOBUS

Con el uso de este servicio tenemos la
posibilidad de usar los recursos que nos
ofrece la comunidad. La utilizacion de un
medio comunitario influye
significativamente en la mejora de la
calidad de vida, ya que ofrece
posibilidades para poder elegir segun las ES

preferencias o necesidades, integrarse en (=)
el entorno, desarrollarse personalmente y L b

mejorar los tiempos de ocio saludable.

1 REDUCCION DELAS
DESIGUALDADES
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FUTBOL SALA

Se pretende favorecer las relaciones interpersonales a
través del deporte, en este caso futbol sala.

El deporte es un medio de inclusion social, que no solo
hace que favorezca las relaciones entre las personas,

PARTICIPACION EN LA COMUNIDAD

“ASPAR. .
! ESANA

Centro Ocupa
Cenfro de Dia ggPlena
Castinasylen

la autoestima... sSino que también hacen que participen

activamente en la sociedad.

experiencia.

VOLUNTARIADO EN PROTECTORA DE ANIMALES

Como actividad de voluntariado asistimos periodicamente a la Protectora "Adopta una
vida/ Adopt a life" para poder pasear a los animales que alli estan. Con ello se experimenta
la relacion con animales y el cuidado de los mismos.

VISITAS CULTURALES Y LUDICAS

Utilizamos la comunidad para seguir el desarrollo personal y
social de las personas, participando en recursos como
ciudadanos de pleno derecho, aprendiendo con la

EXPRESATE: NOS INFORMAMOS

De esta forma nos mantenemos informados sobre los derechos y obligaciones
como ciudadanos, las noticias mas importantes y relevantes que suceden en la
sociedad mas cerca y a nivel internacional, de esta forma mantenemos el
pensamiento critico y activo como ciudadanos plenos. Trabajamos vy
conocemos Dias importantes a nivel internacional o nacional de defensa de
derechos: Dia de los Derechos Humanos, Dia de la Violencia de Género, Dia de

la Mujer....

e T J‘;} A ¥ r

FE
........

5 IGUALDAD 1 u REDUCCIONDELAS
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11l CARRERA Y MARCHA SOLIDARIA ASPAR "LA BESANA"

En este ano 2021, dentro de las Actividades de Sensibilizacion y abiertas a la comunidad celebramos el Domingo 3 de Octubre de 2021, por tercera

vez la Carrera'y Marcha Solidaria, en Calzada de Valdunciel.

Con esta celebracion, ademas de recaudar dinero de una manera solidaria para aportar a la realizacion de b
diferentes actividades que llevamos a cabo en la Asociacion, pretendiamos dar a conocer nuestra
Asociacion a la Comunidad, asi como sensibilizar a la poblacion en general sobre la dlscapaC|dad y la

necesidad de actividades inclusivas.

Hubo una gran asistencia de participantes, tanto en la Carrera
competitiva con una distancia de 9,450 m, como en la Marcha
Solidaria de 4km y en las Carreras Infantiles.

Dicho evento estuvo apoyado por la Diputacion de Salamanca,
y la Delegacion Salmantina de Atletismo, al estar incluida en el VI
Circuito de Carreras Populares de Salamanca. Y contamos una
vez mas con la colaboracion del Ayuntamiento de Calzada de
Valdunciel.

En las tareas necesarias para este dia contamos con la gran
colaboracion de las personas que formamos parte de la Entidad;
familias, personas con discapacidad, trabajadores/as, personas
voluntarias, y vecinos del pueblo, sin ello no seria posible.

Wit
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PARTICIPACION EN LA COMUNIDAD
Mercados Artesanos y Ferias, y Talleres

"ASPAR "LA BESANA" ARTESANOS EN CESTERIA

Participamos en actividades de Mercados y Ferias artesanas a lo largo del ano, en este 2021 se han ido retomando poco a poco
como actividades al aire libre.

Desde Aspar "La Besana" nos permite dar a conocer nuestro trabajo y poder realizar una participacion social de manera inclusiva
como artesania. A traves de esta participacion durante estos ultimos anos hemos visto incrementados nuestros pedidos, bien a
través de la pagina web a distintos puntos de Espana y Portugal e incluso de forma directa con visitas a nuestros centros.

1 u REDUCCION DELAS
DESIGUALDADES

OTROS PRODUCTOS CON DIFERENTES MATERIALES

Durante este ano 2021 hemos incorporado la técnica con corcho prensado para poder realizar Cajas m “ < S : (=)
%:ﬁ\

V' N

Nido mas rusticas y sostenibles con el medio ambiente, que tienen un gran éxito entre los talleres v

medioambientales.



vt &%2 TRANSPORTE Y COMEDOR ASPAR "LA BESANA"
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El Servicio de Transporte es imprescindible para Aspar «La Besana», debido a la distribucion del territorio y la escasez de transportes publicos
con las que se cuenta en el Medio Rural.

En el 2021, volvemos a realizar las actividades poco a poco a nivel general donde la media es aproximadamente de 500 Km diarios, para
posibilitar que las personas acudan a los centros, asi como aprox. 500 km al mes para realizar distintos acompanamientos.

Este ano 2021, a través del Proyecto "Acompana2"” cofinanciado desde la Obra Social "La Caixa", hemos adquirido un nuevo vehiculo Mercedes
Vito Tourer adaptado, con capacidad para 6 personas, asi como posibilidad para convertirlo en un vehiculo para 7 personas con silla de ruedas
en la parte trasera del vehiculo, ha sido posible por la aportacion de Entidades privadas, y aportacion propia de la Entidad.

Por otra parte el Servicio de Comedor es
un servicio que complementa a la
Atencion del resto de Servicios que se
realizan en Aspar “La Besana” en el dia a
dia.

30
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CastilavLash En Aspar "La Besana" a lo largo del ano 2021 un alto porcentaje de personas que formamos parte
de la Entidad hemos realizado acciones de formacion, seguimos aprendiendo con metodologias
inclusivas y de desarrollo de derechos y mejora en la calidad de vida de las personas y familias.

PERSONAL DE APOYO EN FORMACION 2021
PERSONAS CON FORMACION EN 2021

NO HICIERON
FORMACION (30%); 9

PERSONAL DE APOYO PERSONAS CON
EN FORMACION DISCAPACIDAD (25%)
(70%); 22

PERSONAL DE APOYO
(75%)

TIPO DE FORMACION 2021 PERSONAL DE APOYO 759%]

FORMACION
PRESENCIAL; O

En el ano 2021 hemos realizado un total de
189,56 horas de formacion en distintas
especialidades, a lo largo de 17 cursos

EDUCACION
formativos, dirigidos tanto a personal de apoyo DE CALIDAD

como a personas con discapacidad, en esta
ocasion el 100% en modalidad online.

189,5 HORAS




ASPAR " PREMIOS Y PROYECTOS 202]

vvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvv "EMPLEO AHORA" EMPLEO PERSONALIZADO

Este Proyecto esta cofinanciado por Plena Inclusién Espana junto con BBVA, y lo que se pretende con él, es conseguir que las
personas participantes visibilicen sus talentos naturales y competencias laborales y aprovechar las oportunidades laborales
e _ existentes adaptandolas a cada persona participante y a sus cualidades personales, para que puedan desarrollarse laboralmente
y desarrollar su proyecto de vida individual.

~ En él han participado 17 personas, llevando a cabo un proceso de desarrollo personal y de autoconocimiento, en donde las
personas tengan la oportunidad de descubrir dichos talentos naturales y poder asi, mediante una planteamiento en donde es el
puesto de trabajo el que se adapta a las cualidades y talentos de las personas (filosofia de la metodologia de empleo
personalizado), garantizar el éxito y la consolidacion de los empleos, asi como preparar a las personas para poder afrontar y
defender sus perfiles en los procesos de seleccion

"EL BOSQUE INCLUSIVO: UN PROYECTO DE ECONOMIA VERDE Y CIRCULAR PAREL
EMPODERAMIENTO DEL MEDIO RURAL Y LA INCLUSION SOCIAL DE PERSONAS CON

Fundacién "la Caixa”

DISCAPACIDAD"
Esta realizado en partenariado entre Aspar "La Besana"y el C.E.E. SEILA S.L. y Cofinanciado por La Fundacién Obra Social
de "LA Caixa"y el Ayuntamiento de Valdelosa. Con él llevaremos a cabo la rehabilitacion de un sendero inclusivo y adaptado ’ti';ﬁ‘s'},\, A”
en Valdelosa (Salamanca) a través del Alcaornocal que se encuentra en dicha localidad. ' Plena
mclusuon

El proposito de este proyecto, ademas de mejorar la empleabilidad de las personas con discapacidad, es generar empleo y
consolidar una nueva linea de actividad economica desde el CEE para poder consolidar y aumentar las contrataciones del
colectivo. Teniendo en cuenta el impacto medioambiental y la situacion del mundo rural, por lo que el proyecto tiene un
impacto beneficioso medioambiental y activa el turismo rural sostenible en el medio rural.

Dicho proyecto se esta ejecutando desde noviembre 2021 hasta noviembre de 2022
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PREMIOS Y PROYECTOS 202}

“ACOMPANA-2: SERVICIO DE ACOMPANAMIENTOS INTEGRALES EN EL
RURAL PARA PERSONAS DEPENDIENTES”

Este Proyecto esta cofinanciado por La Fundacion Obra Social "La Caixa", en 47370€ y realizado en partenariado entre Aspar
"La Besana"y el C.E.E. Seila s.l.

Este proyecto surge de la necesidad de abrir nuevas lineas de actividad economica para que las personas con discapacidad
tengan mayores oportunidades de empleo. Una de las necesidades detectadas en el territorio es la de cubrir la atencion a las
personas dependientes que viven en el mundo rural, cuyas demandas no estan cubiertas ni por empresas ni por el ambito de la
administracion publica, obligando a muchas de esas personas a cambiar de residencia y abandonar sus domicilios habituales,
afectando asi a las pequenas poblaciones.

Con este proyecto se crea un nuevo servicio dirigido a la atencion de las personas dependientes en el medio rural Con la
coofinanciacion de este proyecto, nos permite la compra de que el vehiculo que se adquiera, sea adaptado y eléctrico,
favoreciendo las energias renovables y la economia verde y circular.

"PREMIO SOLIDARIO CRUZ ROJAALA

TRAYECTORIA DE ASPAR "LA BESANA"

A través de la XXV Edicion de la Gala Solidaridad de Cruz Roja, que se
realizo en 2021 en reconocimiento a 25 anos de Solidaridad en
Salamanca, desde Cruz Roja nos hicieron la entrega a ASPAR “LA
BESANA”; junto con Vecinos de Las Villas y la Fundacion Carpio Pérez.
Premiando de esta forma nuestro buen hacer en este tiempo desde el
Medio Rural para con las personas con discapacidad y sus familias.

Cruz Roja 33

Salamanca
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SERVICIO PUBLICO de EMPLEO
de CASTILLA ¥ LEON

: -Junta d !i Servicios Sociales

Castillay Leon

ASPAR "La Besana" COLABORACION CON
ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS

A través del Servicio Publico de Empleo, de la Junta de Castilla y Leén, hemos recibido el importe de
35588,70€ la subvencion de contratacion temporal de personas desempleadas en colaboracion con instituciones
sin animo de lucro para la prestacion de servicios de interés general y social- 2020 (PRORGAN), hemos contratado
cuatro personas desempleadas durante 6 meses a jornada completa. <= : ' i -

Desde la Junta de Castilla y Leon, a traves de la Consejeria de Servicios
Sociales, nos han concedido este ano una subvencion de 10300€
destinadas a Entidades del Tercer Sector para la Realizacion de
Programas de Interés General durante el ano 2021, con cargo a la
asignacion Tributaria del 0,7% del IRPF, destinada para la sustitucion de
caldera y cerramiento de patio interior con techo movil de la Vivienda
Tutelada "Nuestra Casa" en Topas.

....

Desde la Universidad Pontificia de Salamanca, a traves del Proyecto "Digit-All-
Rural" nos han concedido una subvencion de 500€ para la ayuda a la
digitalizacion de espacios en el medio rural adquiriendo dispositivos
adecuados para ello, tablets, ordenadores... que nos permita el acceso digital.
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Fundacion

ONCE

Fundacion
Inés Luna Terrero

ASPAR "La Besana" COLABORACION CON
= ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS

6\7)
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A traves de la Fundacion Once, en este ano 2021 nos han concedido una subvencion de
2690€, que ha permitido parte de la financiacion para la Adquisicion de Impresora laser
Rayjet, que nos permite tener un acabaode los productos artesanos mucho mas
competitivos a nivel de mercado, asi como desarrollar otros proyectos que de otra forma no
serian posibles.

Desde la Fundacion Inés Luna Terrero, hemos recibido este ano una ayuda
economica de 1000€ que se han destinado a cofinanciar ayuda técnica
especializada, grua de traslacion, para permitirnos prestar una facilidad en la
movilidad de personas con traslacion reducida en su dia a dia, en ocasiones de
forma puntual y otras permanente.

MNuegte
Ar‘re.sumo. q __;r--x-:

Desde la Asociacion Nordeste de Salamanca, Grupo de Accion Local que colabora
con nuestra Entidad habitualmente, este ano 2021 hemos trabajado para formar
parte de su proyecto Art-Rural, Proyecto de cooperacion regional de grupos de
accion local de Castillay Leon para la promocion de la artesania rural.
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LAGACETA  LUNES, | DE FERRERO DE 3021

Los menores de 18 aifios con una
discapacidad del 33% no tendran
que pagar los medicamentos

Pyfano y Aspace aplauden la medida que reducird los altos
costes que tenen que afrontar las familias por los tratamientos

MARTES, & DE TUNIO DE 2031

AR | SR dn Acales (TVA) También 1o sse-  cloa Sociales de Castills y Lodn,

Las porsonas monores de 16afos  clackin desarrolln un progrimade  destinado  atender bus noossdds.
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La importancia del ejercicio para
un desarrollo integro

El programa parques saludables potencia las ventajas de la
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La Consejeria de Familia apuesta
por modernizar sus servicios
para recuperarse de la pandemia

Isabel Blanco aboga por dar respuesta a las necesidades de vivienda
v empleo eliminando desequilibrios entre zonas rurales y urbanas

EFE | WLADoLD Hit menchnade el proyecto  [lay Lado tras steoder of oiko posa-
La constjera do Familia o lgunl:  Atencion en red, quo generm 100 do a 384.000 perponns, tanto con
dad de Oportunidodes, lsshel emplecs por oadn 150 usiarfos en  suministro de alimentos durnnte
Blanco, ha abogndo este viernes ol mundo rural, ¥ ha prometide el confinamlento ¥ etapos podte-
por modernizar los servicloa que apostar por las familing fvenes  rlores di restrioclons, Gommo 0om
ofrece desde 1o innovaciin parn  Geguisran ssentrse en el medio  ayudas de smergencia parn el pa-
combatir kg consecuencias origh:  raml recordando ol Plan Families  go de hipoteces y niquiler o gestos
nasidas por la pandemin, dando res-  agrobads en mayo por d progiden- | oxtea de la luz BT prealdente del
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Foro Socind del Grupo de Eniace  zor estos servieios y npostar porls  la erisls surgida poral covid, ¥ ha
el CES "Estrateging de recupers- wxplicadn que ol foro que organiz
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CASTILIA Y LEON ”

La Junta financia con 11 millones de euros

programas y servicios de Plena Inclusion

El convenio entre la Consejeria de Familia con la asociacién busca facilitar el dia a

dia a las personas con discapacidad intelectual y el fomento de su vida independiente

EP. | ¥ALLADOUD compromise con In protocehin,
La Consejorin do Fumliin o lpanl- ¥ i
dad de Oportunidades destinacd.  de 1a igunldad de oportunidades
mds de 1,1 millones do euros ol de los personss con discapact-
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do'Castilla y Ledn refrenda su
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personal ¥ o sistemn do atenciin
centradi e bn persona qus ins-
pira 4 proceso de moderniza:
ciim da Ins politicns socinles sm-
provdide por ol departseamio L-
darado por Isabel Blanco, de la
mano dal Tercer Sector”™. El
acuerds implics reforzar la vin
i cooporachin con Plena Inclo.

provincins, wicadis & e apoyo
o In discapacidad intelectunl De
ente mod, 168 recirsos desting.
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il ¥ do noceso A reclrsos on el
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UNA AYUDA VITAL EN EL MEDIO RURAL

*!CASTILIA Y LEON

LA DIPUTACICON DE SALAMANCA ATENDI) EN EL 2020 A 142 PERSONAS A TRAVES DE LOS EQUIPOS DE PROMOCION
DELA ALF PERSOMAL [EPAR)
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Homenaje a 25 anos de solidaridad

Grean la Mesa de la Dependencia
para impulsar mejoras en el sistema
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BALANCE DE CUENTAS DE RESULTADOS 2021

Exponemos publicamente los ingresos y gastos de la Entidad durante el ano 2021, la transparencia implica un
compromiso social para nuestra Asociacion.

ASOCIACION DE FAMILIAS DE LA ARMUNA "LA BESANA"
ASOCIACION DE FAMILIAS DE LA ARMUNA "LA BESANA"
BALANCE ABREVIADO AL CIERRE DEL EJERCICIO 2021

BALANCE ABREVIADO AL CIERRE DEL EJERCICIO 2021

= ."';1 B i ,‘;_‘ .:__ a\.‘_‘__.--q.- =g ..'__'A_. "."_"-r;__:;. _J..‘...
e | PEufl IPAT !mgﬂ @ru_tmfm, Pasmg ot 2010 2019
..-':-‘;L’-'q.'-'-‘ e i 2021 2020 A) PATRIMONIO NETO 134473019 | 1.262.784,08
-l e ooy - A-1) Fondos propios B83.632,77 B63.008,71
A) ACTIVO HU CGHHIEHTE 742.152,01 802.588,09 I. Dotacién fundacional 43.142,81 43.142,81
1. Inmovilizado Intanaib! 1. Dotacién fundacional 43.142,81 43.142.81
% Z hiangibie 2. (Dotacion fundacional no exigida)
Il. Bienes del Patrimonio Histdrico Il. Reservas
Ill. Inmovilizado material 792.15201 |  802.588,09 K BoSaerine e serotei ot ionak el [ i
' ' IV. Excedente del ejercicio 20.624,06 64.960,34
IV. Inversiones inmobiliarias
V. Inversiones en entidades del grupo y asociadas a largo plazo it e G o e
| A-3) Subvenclones, donaclones y legados reclbidos 461.097 .42 399.775,37
V1. Inversiones financieras a largo plazo B) PASIVO NO CORRIENTE e e
I. Provisiones a largo plazo
VI Activas por IITIPUES!IJ diferido Il. Deudas a largo plazo 90.659,93 104.660,12
1. Dewdas con enlidades de crédito 90.659,93 104.6680,12
- 2. Acreedores por arrendamiento financiero
\B) ACTIVO CORRIENTE 694.065,78 656.060,70 3. Otras deudas a largo plazo
!l, Activos no corrienles mantenidos para la venta lll. Deudas con entidades del grupo y asociadas a large plazo
'” Existencl IV. Pasivos por impuesto diferido
; S\ENncias V. Periodificaclones a largo plazo
IIl. Usuarios y otros deudores de la aclividad propia
IV. Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 225.389,27 252.132,69 C) PASIVO CORRIENTE 50.827.67 91.204,59
I. Pasivos vinculados con actives no corrientes mantenidos para la
venta
Il. Provisiones a corio plazo
V. Inversiones en entidades del grupo y asocladas a corto pl az0 lll. Deudas a corlo j?lazu _ 14.584 75 14.323,28
1. Deudas con enlidades de crédilo 13.931,51 13.445,04
2. Acreedores por arrendamianto financiero
3. Olras deudas a corlo plazo 653,24 878,24
Vl. Inversiones financieras a corlo plazo
™ IV. Deudas con entidades del grupo y asociadas a corto plazo
» r ‘ 2 i V. Beneficiarios-Acreedores
VI. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 36.242,92 76.881,31
1. Proveedores B577.81 B.107 .58
TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO Vi Fﬂrlﬂd"icﬂﬂlﬂnﬂsa corto pIBiﬂ 2. Otros acreedores 27 665,11 BA.773,73
ECONOMICO ; VII. Periodificaciones a corto plazo
VIIl. Efectivo y olros activos liguides equivalentes 468,576,51 403.928.01 TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO (A+B+C) 1.486.217,79 1.458.648,79
TOTAL ACTIVO (A+B) 1.486.217.79 | 145864879
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BALANCE DE CUENTAS DE RESULTADOS 2021

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTD
ECONOMICO
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c/ Las Escuelas, 33 .P|en'a
37797 Calzada de Valdunciel Inclusion

Castillay Ledn
(Salamanca)
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Telefono: 923 31 02 23
asparlabesana@plenainclusioncyl.org
www.asparlabesana.es
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