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Marcelina Ledesma García. 
 PRESIDENTA DE ASPAR “La Besana”

 



 UTILIDAD PÚBLICA

FINALIDAD
ALIANZAS

Aspar “La Besana” es una Asociación sin ánimo de lucro, declarada de

Utilidad Pública y cuyo fin es la Integración Social y Laboral de las

Personas con discapacidad desde el Medio Rural.

 Se creo en el año 1.988 con el objetivo de dar respuesta a las personas

con discapacidad en el ámbito rural, ya que en esos momentos no había

los recursos necesarios. 

 A través de estas necesidades se han ido creando distintos Centros

(Centro Ocupacional, Centro de Día, Vivienda, CEE....) a través de los

cuales desde Aspar “La Besana” prestamos los Servicios necesarios para

dar una respuesta a la necesidad de las personas con discapacidad a lo

largo de su vida, con una atención centrada en la persona, en función de

sus necesidades y las de sus familias (Servicio de Atención a Familias,

Servicio de Ocio, Servicio de Vida Independiente y Asistencia Personal....).

QUIENES SOMOS

Declaración de Utilidad pública por el
Ministro de Interior, de 22/02/2000 , nº
82264.
 Inscrita en el Registro de la Junta de Castilla
y León de Asociaciones con el nº 903 de la
sección Primera, de 1988.
Inscrita en el Registro de Asociaciones del
Ayuntamiento de Salamanca con el nº 743.

Nuestro fin principal es el de la

Inserción Social y laboral de las

personas con discapacidad. 

Para ello tiene alianzas a nivel
provincial, regional y nacional,
dentro de estructuras del ámbito
de atención a la discapacidad.
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 “La Armuña”,es una comarca situada en el nordeste de la provincia de Salamanca. 
Por el norte limita con la provincia de Zamora; por el sur con el río Tormes y la
capital salmantina; tiene al oeste la comarca de Ledesma y al este Las Villas y la
comarca de Peñaranda.

Aspar “La Besana” tiene Centros en Calzada de Valdunciel y Gomecello, así como
Viviendas en Calzada de Valdunciel, Topas y Gomecello, aunque sus servicios se
extienden para personas tanto de Salamanca como de su provincia.

DÓNDE ESTAMOS

Sede Social: 
Calle Las Escuelas, 33 bajo- 37797 Calzada de Valdunciel

 

Teléfono: 923.31.02.23

CIF- G-37064722

asparlabesana@plenainclusioncyl.org

 

https://www.facebook.com/labesanasalamanca/

@asparlabesana

https://www.youtube.com/results?search_query=asparlabesana
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VISIÓN
La visión de Aspar “La Besana” es ser una entidad centrada en la persona,
donde ésta y la familia encuentre los apoyos necesarios, cohesionada
ycoherente con nuestra misión, con compromiso ético, abierta a los cambios
con el ánimo de mejorar y contribuyendo a la creación de una sociedad más
justa y solidaria.

MISIÓN
La misión de Aspar “La Besana” es contribuir, desde su compromiso
ético, con apoyos y oportunidades, a que cada persona con discapacidad
y su familia puedan desarrollar su proyecto de calidad de vida, así como a
promover su inclusión como ciudadano de pleno derecho en una
sociedad justa y solidaria.
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VALORES
Compromiso con un modelo de servicio centrado en cada persona.
Profesionalidad: responsabilidad  para llevar a cabo nuestras acciones con
eficacia.
Conducta ética: Respeto a todas las personas
Cercanía: permite que las ideas fluyan sin barreras, esto implica una escucha
activa y empatía.
Sentido de pertenencia: Satisfacción al sentirse parte integrante de un grupo
con el que se identifica, se ve reflejado y muestra una conducta activa. 
Ilusión: Motivación y entusiasmo para mejorar continuamente
Desarrollo Comunitario: Implicación en la mejora del Medio Rural. 

IDENTIDAD



C.O. El encinar 2 y 
Centro de día “ Aspar La

Besana”
C/Adolfo Suarez,1

(Gomecello

NUESTROS CENTROS y VIVIENDAS
TUTELADAS
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Vivienda tutelada
“La Besana”

C/Teresa Herrero, 25
(Calzada de Valdunciel)

“Sede Social,
C.O. El encinar 1 y

Centro de día “ La Besana”
C/Las Escuelas, 33 bajo
(Calzada de Valdunciel)

Vivienda Tutelada 
“Nuestra Casa”

Avda. de la Constitución, 88
(Topas)

Vivienda Tutelada
 “Carmen Díaz-Munío”

C/ Las Escuelas, 17
(Calzada de Valdunciel)

Vivienda Tutelada 
“Teso de la Vega”. 

C/Velasco,15
(Gomecello)



JUNTA DE CASTILLA Y LEÓN - GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES
•Concertación de plazas con la Junta de Castilla y León, CONSEJERIA DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES, GERENCIA
DE SERVICIOS SOCIALES, para los centros de día “La Besana” y “Aspar “la Besana”, así como para los Centros ocupacionales “El
Encinar 1” y “El Encinar 2”, y las viviendas “Nuestra Casa”, “La Besana”.
•Convenios gestionados a través de Plena Inclusión Castilla y León, con la Junta de Castilla y León, CONSEJERIA DE FAMILIA E
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES, GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES. para los programas de: 
•-Apoyo a familias de personas con discapacidad a través de actuaciones en las siguientes áreas: acogimiento familiar,
información, orientación y asesoramiento, apoyo familiar y formación.
• -Acceso a recursos en el ámbito rural, para favorecer el acceso a los centros y servicios a las personas ubicadas en zonas rurales
mediante la utilización del transporte.

DIPUTACIÓN DE SALAMANCA
•Diputación de Salamanca, a través de Convenio para apoyar principalmente el transporte, necesario para que
las personas usuarias, puedan acceder a los Servicios de los Centros de la Asociación. 

AYUNTAMIENTO DE CALZADA DE VALDUNCIEL
•Ayuntamiento Calzada de Valdunciel, colaboración en la cesión de espacios para poder
desarrollar nuestra labor sin ánimo de lucro, así como diferentes colaboraciones a lo largo
de nuestra actividad diaria.

Aspar "La Besana" trabaja con un tejido de relaciones institucionales amplio basado en los años de experiencia de dinamización en
el Medio Rural, así como de las diferentes alianzas que se han ido generando en estos años de trabajo.

RELACIONES INSTITUCIONALES
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AYUNTAMIENTO DE GOMECELLO

Colaboración en la cesión de espacios para poder desarrollar nuestra labor sin ánimo de lucro, así como
diferentes colaboraciones a lo largo de nuestra actividad diaria.

 

AYUNTAMIENTO DE VALDELOSA
•Colaboración a través de convenio de cooperación con SEILA SL y ASPAR "LA BESANA" que tiene como objetivo
prioritario beneficiar a las personas con discapacidades facilitándoles recursos y servicios que promuevan su
integración social y laboral en el municipio.

AYUNTAMIENTO DE SALAMANCA
Convenio de colaboración para la realización de actividades de Ocio en la comunidad. Además cesión de un despacho
desde el Ayuntamiento de Salamanca en la Casa de las Asociaciones para la gestión de servicios.
•Además a través de la Concejalía de Salud Pública. Aspar “La Besana” participa en la Comisión de Promoción de la salud
en Discapacidad intelectual y Salud Mental, en coordinación con el resto de Entidades del área de Discapacidad de
Salamanca.

 

RELACIONES INSTITUCIONALES

AYUNTAMIENTO DE AÑOVER DE TORMES
Colaboración en la cesión de espacios para poder desarrollar Actividades Prelaborales y proyecto de
Lavandería en zona Rural.

AYUNTAMIENTO DE TOPAS
Colaboración en la cesión de espacios para poder desarrollar nuestra labor sin ánimo de lucro, así
como diferentes colaboraciones a lo largo de nuestra actividad diaria
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AYUNTAMIENTO DE PEDROSILLO EL RALO
•Colaboración a través de convenio de cooperación con SEILA SL y ASPAR "LA BESANA" que tiene como objetivo
prioritario beneficiar a las personas con discapacidades facilitándoles recursos y servicios que promuevan su
integración social y laboral en el municipio.



En Aspar "La Besana" llevamos años trabajando en red con otras Entidades Sociales, para crear un tejido social amplio
dónde poder implementar nuestros proyectos. Compartimos proyectos con objetivos comunes, dónde trabajamos de

manera coordinada para llegar al fin.

TRABAJO EN RED
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ASAMBLEA
GENERAL

 
ANUALMENTE ASAMBLEA GENERAL Y OTRA EXTRAORDINARIA,
A ELLAS ASISTEN LOS REPRESENTANTES DE LAS DIVERSAS
ASOCIACIONES FEDERADAS DE CASTILLA Y LEÓN, Y ES DONDE
SE EVALÚA LA MARCHA DEL CONJUNTO DE ASOCIACIONES
DURANTE EL AÑO, 
 SE ESTUDIAN LOS INGRESOS Y GASTOS DE LA FEDERACIÓN
QUE LUEGO REPERCUTIRÁN EN LAS ASOCIACIONES
FEDERADAS ASÍ COMO EN EL PRESUPUESTO PARA EL
SIGUIENTE AÑO.

JUNTAS
DIRECTIVAS

 
 ÚNICO ÓRGANO DE GOBIERNO, ADMINISTRACIÓN Y
REPRESENTACIÓN DE LA FEDERACIÓN. TIENE
FUNDAMENTALMENTE DOS FUNCIONES, QUE SON EL GOBIERNO
Y LA ADMINISTRACIÓN DE LA FEDERACIÓN. ESTA JUNTA ESTÁ
COMPUESTA POR UNA PRESIDENTA, VICEPRESIDENTE,
SECRETARIA, TESORERO, UN VOCAL, NUEVE DELEGADOS
PROVINCIALES Y UN DEFENSOR DEL DISCAPACITADO.

COMISIONES 
REGIONALES

INTEGRADA POR VARIOS GERENTES/TÉCNICOS DE
ALGUNAS ASOCIACIONES FEDERADAS Y TÉCNICOS

DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEÓN. 
SE TRATAN ENTRE OTROS, TEMAS REFERENTES AL

CONVENIO DE MANTENIMIENTO, LIQUIDACIONES EN
CONCEPTO DE PLAZAS, DISTRIBUCIÓN DE

REMANENTES, ANÁLISIS Y APROBACIÓN DE LA
DOCUMENTACIÓN PRESENTADA POR LAS

COMISIONES PROVINCIALES ASÍ COMO LA
JUSTIFICACIÓN Y PAGOS.

 

FEDERACIÓN DE
ASOCIACIONES
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29 DE JUNIO DE 2021

1 ASAMBLEA
GENERAL ANUAL

ASPAR "LA
BESANA"

 

5 DE ABRIL DE 2021
15 DE JUNIO DE 2021

2 JUNTAS
DIRECTIVAS 

 ASPAR "LA
BESANA"

 

COMPOSICIÓN JUNTA
DIRECTIVA ASPAR "LA

BESANA"

PRESIDENTA    
Dª MARCELINA LEDESMA GARCÍA

VICEPRESIDENTA
Dª MARIA MAGDALENA HERRERO BUCHANAN

SECRETARIO
D. CARLOS ODIAGA GARCIA

TESORERO 
D. FROILAN GÓMEZ BORREGO

VOCAL 1
Dª HELIODORA ESTEBAN BELLIDO

VOCAL 2
Dª Mª CONCEPCION GONZÁLEZ REGUERA

VOCAL 3
D. JULIÁN GARCÍA MARCOS
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DATOS GENERALES
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SERVICIO C. OCUPACIONAL

“EL ENCINAR 1”
Calzada de Valdunciel...........................25 PLAZAS

“EL ENCINAR 2”
GOMECELLO............................................15 PLAZAS

SERVICIO C. DE DÍA

“LA BESANA”
Calzada de Valdunciel...........................10 PLAZAS

“ASPAR LA BESANA”
Gomecello.................................................10 PLAZAS

SERVICIO DE VIVIENDAS TUTELADAS:  TOTAL  25 PLAZAS

“LA BESANA” en Calzada de Valdunciel.........................................8 PLAZAS
 

“NUESTRA CASA” en Topas................................................................5 PLAZAS
 

“CARMEN DIAZ-MUNÍO", en Calzada de Valdunciel..................4 PLAZAS
 

“TESO DE LA VEGA", en Gomecello..................................................8 PLAZAS



El Servicio de C. Ocupacional tiene como finalidad última favorecer la Inclusión de personas con discapacidad intelectual mediante la realización de
Actividades laborales, personales y sociales para el desarrollo de su autonomía, capacitación social y habilitación laboral, en función de las características y
necesidades que presentan cada uno de ellos.
 El objetivo es entrenar, adquirir y potenciar habilidades instrumentales específicas, así como adquirir, mantener hábitos y labores básicos. 

SERVICIO OCUPACIONAL

COSTURA
Realización de productos artesanos que
implican la actividad así como para
completar piezas de cestería, elaborar el
vestuario de Carnaval y el Festival de
Navidad. 

CESTERÍA
 Avanzar en los conocimientos técnicos de
la tarea adquiriendo autonomía en la
realización de piezas.
 Conseguir que las personas que lo realizan
sea autónomas en la elaboración de piezas
para pedidos que tenemos a lo largo del
año. 

14

PINTURA
 Espacio de libre expresión y creatividad ,  se ofrece
la posibilidad de que la persona aprenda el
conocimiento de técnicas artísticas a través de su
propia experimentación, utilizando el arte como un
puente entre sentimientos y emociones, a través de
la experimentación, el aprendizaje y la libre
expresión con materiales y técnicas artísticas.

CARPINTERIA Y

RESTAURACIÓN

DE MUEBLES
 Trabajo con la madera, se
aprende y avanza en la técnica
de la realización de distintas
piezas que se salen al mercado.
Así como en restauración de
muebles antiguos para darles
otro uso.



HUERTO Y

GALLINERO
Avanzar en los
conocimientos técnicos de
la tarea cuidado de las
gallinas y el gallinero así
como la distribución y
reparto de los huevos que
se recogen para las
viviendas.

SERVICIO OCUPACIONAL

SUBLIMACIÓN
Elaboración del acabado de productos
específicos: tazas, camisetas, mochilas...
personalizadas en diseño y adaptadas a las
necesidades de los clientes.

LAVANDERIA 
Aprendizaje en lavado de ropa en
colaboración con el CEE Seila s.l. y el
Ayuntamiento de Añover de Tormes, con el
objetivo de incluir los servicios de lavado a
domicilio en zona rural. 
•Las personas con mayores destrezas
productivas pueden aprender una actividad
laboral, dónde mejorar sus capacidades de
inserción 
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CORCHO 
 Realizacion de productos de corcho 
 reciclado , cajas nido para tener una
sostenibilidad ambiental adecuada.

JARDINERIA
 Formación práctica en trabajos d jardinería,
implementando las capacidades en busqueda de
empleo en esta actividad en colaboración con el
C.E.E. Seila S.L.



LECTURA Y EXPERIENCIAS
Actividad que formenta a la lectura, con ello se  estimula la
imaginación y ayuda al desarrollo del pensamiento abstracto, es
fuente de conocimiento, un estímulo para la fantasía, una actividad
que nos ayuda a crecer, comunicarnos y pensar de forma creativa

El Servicio de C. de Día  está destinado a proporcionar atención rehabilitadora, habilitación personal y
social, cuidados personales y asistencia especializada, a fin de conseguir el máximo desarrollo de las
capacidades y posibilidades de integración social de las personas que lo utilizan.

SERVICIO C. DE DÍA 
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PSICOMOTRICIDAD
 Esta actividad entiende el cuerpo como un medio de expresividad,
comunicación, creación, representación y como no, de distensión.
 La estimulación de diferentes posibilidades motoras permite a las personas
que transmitan sus sentimientos y emociones a los demás e incluso a sí
mismos ayudando a comunicarse para establecer relaciones con uno
mismo, con el medio y los demás más saludables.
 A nivel personal aumenta la autoestima, iniciativa personal, el estado de
ánimo y la autonomía personal.
 Esta actividad se desarrolla en grupo a través del movimiento cooperativo y
grupal para potenciar la cohesión de los participantes.

CESTERÍA
Actividad creativa , artesanal y

manipulativa a través de la cual se

desarrolla la motricidad fina y el

desarrollo de la coordinación viso-

motora, es una herramienta adecuada

porque debido a sus posibles

adaptaciones y distintas tareas que

presenta. Se puede adaptar a la

capacidad de cada persona, además la

médula es un material ligero, flexible y

muy maleable, esto hace que sea

idóneo para su manipulación

FIMO
Avanzar en los
conocimientos técnicos de
la tarea ( amasar, mezclar
colores, realizar patrones,
colocar detalles,…) 
Mantener habilidades
motrices, así como de
atención y participación en
grupo, a través del
amasado de pasta Fimo. 

"HACEMOS MEMORIA

DE MIS RECUERDOS"
En esta actividad propiciamos 
 pensar o hablar sobre la propia
experiencia vital, a fin de
compartir recuerdos y reflexionar
sobre el pasado.
 Además de trabajar la memoria
episódica, estimulamos la
atención, el lenguaje expresivo y
comprensivo, la orientación en las
tres esferas, la memoria semántica
y gnosias entre otros aspectos.



TERAPIA OCUPACIONAL
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Dentro de este servicio se ayuda a las personas a recuperar su funcionalidad utilizando las actividades de la vida diaria
como instrumento paraconseguirlo. 
Se fomenta la salud física de las personas a través del ejercicio activo y la implementación de hábitos saludables en su
vida y se trabajan las funciones cerebrales superiores mediante programas de estimulación cognitiva

TALLER DE HÁBITOS

SALUDABLES
Actividad que formenta hábitos
saludables mediante la adquisición de
conocimientos sobre alimentación
correcta, higiene del cuerpo y cabello,
limpieza dental, tabaquismo, reciclaje de
residuos, etc…

"CAMINANDO POR LA

ARMUÑA"
Actividad que formenta la forma física
mediante la marcha por caminos y
senderos de nuestro entorno más
cercano, y así conoceremos el medio
rural que nos rodea.

ACTIVIDAD FÍSICA
Actividad que formenta hábitos saludables mediante la adquisición
de conocimientos sobre alimentación correcta, higiene del cuerpo y
cabello, limpieza dental, tabaquismo, reciclaje de residuos, etc… se
realiza en terapias individuales o grupales.

ESTIMULACIÓN

COGNITIVA
Estimular las funciones cerebrales
mediante la resolución de ejercicios,
tanto escritos como orales y
manipulativos en los que se trabaje
la atención, la memoria, el
razonamiento, la asociación, la
discriminación visual, la resolución
de problemas, etc



FISIOTERAPIA
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Con este servicio se pretende mejorar o mantener la calidad de vida de las personas que acuden a los centros a través del
mantenimiento o mejora de su estado de salud física.

CONTROL EN PARÁMETROS DE SALUD
Se realiza seguimiento periódico de control de los
parámetros básicos de salud para poder prevenir o detectar
posibles enfermedades y poder así actuar en colaboración
con el personal de atención primaria.

GESTIÓN DE CITAS MÉDICAS Y CONTROL DE DATOS

MÉDICOS
Actividad que pretende tener una base de datos de consultas médicas
de atención primaria y especialistas, lo más exacta posible, así como de
la medicación prescrita por ellos para poder ayudar en su tratamiento, así
como asesoramiento coordinado con el/la médica correspondiente.
Este año 2021 en mayor medida ha sido necesario un control mas
estricto por la vacunación contra el covid 19

ACTIVIDAD

REHABILITADORA Y

TRATAMIENTO DE

DOLENCIAS
Con esta actividad promovemos,
mantenemos y aumentamos el nivel de
salud de las personas, así como
colaboramos en la rehabilitación física y
mejora de su calidad de vida social,
familiar y laboral. Por otra parte se
realizan tramientos individuales
específicos para el dolor producidas en
parte por su  discapacidad.

PREVENCIÓN DE LESIONES

MUSCULOESQUELÉTICAS
Evitar lesiones dando a conocer unas pautas
básicas sobre cómo cargar pesos y cómo
mantener una buena postura en cualquier
actividad



SERVICIO DE FAMILIAS ASPAR "La Besana" 
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Durante este año 2021, hemos ido retomando actividades que teníamos en mente para vosotras como familias, y que seguiremos
incrementando pospuestas para años futuros.
 

DESDE EL SERVICIO DE FAMILIAS SE OFRECE:
 

1. Acogimiento Familiar
2. Información, Orientación y Asesoramiento
3. Apoyo Familiar
4. Respiro Familiar / Servicio de Personas de Apoyo
5. Actividades Socio-Culturales
6. Formación
7. Investigación y Futuro

 En Aspar “La Besana”, queremos destacar la importancia de la participación de las familias que para
esta Asociación ha supuesto durante estos años.

 Gracias al movimiento Asociativo de las Familias y su lucha continua durante todos estos años hoy
estamos aquí, 34 años despues. Hemos ido creciendo con los años, tanto en instalaciones como en
Servicios, y esto cabe destacar que es por un trabajo de tod@s los que formamos parte de Aspar “La
Besana”, y muy especialmente,  por el papel que las Familias juegan en ella.



SERVICIO DE VIVIENDAS TUTELADAS
ASPAR "La Besana" 
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ASPAR “la Besana” dispone de un servicio de Viviendas Integradas en comunidad, en el entorno rural de la Armuña, para dar
respuesta a la necesidad de alojamiento temporal o permanente a personas con discapacidad, creando un espacio de vida
normalizado en su medio y prestando los apoyos necesarios a cada persona para que ésta tenga una mayor autonomía y
calidad de vida.

Sin duda en estos dos úlitmos años ha sido más intenso el trabajo
realizado desde este servicio, como apoyo personal a las personas
cuando han existido contagios por covid 19 y hemos tenido que dar
respuesta desde el servicio, aislamiento, cuidados sanitarios...  de
manera integral, así como hemos dado respuesta al proceso de
vacunación que han marcado las autoridades sanitarias, en
coordinación con los centros de salud de cada zona.



PROGRAMA DE ITINERARIOS PERSONALIZADOS 
 DE INSERCION SOCIOLABORAL 

En Aspar "La Besana" a lo largo del año 2021 damos continuidad al Programa dirigido para personas con discapacidad, financiado por el Fondo Social
Europeo, en colaboración con la Junta de Castilla y León a través de la Gerencia de Servicios Sociales, en coordinación con Plena Inclusión Castilla y
León.

42 % de nuevas contrataciones laborales.
1 renovación de un contrato por un año más en empresa ordinaria
1 ampliación de jornada laboral.
16%  de consolidaciones del puesto de trabajo.
 1 inscripción en un Título Propio de la Universidad de Salamanca

 A través de este programa, apoyamos a las personas en el proceso de búsqueda y consolidación de un empleo mediante: orientación laboral,
entrenamiento de competencias profesionales, formación específica, prácticas no laborales, apoyo en el puesto de trabajo, intermediación y
coordinación con otros profesionales/familia/entidades, de esta forma lograremos una mejora de la empleabilidad de las personas y
entrenamiento en competencias profesionales.

Este año las actividades que se han desarrollado en formación fueron limpieza general y específicas en jardinería, lavandería.

                           Durante este año  19 personas han formado parte de este Programa obteniendo los siguientes resultados: 

21



PROGRAMA DE ITINERARIOS PERSONALIZADOS 
 DE INSERCION SOCIOLABORAL 
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EXPERIENCIA PILOTO SESIONES INDIVIDUALES DE COACHING  
 Una de las actividades innovadoras en la búsqueda de empleo utilizadas desde Aspar "La Besana" durante este año 2021, para ello las
personas participantes descubren individualmente cuáles son sus potencialidades y sus capacidades internas para poder enfrentarse a la
búsqueda activa de empleo de una manera más eficaz y definida.
El coaching se presenta como una técnica innovadora para poder ahondar y descubrir  en nuestro ser esencial y detectar qué es lo realmente
importante para cada persona, cuáles son los valores que nos hacen vivir en plenitud y tener una vida coherente y en armonía. 
Gracias al grupo de profesionales de coaching que se han ofrecido voluntariamente a desarrollar esta experiencia piloto, las personas con las
que trabajamos han podido experimentar una pequeña parte del proceso del coaching con el propósito de ampliar el conocimiento que
tienen sobre sí mismos y, así, conectar con la mejor versión de ellos mismos para tomar las decisiones más adecuadas en relación a la
búsqueda de empleo.

 

PROGRAMA ESPECIFICO DE VIVIENDAS Y APOYO PARA LA VIDA INDEPENDIENTE
DENTRO DEL PROGRAMA DE  ITINERARIOS  

En este año 2021, en el mes de febrero consolidamos la
apertura de una vivienda, para tres personas  vinculada a
personas del programa de itinerarios personalizados para
poder dar respuesta a su proyecto de vida, y en el mes de
noviembre incrementamos otra vivienda destinada a otras
dos personas.

Con ello facilitamos a las personas las destrezas y
competencias necesarias para desarrollar su
proyecto de vida individual y que puedan
aprender a vivir de forma independiente



PROMOCION DE LA AUTONOMÍA PERSONAL
El servicio de Promoción de la Autonomía Personal (SEPAP) es un servicio social especializado tiene por finalidad
disponer y ordenar los recursos, apoyos y asistencias de toda índole que contribuyan eficazmente a incrementar
hasta el máximo grado posible la autonomía y la vida independiente de las personas en situación de dependencia o
necesidades de apoyo para su autodeterminación.

 En Aspar “La Besana” este servicio está dirigido a personas con discapacidad Intelectual mayores de 18 años, con
reconocimiento oficial de dependencia, en cualquiera de sus grados y niveles, en cuyo programa individual de
atención aparezca como determinada, por resultar especialmente recomendable esta modalidad de intervención.  La
intervención puede darse de forma individual o a nivel grupal (máximo 5 personas).
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Servicio de Habilitación y Terapia Ocupacional.

Servicio de Estimulación Cognitiva.

Servicio de Promoción, Mantenimiento y
Recuperación de la autonomía funcional.

Servicio de Habilitación Psicosocial para
personas con discapacidad intelectual.



SERVICIO DE VIDA INDEPENDIENTE Y ASISTENCIA PERSONAL:
La Besana VE y VA. Vidas Elegidas – Vidas Apoyadas
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El equipo de Vida Independiente y asistencia personal, formado por dos familias y tres profesionales, ha mantenido 2 reuniones mensuales
de hora y media cada una. El resultado de estas sesiones de trabajo es la planificación y dinamización de acciones que tengan una
repercusión en la familia ASPAR y en el entorno. 
El objetivo marcado es llegar al mayor número posibles de personas, siendo éstas, personas con discapacidad, familias, profesionales de
apoyo y personas del entorno. El indicador es alcanzar y beneficiar a un mínimo de 70 personas.

3 son las líneas de trabajo desarrolladas, indicamos acciones y resultados:
 1.- Acciones para promover y mantener el Servicio de Asistencia Personal:
* 7 Demandas atendidas de información sobre el servicio con un total de 11 personas beneficiarias: 4 pcdid,
4 familias y 3 personas del entorno.
* 4 Personas tienen el servicio de Asistencia personal contratado, recibiendo en total 239 acciones de apoyo.
 

2.- Acciones  de sensibilización e información a los distintos grupos de interés de ASPAR: pcdid, familias , 
 profesionales y a personas del entorno:
 * Realizamos 4 sesiones informativas sobre el servicio de AP en distintos espacios comunitarios: La Casa de
las Asociaciones de Salamanca,  Ayuntamiento de Pedrosillo el Ralo, Centro de día de Calzada y Biblioteca de
Pedrosillo.  En estas sesiones visualizamos el papel de la Asistencia personal en el apoyo de las distintas
facetas de la persona: para el desempeño laboral, ocio, para la vida diaria y cuidado de la salud.
55 fueron las personas beneficiarias  de estas sesiones de información sobre este servicio personalizado: 12
pcdid, 28 familias, 10 profesionales y 5 personas del entorno.
 



SERVICIO DE VIDA INDEPENDIENTE Y ASISTENCIA PERSONAL:
La Besana VE y VA. Vidas Elegidas – Vidas Apoyadas
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La evaluación de resultados indica que las acciones planificadas y desarrolladas a lo largo del año
2021 han tenido impacto en un número significativo de personas. 77 fueron las personas 
 beneficiarias de las acciones: 22 pcdi, 32 familias, 15 profesionales y 8 personas del entorno.

Queremos destacar  una serie de acontecimientos y actividades que otorgan solidez y
reconocimiento a nuestro servicio La Besana VE y VA desde la comunidad:
• 2 personas de Aspar están incluidas en el catálogo de experiencias editado  por La
Federación, llamado "Los jefes toman la palabra", donde se relatan experiencias de Asistencia
Personal.
• Familias de Aspar participan como ponentes en una jornada de la federación sobre  Vida
Independiente y Asistencia Personal.
• Alumnado de cursos de Asistencia personal hacen su fase práctica en nuestro servicio.
• Una persona de Aspar participa en una sesión de Plena Inclusión Castilla y León, recibiendo una
tarjeta y un obsequio por su aportación.
 

3.- Acciones para fomentar en ASPAR La Besana la metodología de Servicio Centrado en la Persona y el Apoyo a Proyectos
de Vida
 * 2 personas se beneficiaron de la metodología de proyecto de vida. Cada persona recibió 5 sesiones de 2 horas cada una.
 * 5 profesionales se acercaron a  la metodología de proyecto de vida en dos sesiones de trabajo de 3 horas cada una.

El servicio VE y VA gestiona para dar respuesta a la demanda de una persona dentro de su proyecto de vida, el alquiler de
un piso de Vida independiente en Salamanca.
Plena Inclusión España se pone en contacto con nuestro servicio para solicitar la participación nuestra en una revista de
divulgación de la confederación. Dos personas con su asistente personal son entrevistadas, en la revista VOCES de junio de
2021 , Nº 461 podemos leer dicha entrevista.         ¡¡¡¡¡¡¡Estos hechos nos motivan a seguir adelante!!!



En Aspar "La Besana" a lo largo del año 2021 un alto porcentaje de actividades que se han desarrollado están encaminadas al
desarrollo personal y social de participación en comunidad. Con ello promovemos el desarrollo personal y estilo de vida
independiente, asegurando una participación plena y activa como ciudadanos/as en la comunidad, y a su vez en los centros, 
 fomentamos las habilidades sociales y estimulación de las capacidades cognitivas.

PARTICIPACIÓN EN LA COMUNIDAD 
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TEATRO
Se pretende conocer y expresar sentimientos, emociones, sensaciones y
pensamientos a través de la expresión, mejorando la autoestima y confianza.
El teatro como un medio de inclusión social, pone en juego aspectos importantes
y necesarios, pero de una manera lúdica y divertida: concentración, memoria,
expresión, gestualidad, capacidad para entender al otro, a mí mismo y al contexto.
El arte escénico es un espacio dónde se puede trabajar desde la inclusión para
formar una obra de teatro, en la cual se exprese la riqueza de cada ser humano y
lo que puede hacer con su cuerpo, su voz y su mirada. 

NUEVAS TECNOLOGÍAS
Con ello aprendemos a utilizar las nuevas tecnologías con los
dispositvos electrónicos actuales para poder estar actualizados
en la actividad de la sociedad.

BIBLIOBÚS
Con el uso de este servicio tenemos la
posibilidad de usar los recursos que nos
ofrece la comunidad. La utilización de un
medio comunitario influye
significativamente en la mejora de la
calidad de vida, ya que ofrece
posibilidades para poder elegir según las
preferencias o necesidades, integrarse en
el entorno, desarrollarse personalmente y
mejorar los tiempos de ocio saludable.
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PARTICIPACIÓN EN LA COMUNIDAD 

FUTBOL SALA
Se pretende favorecer las relaciones interpersonales a
través del deporte, en este caso fútbol sala.
El deporte es un medio de inclusión social, que no solo
hace que favorezca las relaciones entre las personas,
la autoestima… sino que también hacen que participen
activamente en la sociedad. 

EXPRÉSATE: NOS INFORMAMOS
De esta forma nos mantenemos informados sobre los derechos y obligaciones
como ciudadanos, las noticias mas importantes y relevantes que suceden en la
sociedad mas cerca y a nivel internacional, de esta forma mantenemos el
pensamiento crítico y activo como ciudadanos plenos. Trabajamos y
conocemos Dias  importantes a nivel internacional o nacional de defensa de
derechos: Dia de los Derechos Humanos, Dia de la Violencia de Género, Dia de
la Mujer....

VISITAS CULTURALES Y LÚDICAS
Utilizamos la comunidad para seguir el desarrollo personal y
social de las personas, participando en recursos como
ciudadanos de pleno derecho, aprendiendo con la
experiencia.

VOLUNTARIADO EN PROTECTORA DE ANIMALES

Como actividad de voluntariado asistimos periodicamente a la Protectora "Adopta una
vida/ Adopt a life" para poder pasear a los animales que allí estan. Con ello se experimenta
la relación con animales y el cuidado de los mismos.



PARTICIPACIÓN EN LA COMUNIDAD 

Hubo una gran asistencia de participantes, tanto en la Carrera
competitiva con una distancia de 9,450 m, como en la Marcha
Solidaria de 4km y en las Carreras Infantiles.
 Dicho evento estuvo apoyado por la Diputación de Salamanca,
y la Delegación Salmantina de Atletismo, al estar incluida en el VI
Circuito de Carreras Populares de Salamanca. Y contamos una
vez más con la colaboración del Ayuntamiento de Calzada de
Valdunciel.

En las tareas necesarias para este día contamos con la gran
colaboración de las personas que formamos parte de la Entidad;
familias, personas con discapacidad, trabajadores/as, personas
voluntarias, y vecinos del pueblo, sin ello no sería posible.

En este año 2021, dentro de las Actividades de Sensibilización y abiertas a la comunidad celebramos el Domingo 3 de Octubre de 2021 , por tercera
vez la Carrera y Marcha Solidaria, en Calzada de Valdunciel.

III CARRERA Y MARCHA SOLIDARIA ASPAR "LA BESANA"

Con esta celebración, además de recaudar dinero de una manera solidaria para aportar a la realización de
diferentes actividades que llevamos a cabo en la Asociación, pretendíamos dar a conocer nuestra
Asociación a la Comunidad, así como sensibilizar a la población en general sobre la discapacidad y la
necesidad de actividades inclusivas.
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PARTICIPACIÓN EN LA COMUNIDAD 

"ASPAR "LA BESANA" ARTESANOS EN CESTERÍA
Participamos en actividades de Mercados y Ferias artesanas a lo largo del año, en este 2021 se han ido retomando poco a poco
como actividades al aire libre.
Desde Aspar "La Besana" nos permite dar a conocer nuestro trabajo y poder realizar una participación social de manera inclusiva
como artesanía. A través de esta participación durante estos últimos años hemos visto incrementados nuestros pedidos, bien a
través de la página web a distintos puntos de España y Portugal e incluso de forma directa con visitas a nuestros centros.

OTROS PRODUCTOS CON DIFERENTES MATERIALES
Durante este año 2021 hemos incorporado la técnica con corcho prensado para poder realizar Cajas
Nido más rústicas y sostenibles con el medio ambiente, que tienen un gran éxito entre los talleres
medioambientales .

Mercados Artesanos y Ferias, y Talleres  



TRANSPORTE Y COMEDOR ASPAR "LA BESANA" 

El Servicio de Transporte es imprescindible para Aspar «La Besana», debido a la distribución del territorio y la escasez de transportes públicos

con las que se cuenta en el Medio Rural. 

En el 2021, volvemos a realizar las actividades poco a poco a nivel general donde la media es aproximadamente de 500 Km diarios, para

posibilitar que las personas acudan a los centros, así como aprox. 500 km al mes para realizar distintos acompañamientos.

Este año 2021, a través del Proyecto "Acompaña2" cofinanciado desde la Obra Social "La Caixa", hemos adquirido un nuevo vehículo Mercedes

Vito Tourer adaptado, con capacidad para  6 personas,  así como posibilidad para convertirlo en un vehículo para 7 personas con silla de ruedas

en la parte trasera del vehículo, ha sido posible por la aportación de Entidades privadas,  y aportación propia de la Entidad.
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Por otra parte el Servicio de Comedor es
un servicio que complementa a la
Atención del resto de Servicios que se
realizan en Aspar “La Besana” en el día a
día.



En Aspar "La Besana" a lo largo del año 2021 un alto porcentaje de personas que formamos parte
de la Entidad hemos realizado acciones de formación, seguimos aprendiendo con metodologías
inclusivas y de desarrollo de derechos y mejora en la calidad de vida de las personas y familias.

 FORMACIÓN 

En el año 2021 hemos realizado un total de
189,5 horas de formación en distintas
especialidades, a lo largo de 17 cursos
formativos, dirigidos tanto a personal de apoyo
como a personas con discapacidad, en esta
ocasión el 100% en modalidad online.
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ASPAR "La Besana"  PREMIOS Y PROYECTOS 2021

32

"EMPLEO AHORA" EMPLEO PERSONALIZADO
Este Proyecto esta cofinanciado por Plena Inclusión España junto con  BBVA, y lo que se pretende con él , es conseguir que las

personas participantes visibilicen sus talentos naturales y competencias laborales y aprovechar las oportunidades laborales

existentes adaptándolas a cada persona participante y a sus cualidades personales, para que puedan desarrollarse laboralmente

y desarrollar su proyecto de vida individual.

En él han participado 17 personas, llevando a cabo  un proceso de desarrollo personal y de autoconocimiento, en donde las

personas tengan la oportunidad de descubrir dichos talentos naturales y poder así, mediante una planteamiento en donde es el

puesto de trabajo el que se adapta a las cualidades y talentos de las personas (filosofía de la metodología de empleo

personalizado), garantizar el éxito y la consolidación de los empleos, así como preparar a las personas para poder afrontar y

defender sus perfiles en los procesos de selección

"EL BOSQUE INCLUSIVO: UN PROYECTO DE ECONOMÍA VERDE Y CIRCULAR PAR EL

EMPODERAMIENTO DEL MEDIO RURAL Y LA INCLUSIÓN SOCIAL DE PERSONAS CON

DISCAPACIDAD" 
Está realizado en partenariado entre Aspar "La Besana" y el C.E.E. SEILA S.L. y Cofinanciado por La Fundación Obra Social
de "LA Caixa" y el Ayuntamiento de Valdelosa. Con él llevaremos a cabo la rehabilitación de un sendero inclusivo y adaptado
en Valdelosa (Salamanca) a través del Alcornocal que se encuentra en dicha localidad.
El propósito de este proyecto, además de mejorar la empleabilidad de las personas con discapacidad, es generar empleo y
consolidar una nueva línea de actividad económica desde el CEE para poder consolidar y aumentar las contrataciones del
colectivo. Teniendo en cuenta el impacto medioambiental y la situación del mundo rural, por lo que el proyecto tiene un
impacto beneficioso medioambiental y activa el turismo rural sostenible en el medio rural.
Dicho proyecto se está ejecutando desde noviembre 2021 hasta noviembre de 2022



"PREMIO SOLIDARIO CRUZ ROJA A LA

TRAYECTORIA DE ASPAR "LA BESANA" 
A través de la XXV Edición de la Gala Solidaridad de Cruz Roja, que se
realizó en 2021 en reconocimiento a 25 años de Solidaridad en
Salamanca,  desde Cruz Roja nos hicieron la  entrega a ASPAR “LA
BESANA”; junto con  Vecinos de Las Villas y la Fundación Carpio Pérez.
Premiando de esta forma nuestro buen hacer en este tiempo desde el
Medio Rural para con las personas con discapacidad y sus familias.

 “ACOMPAÑA-2: SERVICIO DE ACOMPAÑAMIENTOS INTEGRALES EN EL 

RURAL PARA PERSONAS DEPENDIENTES” 
Este Proyecto esta cofinanciado por La Fundación Obra Social "La Caixa", en 47370€ y realizado en partenariado entre Aspar

"La Besana" y el C.E.E. Seila s.l.

Este proyecto surge de la necesidad de abrir nuevas líneas de actividad económica para que las personas con discapacidad

tengan mayores oportunidades de empleo. Una de las necesidades detectadas en el territorio es la de cubrir la atención a las

personas dependientes que viven en el mundo rural, cuyas demandas no están cubiertas ni por empresas ni por el ámbito de la

administración pública, obligando a muchas de esas personas a cambiar de residencia y abandonar sus domicilios habituales,

afectando así a las pequeñas poblaciones.

Con este proyecto se crea un nuevo servicio dirigido a la atención de las personas dependientes en el medio rural Con la

coofinanciación de este proyecto, nos permite la compra de que el vehículo que se adquiera, sea adaptado y eléctrico ,
favoreciendo las energías renovables y la economía verde y circular.

ASPAR "La Besana"  PREMIOS Y PROYECTOS 2021
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ASPAR "La Besana" COLABORACIÓN CON
ENTIDADES PÚBLICAS Y PRIVADAS

A  través del Servicio Público de Empleo, de la Junta de Castilla y León, hemos recibido el importe de
35588,70€ la subvención de contratación temporal de personas desempleadas en colaboración con instituciones
sin ánimo de lucro para la prestación de servicios de interés general y social- 2020 (PRORGAN), hemos contratado
cuatro personas  desempleadas durante 6 meses a jornada completa.

Desde la Junta de Castilla y León, a través de la Consejería de Servicios
Sociales, nos han concedido este año una subvención de 10300€
destinadas a Entidades del Tercer Sector para la Realización de
Programas de Interés General durante el año 2021, con cargo a la
asignación Tributaria del 0,7% del IRPF, destinada para la sustitución de
caldera y cerramiento de patio interior con techo móvil de la Vivienda
Tutelada "Nuestra Casa" en Topas.

Desde la Universidad Pontificia de Salamanca, a través del Proyecto "Digit-All-
Rural" nos han concedido una subvención de 500€ para la ayuda a la
digitalización de espacios en el medio rural adquiriendo dispositivos
adecuados para ello, tablets, ordenadores... que nos permita el acceso digital.
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ASPAR "La Besana" COLABORACIÓN CON
ENTIDADES PÚBLICAS Y PRIVADAS

A  través de la Fundación Once, en este año 2021 nos han concedido una subvención de
2690€, que ha permitido  parte de la financiación para la Adquisición de Impresora laser
Rayjet, que nos permite tener un acabaode los productos artesanos mucho mas
competitivos a nivel de mercado, así como desarrollar otros proyectos que de otra forma no
serían posibles.

Desde la Fundación Inés Luna Terrero, hemos recibido este año una ayuda
económica de 1000€ que se han destinado a cofinanciar ayuda técnica
especializada, grua de traslación, para permitirnos prestar una facilidad en la
movilidad de personas con traslación reducida en su dia a dia, en ocasiones de
forma puntual y otras permanente.

Desde la Asociación Nordeste de Salamanca, Grupo de Acción Local que colabora
con nuestra Entidad habitualmente, este año 2021 hemos trabajado para formar
parte de su proyecto Art-Rural, Proyecto de cooperación regional de grupos de
acción local de Castilla y León para la promoción de la artesanía rural.
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ASPAR "La Besana" en prensa 2021
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ASPAR "La Besana" en prensa 2021
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Exponemos públicamente los ingresos y gastos de la Entidad durante el año 2021, la transparencia implica un
compromiso social para nuestra Asociación.  

BALANCE DE CUENTAS DE RESULTADOS 2021
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BALANCE DE CUENTAS DE RESULTADOS 2021
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