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Saludos de Marcelina,

la presidenta:

En nombre de Aspar “La Besana” y de todas las personas que la
forman, tengo la gran satisfaccion, un ano mas de presentar ante ti
socio/a, familiar, persona usuaria de algun servicio de la Asociacion,
Administracion, colaborador/a, voluntario/a, en
definitiva.. AMIGO y AMIGA de Aspar “La Besana”, la Memoria de

Actividades y Servicios que durante el ano 2022 se han realizado en

profesional,

nuestra Asociacion.

Durante el ano 2022, hemos incluido los programas de vida
centrados en la persona, formando a nuestros profesionales y
afianzando alianzas con las gerencias de servicios sociales y salud.
Con todo ello ,seguimos trabajando para mejorar en nuestro dia a dia
y seguir dando un servicio de calidad.

Este ha sido un aino en el que no hemos parado, desde seguir con los
proyectos de acompana-2 y el bosque inclusivo, hasta irnos de
vacaciones en un turno del IMSERSO, Ademas, hemos seguido
creciendo en el servicio de insercion de empleo para personas con
discapacidad en el entorno rural y en el programa Ve y Va (Vidas
Elegidas, Vidas Apoyadas).

Agradezco vuestro apoyo a todas las personas que habéis
contribuido a ello, desde personas voluntarias, en practicas,
trabajadores/as, colaboradores/as, Administraciones Publicas,
Medios de Comunicacion, hasta por supuesto, al eje mas
importante de nuestra asociacion: LAS FAMILIAS.

Seguiremos trabajando entre todas las personas que formamos
Aspar "La Besana" para que la inclusion de las personas con
discapacidad sea mas natural, visible, se nos tengan mas en
cuenta en la sociedad y que tejamos una red de apoyos lo mas
grande posible para no sentirnos solos/as en la lucha por la
integracion socio-laboral de las personas con discapacidad, en
general, y en nuestro caso con mayor motivo en el medio rural.

Me complace que tengas interés en conocernos a través de esta
memoria de actividades y servicios que o0s presento a

continuacion.
Por todo esto GRACIAS.
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QUIENES SOMOS..

Aspar “La Besana” es una Asociacion sin animo de lucro, declarada de
Utilidad Publica y cuyo fin es la Integracion Social y Laboral de las
Personas con discapacidad desde el Medio Rural.

Se creob en el aino 1.988 con el objetivo de dar respuesta a las personas
con discapacidad en el ambito rural, ya que en esos momentos no habia
los recursos necesarios.

A través de estas necesidades se han ido creando distintos Centros
(Centro Ocupacional, Centro de Dia, Vivienda, CEE...) a través de los
cuales desde Aspar “La Besana” prestamos los Servicios necesarios para
dar una respuesta a la necesidad de las personas con discapacidad a lo
largo de su vida, con una atencidn centrada en la persona, en funcidon de

sus necesidades y las de sus familias (Servicio de Atencién a Familias,

Servicio de Ocio, Servicio de Vida Independiente y Asistencia Personal..).
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Declaracion de Utilidad publica por el
Ministro de Interior,de 22/02/2000,n°
82264.

Inscrita en el Registro de la Junta de Castilla
y Ledn de Asociaciones con el n® 903 de la
seccion Primera, de 1988.

Inscrita en el Registro de Asociaciones del
Ayuntamiento de Salamanca con el n° 743.

Para ello Aspar "La Besana" cuenta con alianzas a nivel
provincial, regional y nacional, dentro de estructuras del
ambito de atencidon a la discapacidad

Nuestro fin principal es
la Insercion Sociolaboral
de las personas con discapacidad.
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La Armuinia es una comarca situada en la altiplanicie del nordeste de la provincia
de Salamanca. Por el norte limita con la provincia de Zamora; por el sur con el rio
Tormes y la capital salmantina; tiene al oeste la comarca de Ledesma vy al este Las

Villas y la comarca de Penaranda.
Aspar “La Besana” tiene Centros en Calzada de Valdunciel y Gomecello, asi como

Viviendas en Calzada de Valdunciel, Topas y Gomecello.

Sede Social: Calle Las Escuelas, 33 bajo- 37797 Calzada de Valdunciel
CIF- G-37064722

@ 923.31.02.23

o Aspar "La Besana"
@ asparlabesana

>@< asparlabesana@plenainclusioncyl.org

ﬁm www.asparlabesana.es/
WWW x
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NUESTRA IDENTIDAD
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La misidon de nuestra Asociacion Aspar “La Besana” es contribuir desde el ambito rural con nuestro compromiso ético,

con apoyos y oportunidades, a que cada persona con discapacidad y su familia puedan desarrollar su proyecto de vida,

asi como a promover su ciudadania de pleno derecho en espacios comunitarios mas inclusivos y amigables.

La vision de Aspar “La Besana” es ser una entidad centrada en la persona, donde ésta y la familia encuentre los apoyos necesarios,
cohesionada y coherente con nuestra mision, con compromiso ético, abierta a los cambios con el animo de mejorar y contribuyendo

a la creacion de espacios comunitarios mas inclusivos y amigables.

Compromiso con un modelo de servicio centrado en cada persona.

Profesionalidad: responsabilidad para llevar a cabo nuestras acciones con eficacia.

Conducta ética: Respeto a todas las personas.

Cercania: permite que las ideas fluyan sin barreras, esto implica una escucha activa y empatia.

Sentido de pertenencia: Satisfaccion al sentirse parte integrante de un grupo

con el que se identifica, se ve reflejado y muestra una conducta activa.

Ilusion: Motivacion y entusiasmo para mejorar continuamente.

Desarrollo Comunitario: Implicacion en la mejora del Medio Rural.

Colaboracion: Con entidades y colectivos de la zona. @



NUESTROS CENTROS Y VIVIENDAS ASPAR

Vivienda Tutelada 3 Plena

“Teso de la Vega”. mc[usnon{
Castillay Ledn
C/Velasco, 15

(Gomecello)

C.O.Elencinar 2y
Centro de dia “ Aspar La
Besana”

C/Adolfo Suarez, 2

(Gomecello) Vivienda tutelada

“La Besana”
C/Teresa Herrero, 25
(Calzada de Valdunciel)

Vivienda Tutelada
*Carmen Diaz-Munio”
C/ Las Escuelas, 17
(Calzada de Valdunciel)

Vivienda Tutelada
“Nuestra Casa”

Avda. de la Constitucion, 88

(Topas) @

“Sede Social, C.O. El encinar 1 y Centro de dia
“La Besana” C/Las Escuelas, 33 bajo (Calzada de

Valdunciel)



RELACIONES INSTITUCIONALES ASPAR

“LA BESANA”

Plena
Aspar "La Besana" trabaja con un tejido de relaciones institucionales amplio basado en los aiios de experiencia de dinamizacion J inclusion
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en el Medio Rural, asi como de las diferentes alianzas que se han ido generando en estos afos de trabajo.

JUNTA DE CASTILLA Y LEON - GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES

« Concertacion de plazas con la Junta de Castillay Le6n, CONSEJERIA DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES, GERENCIA
DE SERVICIOS SOCIALES, para los centros de dia “La Besana” y “Aspar “la Besana”, asi como para los Centros ocupacionales “El

Encinar 1"y “El Encinar 2", y las viviendas “Nuestra Casa”, “La Besana”.

. Convenios gestionados a través de Plena Inclusion Castilla y Ledn, con la Junta de Castilla y Le6n, CONSEJERIA DE FAMILIA E
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES, GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES. para los programas de:

« Apoyo a familias de personas con discapacidad a través de actuaciones en las siguientes areas: acogimiento familiar,
%x\ Servicios Sociales informacion, orientacion y asesoramiento, apoyo familiar y formacion.

Castella v Leon

- Acceso arecursos en el ambito rural, para favorecer el acceso a los centros y servicios a las personas ubicadas en zonas rurales.
mediante la utilizacion del transporte.

AYUNTAMIENTO DE SALAMANCA
Convenio de colaboracion para la realizacion de actividades de Ocio en la comunidad. Ademas, cesion de un despacho

desde el Ayuntamiento de Salamanca en la Casa de las Asociaciones para la gestidon de servicios. Mvuntamiento

Ademas, a través de la Concejalia de Salud Publica Aspar “La Besana” participa en la Comision de Promocidon de la salud de Salamanca

en Discapacidad intelectual y Salud Mental, en coordinacion con el resto de Entidades del area de Discapacidad.

DIPUTACION DE SALAMANCA

-Diputacion de Salamanca, a través de Convenio para apoyar principalmente el transporte, necesario para que

las personas usuarias, puedan acceder a los Servicios de los Centros de la Asociacion.




ASPAR
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P|en a AYUNTAMIENTO DE CALZADA DE VALDUNCIEL.
J lncl_usmn Colaboracion en la cesidon de espacios para poder desarrollar nuestra labor sin animo de lucro,

Castillay Ledn B . . . o
asi como diferentes colaboraciones a lo largo de nuestra vida diaria

AYUNTAMIENTO DE GOMECELLO

Colaboracion en la cesidon de espacios para poder desarrollar nuestra labor sin animo de lucro, asi como
diferentes colaboraciones a lo largo de nuestra actividad diaria.

AYUNTAMIENTO DE ANOVER DE TORMES
Colaboracion en la cesion de espacios para poder desarrollar Actividades Prelaborales y proyecto de lavanderia en zona rural

Ayuntamiento
ANOVER DE TORMES

AYUNTAMIENTO DE PEDROSILLO EL RALO

AYUNTAMIENTO DE Colaboracion a través de convenio de cooperacion con SEILA SL y ASPAR "LA BESANA" que tiene como objetivo
@PEDROS“O ELRALO prioritario de beneficiar a las personas con discapacidad, facilitandoles recursos y servicios que promuevan su
41

integracion social y laboral en el municipio.

AYUNTAMIENTO DE VALDELOSA
Colaboracion a través de convenio de cooperacion con SEILA SL y ASPAR "LA BESANA" gue tiene como objetivo

prioritario beneficiar a las personas con discapacidades facilitandoles recursos y servicios que promuevan su

integracion social y laboral en el municipio.




TRABAJO EN RED

En Aspar "La Besana" llevamos aios trabajando en red con otras Entidades Sociales, para crear un tejido social amplio

donde poder implementar nuestros proyectos. Compartimos proyectos con objetivos comunes, donde trabajamos de

manera coordinada para llegar al fin.
@ Plena
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COMISIONES REGIONALES
INTEGRADA POR VARIOS
GERENTES/TECNICOS DE ALGUNAS
ASOCIACIONES FEDERADAS Y TECNICOS DE
LA JUNTA DE CASTILLA Y LEON.

SE TRATAN ENTRE OTROS, TEMAS REFERENTES
AL CONVENIO DE MANTENIMIENTO,
LIQUIDACIONES EN CONCEPTO DE PLAZAS,
DISTRIBUCION DE REMANENTES, ANALISIS Y
APROBACION DE LA DOCUMENTACION
PRESENTADA POR LAS COMISIONES
PROVINCIALES ASI COMO LA JUSTIFICACION
Y PAGOS.

Plena
inclusion
Castillay Ledn
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FEDERACION DE
ASOCIACIONES

JUNTAS DIRECTIVAS
UNICO ORGANO DE GOBIERNO,
ADMINISTRACION Y REPRESENTACION
DE LA FEDERACION. TIENE

FUNDAMENTALMENTE DOS FUNCIONES,

QUE SON EL GOBIERNO Y LA
ADMINISTRACION

DE LA FEDERACION. ESTA JUNTA ESTA
COMPUESTA POR UNA PRESIDENTA,
VICEPRESIDENTE, SECRETARIA,
TESORERO, UN VOCAL, NUEVE
DELEGADOS PROVINCIALES Y UN
DEFENSOR DEL DISCAPACITADO.

ASPAR
“LA BESANA”
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ASAMBLEA GENERAL

ANUALMENTE ASAMBLEA GENERAL Y OTRA
EXTRAORDINARIA, A ELLAS ASISTEN LOS
REPRESENTANTES DE LAS DIVERSAS
ASOCIACIONES FEDERADAS DE CASTILLA
Y LEON, Y ES DONDE SE EVALUA LA
MARCHA DEL CONJUNTO DE
ASOCIACIONES DURANTE EL ANO,

SE ESTUDIAN LOS INGRESOS Y GASTOS DE
LA FEDERACION QUE LUEGO
REPERCUTIRAN EN LAS ASOCIACIONES
FEDERADAS ASI COMO EN EL
PRESUPUESTO PARA EL SIGUIENTE ANO.

(o)
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ASAMBLEA GENERAL

PRESIDENTA
D2.Marcelina Ledesma Garcia 29 DE JUNIO DE 2022
VICEPRESIDENTA
D?.Magdalena Herrero Buchanan

SECRETARIO
D.Carlos Odiaga Garcia

TESORERQO
D. Froilan GOmez Borrego

VOCAL T JUNTA DIRECTIVA
D. Heliodora Esteban Bellido

VOCAL 2 14 DE JUNIO 2022
D?. M? Concepcion Gonzalez Reguera

VOCAL 3
D. Julilan Garcia Marcos




DATOS GENERALES

SERVICIO C. OCUPACIONAL

El Encinar I (Calzada de Valdunciel) 25 PLAZAS fl\_igﬁsl}w/\"
El Encinar II (Gomecello) 15 PLAZAS ' Plena
inclusion
Castillay Ledn
SERVICIO C. DE DIA “LA BESANA” SERVICIO DE VIVIENDAS TUTELADAS:
Calzada de Valdunciel 10 PLAZAS TOTAL 25 PLAZAS “LA BESANA”

Gomecello 10 PLAZAS PLAZAS "La Besana".Calzada de Valdunciel 8

PLAZAS “NUESTRA CASA” .Topas 5
PLAZAS “CARMEN DIAZ-MUNIO"

Calzada de Valdunciel 4
PLAZAS “TESO DE LA VEGA" Gomecello 8




NUESTROS
SERVICIOS...
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S. CENTRO OCUPACIONAL LR BEsANA"

El Servicio de C. Ocupacional tiene como finalidad favorecer la Inclusion de personas con discapacidad intelectual mediante la realizacion € Plena

. . ) L : e . inclusion
de actividades laborales, personales y sociales para el desarrollo de su autonomia, capacitacion social y habilitacion laboral, en funcién de Castillay Leon
las caracteristicas y necesidades que presentan cada uno de ellos. El objetivo es entrenar, adquirir y potenciar habilidades instrumentales
especificas, asi como adquirir, mantener habitos y labores basicos.

KN} A 4
ﬁgﬁ RESTAURACION Y CARPINTERIA HUERTO Y GALLINAS
¥ .
Desde los talleres de restauracion y carpinteria, Contamos con un huerto y gallinas, las cuales cuidamos dia a dia a la
trabajamos dia a dia para mejorar nuestras vez que nos responsabilizamos con el medio ambiente y mantenemos

habilidades. actividades del medido rural donde nos encontramos.
"Un dia creamos cajas nido y otro reparamos un

baul de mas de 100 anos". (Usuario, marzo
2022).
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Desde el centro ocupacional, se

pretende que las personas

participantes, elijan aquellas

actividades que les gusten y que

estén dentro de sus proyectos

de vida.

Durante este ano hemos

' pretendido mantener aquellas

" actividades que nos representan,
como puede ser la cesteriao la
costura.

Ademas, seguimos trabajando
para mejorar las técnicas en la
impresora laser, sublimacion o
pintura, para asi conseguir darles

un acabado mas especializado.




S. CENTRO DE DIA

HAMMA

Continuamos con la actividad por

e

peticidon expresa de los usuarios, y
damos respuesta a los pedidos.
Este ano en concreto recibimos
uno del AMPA de Castellanos de
Moriscos que por ser el regalo de
navidad para los nifnos del colegio.

Lo prepararon con especial ilusion.

Este taller se plantea desde sus primeros
de

comunicacion. Se relaciona la lectura con

momentos, como una actividad
vivencias, experiencias y situaciones reales
de la vida de las personas; especialmente
con aquéllas que son agradables.

Nos ayuda a ver la lectura como un medio
para solucionar determinados problemas,

relax y entretenimiento.

— -y Y/
e —— = B T oy =
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HACEMOS MEMORIA

T

El taller “Hacemos memoria de mis

recuerdos® consiste en pensar o0

hablar sobre la propia experiencia

vital, a fin de compartir recuerdos y

ASPAR
“LA BESANA”
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BAILAMOS

reflexionar sobre el pasado.

CESTERIA
Seguimos trabajando con médulay desarrollarse en grupos para potenciar
elaborando diferentes modelos de

La actividad esta planteada para

la movilidad y las relaciones sociales.

cestas. A través de la musica mejoramos

Las personas cada vez son mas nuestra expresion corporal, creando

bailes de coordinacion ritmica.

autonomas a la hora de realizar las

piezas.



TERAPIA OCUPACIONAL

La terapia ocupacional tiene como principales objetivos ayudar a las personas a recuperar su funcionalidad utilizando las actividades de la vida diaria como

instrumento para conseguirlo, fomentar la salud fisica de los usuarios a través del ejercicio activo y la implementacion de habitos saludables en su vida, y

trabajar las funciones cerebrales superiores mediante programas de estimulacion cognitiva.

ACTIVIDADES QUE SE HAN REALIZADO.... CIRCUITOS BIOSALUDABLES

ESTIMULACION COGNITIVA

TALLER DE HABITOS SALUDABLES

Taller para adquirir conocimientos sobre dieta

. _ A través de los circuitos biosaludables de los
saludable, prevencion de sedentarismo,

ayuntamientos, pretendemos mejorar  sus

beneficios de la actividad fisica, tabaquismo y Trabajamos la memoria, atencion,
. caracteristicas fisicas tales como el equilibrio, la
salud fisica en general. discriminacidon visual, razonamiento
fuerza, la condicion cardiovascular, etc.
ASPAR |6gico, asociacion, resolucion de
“LA BESANA"

3 Plena problemas...
inclusion @
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FISIOTERAPIA

Desde el servicio de fisioterapia, se da respuesta a aquellas necesidades fisicas de las personas, para velar que tengan un buen estado de salud,
se realizan las siguientes actividades: rehabilitacion, tratamiento de dolencias, asesoramiento sobre la salud, control de parametros de salud,
apoyo y seguimiento del IMC, piscina terapéutica, o acompainamientos médicos. Con todo ello queremos mejorar la calidad de vida de las

persona a través del mantenimiento y fomento de la salud fisica.

REHABILITACION

Ele e e, o CONTROL DE PARAMETROS DE LA SALUD

ESTUDIO OBESIDAD
ASPAR LA BESANA 2022

IMC

“ NORMOPESO m SOBREPESO = GRADO 1
= GRADO 2 W GRADO 3

PISCINA TERAPEUTICA

=

Se valoran 54 personas que acuden a los centros




FAMILIAS

En Aspar “La Besana®, qgueremos destacar la importancia de la participacion de las familias.

Gracias al movimiento Asociativo de las Familias , Hemos ido creciendo, tanto en instalaciones como en Servicios, esto es posible gracias al trabajo de

tod@s los que formamos parte de Aspar “La Besana”, y muy especialmente, por el papel que las Familias juegan en ella.

DESDE EL SERVICIO DE FAMILIAS
SE OFRECE:

1. Acogimiento Familiar
2. Informacion, Orientacion y Asesoramiento
3. Apoyo Familiar
4. Respiro Familiar / Servicio de Personas de
Apoyo
5. Actividades Socio-Culturales
6. Formacion

7. Investigacion y Futuro

ASPAR
“LA BESANA”

” Plena
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18 DE DICIEMBRE

comida de fin de afo con
las familias, en el

restaurante La Ribera,

(Aldearrodrigo).
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S. DE VIVIENDAS TUTELADAS

Aspar "La Besana” dispone de servicio de Viviendas Integradas en comunidad, en el entorno rural de la Armuiia, para dar respuesta a la necesidad de '\

' E;Iojamiento temporal o permanente a personas con discapacidad, creando un espacio de vida normalizado en su medio y prestando los apoyos

rjlecesarios a cada persona para que ésta tenga una mayor autonomia y calidad de vida.

\ aé viviendas estan situadas en los términos municipales de Calzada de Valdunciel, Gomecello y Topas.

| ASPAR
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4100 MONTADITOS

W " “LA BESANA” == o (a0 | B
* Plena .
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Desde las viviendas los fines de semana se realiza un programa de ocio, en el que las personas decideny
disfrutan de actividades en comunidad, como puede ser ir al teatro, al cine o a tomar algo.




ITINERARIOS PERSONALIZADOS DE EMPLEO

En Aspar "La Besana" continuamos con el Programa de itinerarios personalizados, dirigido a personas con discapacidad, y financiado por el Fondo

Social Europeo, en colaboracion con la Junta de Castilla y Ledn a través de la Gerencia de Servicios Sociales, en coordinacion con Plena Inclusion

Castillay Leon.

Los objetivos de este programa son, generar empleo entre las personas con discapacidad en el medio rural y consolidar los
puestos de trabajo del CEE mediante la planificacion y ejecucion de proyectos generadores de empleo, mejorar las

competencias personales y profesionales de las personas con discapacidad, para favorecer su desarrollo personal y su

autonomia y que logren tener una vida plena e independiente. RESULTADOS
Union Europea * 14 nuevas contrataciones (13 personas). l
ACTIVIDADES REALIZADAS: * 1 renovacion de un contrato por un aiio mas en empresa ordinaria. |
Eg « Formacion dentro del programa de itinerarios. * 2 contrataciones desde un CEE externo.
S Junta de

- formaciones para la mejora de empleabilidad de las personas. * 4 consolidaciones del puesto de trabajo en el CEE SEILA S.L.

- Intermediaciones. * 3 Certificados de Profesionalidad. —_.ﬁ

« Seguimiento laboral. Con dichos resultados, valoramos que la actividad continue,

Castilla y Leén

&% di Castilla y Ledn

B o 4 _ _ .
"”:f\;t Servicios Sociales . Apoyo en el puesto de trabajo. puesto que se estan obteniendo resultados favorables.

\- 3 | - e | e |
1 |l

« Viviendas y apoyo para la vida independiente.
« Formacion abierta del programa de viviendas.
@ impulsa « Proyectos generadores de empleo.

nuestro crecimiento

“ Plena
inclusion

Castillay Ledn

« Alianzas territoriales y sectoriales.

« Actividades de apoyo a la entidad.



PROGRAMA ESPECIFICO DE VIVIENDAS Y APOYO PARA LA VIDA INDEPENDIENTE
DENTRO DEL PROGRAMA DE ITINERARIOS

Para conseguir llevar a cabo un proyecto de vida independiente, se hace necesario ademas de conseguir autonomia economica, aprender a vivir de
forma independiente, para ello, el colectivo de personas con discapacidad necesita que le apoyen en la adquisicidn de las destrezas y competencias
necesarias para tener una vida autdbnoma e integrada en comunidad. Desde este programa se trabajan las siguientes esferas de la vida de una
persona: Alimentacion saludable, Limpieza doméstica, Gestion econdmica, Resolucion de conflictos, Prevencion de accidentes domésticos, Clases de

cocina, etc.. con el objetivo de que vivan la experiencia de vivir de manera independiente y aprendan a gestionarla.

s @ ot inpsa s Sectal brapes 33 ':§‘!‘\"ﬁ‘“f_‘."‘"
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PROGRAMA de ITINERARIOS PERSONALIZADOS
DE DE INSERCION SOCIOLABORAL PARA
PERSONAS CON DISCAPACIDAD
2014-2020

PROGRAMA EJECUTADO POR: 4 2

PROGRAMA de ITINERARIOS PERSONALIZADOS DE DE INSERCION
SOCIOLABORAL PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD
2014-2020

UNION EUROPEA
Fondo Social Europeo
El FSE Invierte on tu futurs

ASPAR
“LA BESANA"

Programa cofinanciado por el
#Plena

FONDO SOCIAL EUROPEO




S.E.P.AP

El servicio de Promocion de la Autonomia Personal (SEPAP) es un servicio social especializado. Tiene por finalidad disponer y ordenar los
recursos, apoyos y asistencias de toda indole que contribuyan eficazmente a incrementar, hasta el maximo grado posible, la autonomia y la
vida independiente de las personas en situacion de dependencia o0 necesidades de apoyo para su autodeterminacion.

En Aspar “La Besana” este servicio esta dirigido a personas con discapacidad intelectual mayores de 18 anos, con reconocimiento oficial de
dependencia, en cualquiera de sus grados y niveles, en cuyo programa individual de atencidn aparezca como determinada, por resultar

especialmente recomendable esta modalidad de intervencion. La intervencion puede darse de forma individual o a nivel grupal (maximo 5

personas).

Servicio de Habilitacion y Terapia Ocupacional.

Servicio de Estimulacion Cognitiva.

Servicio de Promocion, Mantenimiento y
Recuperacion de la autonomia funcional.

Servicio de Habilitacion Psicosocial para

Personas con discapacidad intelectual.

ASPAR
“LA BESANA”
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Plena
inclusion
Castillay Ledn




SERVICIO DE VIDA INDEPENDIENTE Y ASISTENCIA
s PERSONAL
"LA BESANA VE Y VA"

ESTAMOS ANTE EL SEXTO ANO DE DISFRUTE,
POR LA SAFISFACCION QUE DA APOYAR A PERSONAS

ASPAR
“LA BESANA" - —
* Plena Vida independiente.
inCI.USiér! “ :-..,_j_‘fﬂ" un asistente personal [ CON APOYOS PERSONALIZADOS,
Castillay Le6n D0 siesgiil) P— LAS PERSONAS VIVIMOS
\2 Besap, LA VIDA QUE QUEREMOS,

O PODEMOS VIVIR

3
Ve yNB®

vidas elegidas , vidas apoyadas

2 veyva@asparlabesana.es
§ 682473849




PARA EL DESEMPENO
LABORAL

PARA COMPARTIR EL TIEMPO ¢

RESULTADOS LIBRE

172 PERSONAS SE HAN
BENEFICIADO DEL SERVICIO

PARA DESENVOLVERSE CONTINUARA

EN TAREAS COTIDIANAS
667 ACCIONES DESARROLLADAS

@)



1
\TRANSPORTE Y COMEDOR
\/ "LA BESANA"

ASPAR
“LA BESANA"

* Plena
inclusion

Castillay Leon

Por otra parte el Servicio de Comedor,
complementa a la atencion del resto de
servicios que se realizan en Aspar “La
Besana” en el dia a dia.

Este ano hemos ampliado el servicio de
catering en el centro de Gomecello, »w..y/

mejorando asi el servicio.

El Servicio de Transporte es imprescindible para Aspar "La
Besana", debido a la distribucion del territorio y la escasez de
transportes publicos con las que se cuenta en el medio rural.

Durante este aino hemos realizado una media aproximadamente
de 544 km diarios, para posibilitar que las personas acudan a los

centros y para realizar distintos acompanamientos.

Como novedad este ano ya disponemos de la
furgoneta Mercedes Vito, eléctrica 1007% vy
cofinanciada por la Obra Social "La Caixa" para el
= q proyecto de ACOMPANA2.

Ademas hemos contado con

Tiene capacidad para 6 personas y una plaza
PMR o 8 plazas.




PARTICIPACION EN

LA COMUNIDAD

\ En la actividad de teatro se trabaja de forma continua,

TEATRO

apostando siempre por una participacion activa en la
sociedad.

El teatro como un medio de inclusidon social, pone en
juego aspectos importantes y necesarios, pero de una
manera ladica y divertida: concentracidon, memoria,
expresion, gestualidad, capacidad para entender al otro,

a mi mismo y al contexto.

CONOCOCIENDO LA ARMUNA

Conocemos los diferentes puntos de interés de la
comarca de la Armuia donde nos encontramos. Para
ello, buscamos informacion del entorno, preparamos

la mochila y disfrutamos de la actividad.

-

Promovemos el desarrollo personal vy
estilo de vida independiente, asegurando

una participacion plena y activa tanto en

el centro como en la comunidad.

ASPAR
“LA BESANA”

Plena

inclusion

FUTBOL SALA Castillay Ledn

La actividad de futbol sala, surge tras
comprobar los beneficios que aportaba para
las personas con discapacidad, no solo a
nivel fisico, sino también, a su desarrollo
personal y social. Competimos a nivel local
en la liguilla de entidades.
BIBLIOBUS

A través del bibliobus las personas con
discapacidad del entorno rural pueden
idsfrutar de la lectura o el cine. @

———-A
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ASPAR |
“LA BESANA"

MUNDO ANIMAL

EXPOSICION DE PINTURA: p Plena
FRANCISCO JAVIER v’ & iy et
GONZALEZ MARCOS INAGURACIC

! BOSQUE INCLUSIVO

[1\ Los dias 25 de septiembre y 29 de
| 1 octubre, junto con todas |las
personas que nos  quisieron la revista, ya que muchas personas veian Unicamente las

REVISTA "EL ALTAVOZ DE LA BESANA"

Durante este ano, hemos pretendido hacer mas accesible

acompanar, inauguramos la ruta del  fotos impresas. Argumentando que lo mas motivador eran
Bosque Inclusivo, una ruta adaptada

a personas con discapacidad en el
términos municipal de Valdelosa. preferencias, el equipo de revista realiza de cada escrito

los documentos graficos. Dando respuesta a esas

Para ello contamos con |la un codigo QR donde se puede escuchar la noticia escrita o
colaboracion de Vicente del Bosque,
y los Alcaldes de los municipios de
Calzada de Valdunciel y Valdelosa.

Es una actividad de visualizar un video descriptivo. Ademas de estas nuevas

voluntariado, por lo que incorporaciones, se ha pretendido estar mas presentes en

asistimos periddicamente la comunidad, sacando temas de actualidad, curiosidades...

a la Protectora "Adopta generando interés en las personas del entorno.

una vida/ Adopt a life"

para poder pasear a los

animales que estan alli. Durante los meses de noviembre
y diciembre, Francis, expuso sus
cuadros en el Centro Municipal

Integrado Trujillo y en Espacio
cuidado de los mismos. Joven.

Con ello experimentan la

relacidon con animales y el

i Fue todo un exito!
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JORNADAS FUNDACION
DECATHLON

Participacion jornadas de la
fundacion Decathlon, donde
hemos disfrutado muchisimo
tirando al arco, jugando al
badminton, haciendo yoga vy
sobre todo, nos ha encantado
hacer ejercicio junto a nuestras
entidades amigas.

ASPAR
“LA BESANA”

Plena
inclusion
Castillay Ledn

COLABORACION CON AFEM

Realizamos una actividad con las personas de AFEM,
recreando su logotipo en goma eva y repartiéndolo

para celebrar su 30 aniversario FERIA DE ARTE EN LA CALLE

Francis ha podido

SOLIDARIOS CON UCRA

1YY
A L
-

NIA

F

Tras el inicio de la guerra de
¢ Ucrania, Aspar "La Besana" se
@ ha volcado con el pueblo
ucraniano, recogiendo ropa,
medicamentos y alimentos
para enviarlos a Ucrania.
También se cedié uno de
nuestros vehiculos para ir a la
frontera entre Polonia vy
Ucrania y ofrecer a las
personas que quisieran venir
a Salamanca.

desarrollar su
capacidad artistica en
la Plaza de Barcelona en
inclusién junto con
otros artistas de
Salamancay
disfrutando de las

para la Feria de Arte en
la calle.
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PROYECTO TEMPLVM PECES
Se realizd6 en Gomecello en el mes de

mayo. Sin duda fue una gran dia donde
disfrutamos de la "subasta" de peces
pintados y decorados por la
comunidad, entre I|la que nos
encontramos Aspar "La Besana" Fue un
gran placer disfrutar de éstos dias de

fiesta y colaboracién vecinal.

VOLUNTARIADO EN EL
ROPERO DEL PUENTE LADRILLO

ASPAR
“LA BESANA"

,' Plena
inclusion

Castillay Ledn

Entregamos al ropero de Puente
Ladrillo la ropa que hemos terminado
de recoger para las personas
ucranianas que llegaron por
emergencia a Salamanca y que seguro
les viene bien a ellas 0 a otras muchas
gue tienen necesidades basicas que
cubrir en nuestra ciudad.

Nos encanta estar en la comunidad vy
participar de acciones solidarias para

sus ciudadanos.

8M DIA INTERNACIONAL DE LA

MUJER
Hemos participado en los actos

del Dia de la Mujer y
especialmente el
empoderamiento de la mujer
rural, invitadas por la AFE
Sociosanitaria de Calzada de

Valdunciel
AL n\\ e

SAN SILVESTRE

SALMANTINA 22
Fue posible GRACIAS a CD Fisioterapia

Roberto Ramos, Fundacion Personas

Zamora, Saul y voluntariado de Aspar "La
Besana'.

Agradecer a la Federacion de deporte
adaptado de Castillay Ledn y a Plena
Inclusion de Castilla y Ledn por facilitar

—>(28)

las sillas Joélette


https://www.facebook.com/profile.php?id=100076418652412&__cft__[0]=AZUhbi8bZScjNC3lMNmluAO2BnnaJTEE5RCpeQQshzW_FAlKjut7j1ncAol5xEP3XhENRhL5IN53PRrMqkWz8bicbd_eS0xxpRp8SejLxl02c1M-SZcjtYxi2cZ1kIV2SSlhslfclJ4pBXgA6gyQZDf9&__tn__=-]K-R
https://www.facebook.com/labesanasalamanca?__cft__[0]=AZUhbi8bZScjNC3lMNmluAO2BnnaJTEE5RCpeQQshzW_FAlKjut7j1ncAol5xEP3XhENRhL5IN53PRrMqkWz8bicbd_eS0xxpRp8SejLxl02c1M-SZcjtYxi2cZ1kIV2SSlhslfclJ4pBXgA6gyQZDf9&__tn__=-]K-R

MERCADOS ARTESANOS, FERIAS Y
TALLERES

ASPAR "LA BESANA" ARTESANOS EN CESTERIA
Participamos en actividades de Mercados y Ferias artesanas
a lo largo del afno, en este 2022.

Este ano de manera significativa hemos participado en el
mes de septiembre, en la feria de artesanos Art-rural, en el
hotel Fonseca. Donde hemos expuesto nuestras artesanias
junto con otros artesanos.

Lot | , Estas ferias y mercados nos permite dar a conocer nuestro
7T T T B trabajo y poder realizar una participaciéon social de manera

inclusiva a través de la artesania.

Talleres en colegios
Seguimos dando talleres de sensibilizacion sobre

la discapacidad, este ano hemos acudido a los
colegios: Maristas, La Milagrosa y el Maestro
Avila.

Las personas con discapacidad imparten un taller
de Hamma que gusta mucho a los mas pequeios;
y para alumnos de 4° de la ESO este aino, hemos

empezado a dar charlas de sensibilizacion.







SEGUIMOS MEJORANDDO..

Desde Aspar "La Besana", nos comprometemos a mejorar en nuestro dia a dia, para gque nuestros servicios sean de calidad. Por ello

durante este afno se han incrementado las siguientes mejoras técnicas, instrumentales y formativas:

PLACAS SOLARES

Se han instalado placas solares en la
vivienda "La Besana" y durante
principios de 2023 se instalaran en el
centro "EI Encinar I" con ello
queremos reducir nuestra huella de
carbono y ser mas ecologicos.

Es 1007 eléctrica, esta adaptada para
8 personas o0 6 personas y una silla de
ruedas. Esto ha sido posible gracias a
la colaboracion de la Fundacion ONCE.
Con ella podremos ampliar nuestros
servicios para otras personas de la
comunidad con dependencia y que
necesiten apoyo para acudir ir al
médico o a la peluqueria..

ELABORACION

MATERIAL ADAPTADO PLAN ESTRATEGICO
Hemos adquirido vasos Nosey, Con una duracidon de 4 anos, este
platos y cubiertos adaptados, documento establece las acciones a
baberos, silla de trabajo activa, realizar por ASPAR "LA BESANA'
mesa con escgtadura’ para COI’\SGgUiI’ los objetivos que Nos
plataforma access, material hemos marcado.

educativo y una mesa de luz.

ASPAR
“LA BESANA"

Plena
inclusion
Castillay Ledn

ESTRATEGICO

ASPAR "La Besana™
2022-2025

— (30)



En el ano 2022 hemos realizado un total de 44250 horas de formacidon en distintas especialidades, distribuidas en un

-
Fo R MAC I 0 N total de 15 cursos formativos, dirigidos tanto a personal de la asociacidn como a personas con discapacidad.

Los cursos y formaciones se han realizado de manera presencial y/o online.

- . | —— Ejemplos de formacion recibida por parte de los profesionales
~ N - son:
4 : o . Prevencion de incendios.
Asistente personal.
Implantacion de modelos preventivos.
Apoyo en el proyecto de vida.
Formacion en proteccion de datos.
Programa de establecimiento organizacional: Buen trato.

inclusion
Castillay Ledn

@O REDMI NOTE BT
OO AIOUAD CAMERA

@ Formacién realizada Algunos de los cursos que han realizado las =
por personas con

discapacidad.

personas con discapacidad son:
« Naturalmente.

) « Prevencion de delitos informaticos.
De los profesionales

100 % realizaron una - Prevencion de incendios.
formacién presencial. - Conserjeria.

« Manejo de carretillas elevadoras.
De los profesionales - Programa de establecimiento

realizaron diversas organizacional: Buen trato.

formaciones online. « Prevencion de incendios.




COLABORACION CONENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS

T Financiado por _ ) _ .
la Unién Europea  LOS Fondos Nexgeneration EU, ha subvencionado con 10.665<€ la compra y la instalacion de las placas solares que se han

NextGenerationEU instalado en el Centro El Encinar 1.

P Y A través del Servicio Publico de Empleo, de la Junta de Castilla y Ledn, hemos recibido el importe de 32.424,96<€ a través de
Cyl la subvencidén de contratacion temporal de personas desempleadas en colaboracion con instituciones sin animo de lucro para la
SERVICIO PUBLICO de EMPLEG. PTESTAcCiON de servicios de interés general y social- 2022 (PRORGAN), El dinero recibido se ha destinado a contratar a 3 personas
de CASTILLA Y LEON

desempleadas, 1 en el aino 2022y 2 en 2023, con una duracion de 6 meses a jornada completa.

,‘% La Junta de Castilla y Leon, a través de la Consejeria de Servicios Sociales, nos han concedido para el aino
% Junta d x Servicios Sotiales 2022 un total de 5.200€ con cargo a la asignacion Tributaria del 0,7% del IRPF, destinada para el cambio de la

. - de Castilla y Ledn
Castillay Leo caldera de la vivienda tutelada "La Besana" en Calzada de Valdunciel.

% La Fundacion "La Caixa", ha cofinanciado el proyecto acompaia-2 con 47.470<€ con el cual se ha comprado un nuevo trasporte

Fandacion Ta Caiga adaptado y con 31.090< al proyecto bosque inclusivo.

Fundacion Inés Luna Terrero ha subvencionado con 3.953,21€ la compra de material adaptado. Se han comprado entre otros

Y una silla de trabajo activa, una mesa con escotadura o vaguilla adaptada.
unaacion

Inés Luna Terrero

Fundacion La Fundacion la ONCE, ha subvencionado con 7.000€, la trasformacion del vehiculo Mercedes que se ha adquirido este aio.

ONCE

Mantenemos nuestra colaboracion con La asociacion Nordeste.
Durante el ano 2022, hemos trabajado conjuntamente en los
proyectos: rutas por el nordeste vy el bosque inclusivo. @




PREMIOS Y PROYECTOS 2022 =

"EL BOSQUE INCLUSIVO: UN PROYECTO DE ECONOMIA VERDE Y CIRCULAR PARA EL
EMPODERAMIENTO DEL MEDIO RURAL Y LA INCLUSION SOCIAL DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD"

Esta realizado en partenariado entre Aspar "La Besana"y el C.EEE. SEILA SL y cofinanciado por La Fundacion Obra

Fundaciéon "la Caixa”

‘ - o

5 ¥ 4 “
Social de "LA Caixa"y el Ayuntamiento de Valdelosa. Con él llevaremos a cabo la rehabilitacidon de un sendero %\
inclusivo y adaptado en Valdelosa (Salamanca) a través del Alcornocal que se encuentra en dicha localidad. El
propdsito de este proyecto, ademas de mejorar la empleabilidad de las personas con discapacidad, es generar
empleo y consolidar una nueva linea de actividad econdmica desde el CEE para poder consolidar y aumentar las

contrataciones del colectivo. Teniendo en cuenta el impacto medioambiental y la situacion del mundo rural, por lo

que el proyecto tiene un impacto beneficioso medioambiental y activa el turismo rural sostenible en el medio rural.

“ACOMPANA-2: SERVICIO DE ACOMPANAMIENTOS INTEGRALES EN EL RURAL PARA PERSONAS
DEPENDIENTES”

Este Proyecto esta cofinanciado por La Fundacion Obra Social "La Caixa",en 47.370< y realizado en partenariado entre
Aspar "La Besana"y el C.E.E. Seila s.l. Este proyecto surge de la necesidad de abrir nuevas lineas de actividad econdmica para
que las personas con discapacidad tengan mayores oportunidades de empleo. Una de las necesidades detectadas en el
territorio es la de cubrir la atencidn a las personas dependientes que viven en el mundo rural, cuyas demandas no estan
cubiertas ni por empresas ni por el ambito de la administracion publica, obligando a muchas de esas personas a cambiar de
residencia y abandonar sus domicilios habituales, afectando asi a las pequenas poblaciones.

Con la cofinanciacion de este proyecto se crea un nuevo servicio dirigido a la atencidon de las personas dependientes en el
medio rural, y con ello se ha adquirido el vehiculo adaptado y eléctrico, favoreciendo asilas energias renovablesy la

S

economia verde y circular.

all | Ny |
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El Maestro Avila esta i
con Aspar ‘La Besana

b Magsiro Avila
Hace ya casi veinte anos que los alumnos visitan ¢l Centro de
Aspar-La Besana para aprender a manejar el mimbre. La
actividad se ha convertido en algo mds que un taller de cesteria

rins de Familine Igualdad  un Contro Ocupneional descons  2ona rural, Asi dan respaesta o

de Oportunidades v Edn.  cldo para todos nosotros, ¢f Cen.  as necesidades de las personas
cacién claboraren un proyecto b de Aspar-La Besann, del entorne ¥ sus familias. Aun:
il comciencingidn para los ¢soo: Aspar “La Besana” es unoen-  que la sede Social se encuentra
lares de Educaciin Primaria. Bl tidad sin dnime de lucro gue con- - en Calzads de Valduneiel. dispo-
objetive era clam, conecer perse.  tribuye, con apoyos ¥ opoetunida-  nen de centros v viviendas tutela
nis con diferentes discapacida  des, o que ciudo persona con dig-  das en ofras localidades,
des ¥ empatizar con ellas. Ese  capacidad, v su familia, pusdan A finales del mes de abril,
proyecto se llamd "Diferentes,  desarvollar su provecto de vida,  euwrso tras curso, los encargados
pero con Ios mismos derechos”™,  asi como s promover su eindada.  del Centro, Jose, Michel y Marta
El Colegio Maestro Avila, como  ninde pleno dereche en espacios  (entre otros), nos reciben conale
nopodia ser menos, participd ace comunitarios mas inclusivos ¥ - griny enusiasmo. Nos muestran
tivamente en &l En unn de las  amigables, Desde su creacion sy video promocional (v Jguid
snlidas, ins closes del csarto cur- han erecide comtinuamente  nes somaos?: (Aspar-La Besana'),

E Nelafio 508, las Conscje-  sode Primari Meron o porar s creando diferenies servicios on b
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Salamanca lidera la creacion de empleo
para personas con discapacidad

provin T aumento de afiliados a la Se
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dividhen a los alummes en grapos,
¥ nos panemes a trabajar, Tene-
mos monitores ya especializados
en alumnos del Maestro Avila,
virtuosas de In cesteria que, cur-
50 tras curse, se han convertido
e alge mas para nesotros, coma
ElL Salva, Victor, Maria,.., Tam-
bién hay un tempo para el reen-
cuentro con antigues alnmmnos
quie estin aprendiendo alli algae-
mn e Jas multiples actividades
gue ensefian, Acibado el irabajo,
In despedida; triste comoe la de
Ios amigos guis io se Verin on un

Los alrmdus an ol taller do cestania Aspar-La Besans.

Lo s,

Los alumnos vuelven entu-
siasmados: “jSabes papa?, meha
ensefiado ahacer el mocelers un
manifer que sabin macho ¥ nisi-
guiera necesita hoblar”. Ningu-
o de neatios alumnos presentn
" osos macstros” por su discapa.
cldad, sino por lo muchse v buemo
que saben hacer,

Amiges de Aspar-La Besana:
hay un rinconcito en ol Macstro
Avila que es vuestro, porque
o “todes somos, (Aspar-La Be-
sanal™,
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Medio centenar de artistas llenan de instantdneas los
escaparates del barrio salmantino hasta el 31 de agosto
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7000 plazas de discapacidad
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“Somos igual de validos que td”

Marfa Mateos Castilla tiene Sindrome de Down y desarrolla su trabajo en una empresa
salmantina. “Soy una compaiera mas y me miran como a cualquier otra persona”, comenta
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A} ACTIVO NO CORRIENTE

820.113,84

762.152,01

|. Inmovilizado intangible

Il. Bienes del Patrimonio Historico

l1l. Inmovilizado material

IV. Inversiones inmobiliarias

V. Inversiones en entidades del grupo y asociadas a largo plazo

V1. Inversiones financieras a largo plazo

VIl Activos por impuesto diferido

829.113.84

78215201

Bl ACTIVO CORRIENTE

£63.304.95

04 065,78

|. Activos no corrientes mantenidos para la venta

Il. Existencias
Ill. Usuarios y otros deudores de 1a actividad propia
IV. Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar

V. Inversiones en entidades del grupo y asociadas a corto plazo

V1. Inversiones financieras a corto plazo

VIL Periodificaciones a corto plazo
VIll. Efectivo y otros activos liquidos equivalentes

184.109,30

479.185,65

22%.389.27

468.676,51

TOTAL ACTIVO (A+B)

1.402 418,79

1.486 217,79




ASOCIACION DE FAMILIAS DE LA ARMUNA "LA BESANA"

BALANCE ABREVIADO AL CIERRE DEL EJERCICIC 2022

A} PATRIMONIO NETO 1.308752,33 1.344730,18
A-1) Fondos propios 896.457,52 883.63277
I. Dotacion fundacional 43142 81 43,142 61
1. Dotacion fundacional 43.142,81 43.142,81
2. (Dotacion fundacional no cxigida)
ll. Reservas
lll. Excedentes de ejercicios anteriores 840.480,06 810.865,80
IV. Excedante del ejercicio 12.82475 20.624,06
A-2) Ajustes por cambio de valor
A-3) Subvenciones, donaciones y kegados recibidos 412.294 a1 461.007 42
ASPAR
I - B) PASIVO NO CORRIENTE 76.704,23 90.658,83
LA BESANA L Provisiones a largo plazo
Il. Deudas a largo plazo 75.794,23 80.650,83
* P I e n a 1. Deudas con entidades da cradito 76.704,23 90.6508,83
inclusién 2. Acrepdores por arrendamisnto financiero
Castillay Ledn T T -
lll. Deudas con entidades del grupo y asociadas a largo plazo
V. Pasivos por impuesto diferido
V. Periodificaciones a largo plazo
C) PASIVO CORRIENTE 106.872,23 50.827 67
I. Pasivos vinculados con activos no cornentes mansenidos para la
venta
Il. Provisiones a corto plazo
lll. Deudas a corto plazo 14.53577 14,584,765
1. Deudas con enfidades de credito 13.880,13 13.831,51
2. Acreedores por arrendamiento financiero
3. Oiras dewdas a corto plazo 555,64 653,24
V. Deudas con entidades del grupo y asociadas a corto plazo
V. Beneficiarios-Acreedoms
Vi Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 92.336,46 36.242 82
1. Proveedoras 10.203,22 8.577 .81
2. (dros acreadores 8213324 I7 6ES,11
VIl. Periodificaciones a corto plazo
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO (A+B+C) 149241870 1.486 217 70
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ASOCACION DE FAMILIAS DE LA ARMUNA "LA BESANA"

CUENTA DE RESULTADODS ABREVIADA CORRESPOMDMENTE AL ESERCICIO TERMINADO EL 31 Diclembre de 2022

N® CUENTAS Mota 2022 2021
A} Excedente del ejerclcio
1. Ingresos de |a actividad propla 104187934 G52.061,65
720 a) Cuotas de zsoctados y afiiados 210.341,19 207.405,76
711 b) Aportaciones de usuarios
T22,713 c) Ingresos de promociones, patrocinadores v colesboraciones 20,134 44 16 682,07
TA0, 747,748 d) Subvenciones, donaciones y legados imputados al excedente del ejercicio £11.404,21 737.973 .82
bra ) Reintegro de ayudas v asignaciones
2. Gestos por ayudas y otras
{650] a) Ayudas monetarias 736050 |- 332850
{651] b) Ayudas no monetarias
(653).1654] ) Gastos por colaboradones y del drgano de goblermno
(B58] d) Reintegro de subvenciones, donaciones v legados
(6930],71%, 7930 3, Variacién de existendas de productos terminados y en curso de
fabricacidn
73 4. Traba|os realizedos por la entldad para su active
IRk Hm:;':utrﬁujmﬁmj v Meaisloinnlcning BLITEAT |- 6672116
BOE1, 6OED 6090,6091,6092 610,61
1*,612*
(607],(6931],(6932).(6933),793L,79
32,7933
75 6. Otros ingresos de 1a actividad 7.188,47 11.833,39
840),(641),(642),(643),(644),(649),
[ ?L[m HEMMHER) 17, Gastos de persana - 69619420 |- 661.347,72
I'El]"Hlj"ﬁﬁré::;fﬁg'[ﬁﬁm'[ﬁm &, Omros gastos de l& actividad 20080238 |- 179.285.0%
794,7954,(656).(659)
|68} 9. Amortizacin del inmovilizado 66.639,54 (- 59.602,85
745,746 10. Subvenciones, donaclones y legados de capital traspasados 2l excedente
ded ejercicio. 27.554 45 20.786,58
7951,7952 F955 7956 11. Exceso de provisiones
(et L) &2 ), 0,771,772, a0,
791 742, 1}, Deterioro v resultado por enajenaciones del inmovilizado 1.083.53

(670),(671),[572)

Qe
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A1} EXCEDENTE DE LA ACTIVIDAD (1424344454064 T+8494+10+11+12+13) 15.247 87 23.292.81
760,761,762, 767,769 13. Ingresos financieros Z
(660),(661).(662.(664).(665).(659)
14. Gastos financieros 242317 1.668.75
(663),763 15. Varlacién de valor razonable en instrumentos financieros
(66&], 768 16. Diferencias de cambilo
[666) 66T 1673 {675 l0%6) (057T),|
BoE], 17. Deterioro y resultado por enajenaciones de Instrurnentos financleros
(699), Toa, 773,775, 76, 107 798 799
A2) EXCEDENTE DE LAS OPERACIOMNES FINANCIERAS [18+15416+174+18) 2.423,12 2.668,75
A3} EXCEDENTE ANTES DE IMPUESTOS (A 1A 3) 12.824,75 20.524,00
[B300)*,6301% (633),638 18. Impuestos sobre beneficlos
AAd) Variackon de patrimonio neto reconoclda en el excadente del ejerciclo (A.3+19] 12.624,75 20,624,060
B] Ingresos y gastes imputados directamente al patrimonio neto
240,3420 1. Subwvenciones recibidas
2419411 2. Donaciones y legados recibidos
[B00), (89), 900,991,992 (310),910,(8
51,95 3, Otros ingresos y gastos
(B300)* 8301*,(833),834 B35 H3E
4. Efecto impositivo
B.1) Varlacidn de patrimonio neto por ingresos ¥ gastos reconocidos directarmente en 2l
patrimonio neto [1424+3+4]
C) Redlasflcadidnes al excedente del efercicio
(240),124.20) 1. Subvenciones recibidas
(241),(8421}) 2. Donaclones v legados recibldas
[8i02],902 993 984 (312} 912 3, Otros ingresos y gastos
BI01* [836),[B37) i, Efecto impositivo
C.1) Varlacidn de patrimondo neto por reclasificaciones al excedente del ejerciclo {1+2+3+4)
D) Varlaciones de patrimonio neto por ingresas y gastos imputados directamente &l patrimonio
neto {B.1+C.1)
E} Ajustes por camblos de criterlo 3-6
F] Ajustes por errores
G} Variaclones en la dotacidn fundacional
H) Otras variaclones 36
1) RESULTADO TOTAL, VARIACION DEL PATRIMOMNIO NETO EN EL EJERCICIO [A.4+D+E+F+G+H] 12.824,75 20.624,06

* Su signo puede ser positivo o negativo
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