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Saludos de Marcelina, 
la presidenta:

En nombre de Aspar “La Besana” y de todas las personas que la

forman, tengo la gran satisfacción, un año mas de presentar ante ti:

socio/a, familiar, persona usuaria de algún servicio de la Asociación,

Administración, colaborador/a, profesional, voluntario/a, en

definitiva… AMIGO y AMIGA de Aspar “La Besana”, la Memoria de

Actividades y Servicios que durante el año 2022 se han realizado en

nuestra Asociación. 

Durante el año 2022, hemos incluido los programas de vida

centrados en la persona, formando a nuestros profesionales y

afianzando alianzas con las gerencias de servicios sociales y salud.

Con todo ello ,seguimos trabajando para mejorar en nuestro día a día

y  seguir dando  un servicio de calidad.

Este ha sido un año en el que no hemos parado, desde seguir con los

proyectos de acompaña-2 y el bosque inclusivo, hasta irnos de

vacaciones en un turno del IMSERSO,  Además, hemos seguido

creciendo en el servicio de inserción de empleo para personas con

discapacidad en el entorno rural y en el programa Ve y Va (Vidas

Elegidas, Vidas Apoyadas).

Agradezco vuestro apoyo a todas las personas que habéis

contribuido a ello, desde personas voluntarias, en prácticas,

trabajadores/as, colaboradores/as, Administraciones Públicas,

Medios de Comunicación, hasta por supuesto, al eje más

importante de nuestra asociación: LAS FAMILIAS.

Seguiremos trabajando entre todas las personas que formamos

Aspar "La Besana" para que la inclusión de las personas con

discapacidad sea más natural, visible, se nos tengan más en

cuenta en la sociedad y que tejamos una red de apoyos lo más

grande posible para no sentirnos solos/as en la lucha por la

integración socio-laboral de las personas con discapacidad, en

general, y en nuestro caso con mayor motivo en  el medio rural.

Me complace que tengas interés en conocernos a través de esta

memoria de actividades y servicios que os presento a

continuación.

Por todo esto  GRACIAS.



Aspar “La Besana” es una Asociación sin ánimo de lucro, declarada de

Utilidad Pública y cuyo fin es la Integración Social y Laboral de las

Personas con discapacidad desde el Medio Rural.

Se creó en el año 1.988 con el objetivo de dar respuesta a las personas

con discapacidad en el ámbito rural, ya que en esos momentos no había

los recursos necesarios.

A través de estas necesidades se han ido creando distintos Centros

(Centro Ocupacional, Centro de Día, Vivienda, CEE....) a través de los

cuales desde Aspar “La Besana” prestamos los Servicios necesarios para

dar una respuesta a la necesidad de las personas con discapacidad a lo

largo de su vida, con una atención centrada en la persona, en función de

sus necesidades y las de sus familias (Servicio de Atención a Familias,

Servicio de Ocio, Servicio de Vida Independiente y Asistencia Personal....).

Declaración de Utilidad pública por el
Ministro de Interior, de 22/02/2000 , nº
82264.
Inscrita en el Registro de la Junta de Castilla
y León de Asociaciones con el nº 903 de la
sección Primera, de 1988.
Inscrita en el Registro de Asociaciones del
Ayuntamiento de Salamanca con el nº 743.

QUIÉNES SOMOS...

Nuestro fin principal es
 la Inserción Sociolaboral
 de las personas con discapacidad.  

Para ello Aspar "La Besana" cuenta con alianzas a nivel
provincial, regional y nacional, dentro de estructuras del
ámbito de atención a la discapacidad



¿DONDE ESTAMOS? La Armuña es una comarca situada en la altiplanicie del nordeste de la provincia
de Salamanca. Por el norte limita con la provincia de Zamora; por el sur con el río
Tormes y la capital salmantina; tiene al oeste la comarca de Ledesma y al este Las
Villas y la comarca de Peñaranda. 
Aspar “La Besana” tiene Centros en Calzada de Valdunciel y Gomecello, así como
Viviendas en Calzada de Valdunciel, Topas y Gomecello.

asparlabesana
www.asparlabesana.es/

 

Aspar "La Besana"

Sede Social:  Calle Las Escuelas, 33 bajo- 37797 Calzada de Valdunciel
CIF- G-37064722  

 923.31.02.23 

asparlabesana@plenainclusioncyl.org



NUESTRA IDENTIDAD

MISIÓN

La misión de nuestra Asociación Aspar “La Besana” es contribuir desde el ámbito rural con nuestro compromiso ético, 

con apoyos y oportunidades, a que cada persona con discapacidad y su familia puedan desarrollar su proyecto de vida,

 así como a promover su ciudadanía de pleno derecho en espacios comunitarios más inclusivos y amigables.

VISIÓN

La visión de Aspar “La Besana” es ser una entidad centrada en la persona, donde ésta y la familia encuentre los apoyos necesarios,

 cohesionada y coherente con nuestra misión, con compromiso ético, abierta a los cambios con el ánimo de mejorar y contribuyendo
 a la creación de espacios comunitarios más inclusivos y amigables.

VALORES

Compromiso con un modelo de servicio centrado en cada persona.

Profesionalidad: responsabilidad para llevar a cabo nuestras acciones con eficacia.

Conducta ética: Respeto a todas las personas.

Cercanía: permite que las ideas fluyan sin barreras, esto implica una escucha activa y empatía.

Sentido de pertenencia: Satisfacción al sentirse parte integrante de un grupo

Ilusión: Motivación y entusiasmo para mejorar continuamente.

Desarrollo Comunitario: Implicación en la mejora del Medio Rural.

Colaboración: Con entidades y colectivos de la zona.

       con el que se identifica, se ve reflejado y muestra una conducta activa.



“Sede Social, C.O. El encinar 1 y Centro de día 

“ La Besana” C/Las Escuelas, 33 bajo (Calzada de

Valdunciel)

NUESTROS CENTROS Y VIVIENDAS

C.O. El encinar 2 y

Centro de día “ Aspar La

Besana”

C/Adolfo Suárez, 2

(Gomecello) Vivienda tutelada
“La Besana”
C/Teresa Herrero, 25
(Calzada de Valdunciel)

Vivienda Tutelada

“Teso de la Vega”.

C/Velasco, 15

(Gomecello)

Vivienda Tutelada

“Carmen Díaz-Munío”

C/ Las Escuelas, 17

(Calzada de Valdunciel)

Vivienda Tutelada

“Nuestra Casa”

Avda. de la Constitución, 88

(Topas)



Concertación de plazas con la Junta de Castilla y León, CONSEJERIA DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES, GERENCIA

Convenios gestionados a través de Plena Inclusión Castilla y León, con la Junta de Castilla y León, CONSEJERÍA DE FAMILIA E

Apoyo a familias de personas con discapacidad a través de actuaciones en las siguientes áreas: acogimiento familiar,

Acceso a recursos en el ámbito rural, para favorecer el acceso a los centros y servicios a las personas ubicadas en zonas rurales

JUNTA DE CASTILLA Y LEÓN - GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES

DE SERVICIOS SOCIALES, para los centros de día “La Besana” y “Aspar “la Besana”, así como para los Centros ocupacionales “El

Encinar 1” y “El Encinar 2”, y las viviendas “Nuestra Casa”, “La Besana”.

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES, GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES. para los programas de:

información, orientación y asesoramiento, apoyo familiar y formación.

mediante la utilización del transporte.

RELACIONES INSTITUCIONALES
Aspar "La Besana" trabaja con un tejido de relaciones institucionales amplio basado en los años de experiencia de dinamización
en el Medio Rural, así como de las diferentes alianzas que se han ido generando en estos años de trabajo.

DIPUTACIÓN DE SALAMANCA
•Diputación de Salamanca, a través de Convenio para apoyar principalmente el transporte, necesario para que

las personas usuarias, puedan acceder a los Servicios de los Centros de la Asociación.

Además, a través de la Concejalía de Salud Pública Aspar “La Besana” participa en la Comisión de Promoción de la salud

 

 AYUNTAMIENTO DE SALAMANCA
Convenio de colaboración para la realización de actividades de Ocio en la comunidad. Además, cesión de un despacho

desde el Ayuntamiento de Salamanca en la Casa de las Asociaciones para la gestión de servicios.

en Discapacidad intelectual y Salud Mental, en coordinación con el resto de Entidades del área de Discapacidad..



AYUNTAMIENTO DE CALZADA DE VALDUNCIEL .

AYUNTAMIENTO DE AÑOVER DE TORMES
Colaboración en la cesión de espacios para poder desarrollar Actividades Prelaborales y proyecto de lavandería en zona rural 

 

 

 

.

Colaboración en la cesión de espacios para poder desarrollar nuestra labor sin animo de lucro,

así como diferentes colaboraciones a lo largo de nuestra vida diaria

AYUNTAMIENTO DE GOMECELLO
Colaboración en la cesión de espacios para poder desarrollar nuestra labor sin ánimo de lucro, así como

diferentes colaboraciones a lo largo de nuestra actividad diaria.

AYUNTAMIENTO DE PEDROSILLO EL RALO
Colaboración a través de convenio de cooperación con SEILA SL y ASPAR "LA BESANA" que tiene como objetivo

prioritario de beneficiar a las personas con discapacidad, facilitándoles recursos y servicios que promuevan su

integración social y laboral en el municipio.

AYUNTAMIENTO DE VALDELOSA
Colaboración a través de convenio de cooperación con SEILA SL y ASPAR "LA BESANA" que tiene como objetivo

prioritario beneficiar a las personas con discapacidades facilitándoles recursos y servicios que promuevan su

integración social y laboral en el municipio.



TRABAJO EN RED
En Aspar "La Besana" llevamos años trabajando en red con otras Entidades Sociales, para crear un tejido social amplio
dónde poder implementar nuestros proyectos. Compartimos proyectos con objetivos comunes, dónde trabajamos de

manera coordinada para llegar al fin.



JUNTAS DIRECTIVAS
ÚNICO ÓRGANO DE GOBIERNO,
ADMINISTRACIÓN Y REPRESENTACIÓN
DE LA FEDERACIÓN. TIENE
FUNDAMENTALMENTE DOS FUNCIONES, 
QUE SON EL GOBIERNO Y LA
ADMINISTRACIÓN 
DE LA FEDERACIÓN. ÉSTA JUNTA ESTÁ
COMPUESTA POR UNA PRESIDENTA,
VICEPRESIDENTE, SECRETARIA,
TESORERO, UN VOCAL, NUEVE
DELEGADOS PROVINCIALES Y UN
DEFENSOR DEL DISCAPACITADO.

FEDERACIÓN DE
ASOCIACIONES

COMISIONES REGIONALES
INTEGRADA POR VARIOS
GERENTES/TÉCNICOS DE ALGUNAS
ASOCIACIONES FEDERADAS Y TÉCNICOS DE
LA JUNTA DE CASTILLA Y LEÓN.
SE TRATAN ENTRE OTROS, TEMAS REFERENTES
AL CONVENIO DE MANTENIMIENTO,
LIQUIDACIONES EN CONCEPTO DE PLAZAS,
DISTRIBUCIÓN DE REMANENTES, ANÁLISIS Y
APROBACIÓN DE LA DOCUMENTACIÓN
PRESENTADA POR LAS COMISIONES
PROVINCIALES ASÍ COMO LA JUSTIFICACIÓN
Y PAGOS.

ASAMBLEA GENERAL
ANUALMENTE ASAMBLEA GENERAL Y OTRA

EXTRAORDINARIA, A ELLAS ASISTEN LOS
REPRESENTANTES DE LAS DIVERSAS

ASOCIACIONES FEDERADAS DE CASTILLA
Y LEÓN, Y ES DONDE SE EVALÚA LA

MARCHA DEL CONJUNTO DE
ASOCIACIONES DURANTE EL AÑO,

SE ESTUDIAN LOS INGRESOS Y GASTOS DE
LA FEDERACIÓN QUE LUEGO

REPERCUTIRÁN EN LAS ASOCIACIONES
FEDERADAS ASÍ COMO EN EL

PRESUPUESTO PARA EL SIGUIENTE AÑO.



D.Carlos Odiaga García

COMPOSICIÓN DE LA JUNTA DIRECTIVA 
DE 

ASPAR "LA BESANA" ASAMBLEA GENERAL

29 DE JUNIO DE 2022

JUNTA  DIRECTIVA

14 DE JUNIO 2022

PRESIDENTA

VICEPRESIDENTA

SECRETARIO

TESORERO

VOCAL 1

VOCAL 3

VOCAL 2

Dª.Marcelina Ledesma García 

Dª.Magdalena Herrero Buchanan 

D. Froilan Gómez Borrego

D. Heliodora Esteban Bellido

Dª. Mª Concepción González Reguera

D. Julilan García Marcos



DATOS GENERALES

SERVICIO DE VIVIENDAS TUTELADAS: 
 TOTAL  25 PLAZAS “LA BESANA”

PLAZAS "La Besana" .Calzada de Valdunciel.........................................8
PLAZAS “NUESTRA CASA” .Topas.......................................................................5 
PLAZAS “CARMEN DIAZ-MUNÍO". 
Calzada de Valdunciel............................................................................................................4
PLAZAS “TESO DE LA VEGA"  Gomecello.................................................8 

SERVICIO C. OCUPACIONAL  
El Encinar I (Calzada de Valdunciel)..........................25 PLAZAS

El  Encinar II (Gomecello)...........................................................15 PLAZAS

 SERVICIO C. DE DÍA “LA BESANA” 
Calzada de Valdunciel...........................10 PLAZAS 

Gomecello...............................................................10 PLAZAS

11

PERSONAS ATENDIDAS :  75

Nº de Asociados: 110

 Profesionales:  30 personas

En este año se ha continuado aumentando la respuesta a distintas  personas con discapacidad y sus familias. 
 De la misma manera se han visto aumentados el número de personas de apoyo contratadas para llevar a cabo esta tarea



NUESTROS
SERVICIOS...
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RESTAURACIÓN  Y CARPINTERÍA  

S.  CENTRO OCUPACIONAL

HUERTO Y GALLINAS

El Servicio de C. Ocupacional tiene como finalidad  favorecer la Inclusión de personas con discapacidad intelectual mediante la realización

de actividades laborales, personales y sociales para el desarrollo de su autonomía, capacitación social y habilitación laboral, en función de

las características y necesidades que presentan cada uno de ellos. El objetivo es entrenar, adquirir y potenciar habilidades instrumentales

específicas, así como adquirir, mantener hábitos y labores básicos.

Desde los talleres de restauración y carpintería, 

 trabajamos día a día para mejorar nuestras

habilidades.

"Un día creamos cajas nido y otro reparamos un

baúl de más de 100 años".  (Usuario,  marzo

2022).

Contamos con un huerto y gallinas, las cuales cuidamos día a día a la

vez que nos responsabilizamos con el medio ambiente y mantenemos

actividades del medido rural donde nos encontramos.
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PINTURA   CESTERIA

SUBLIMACIÓN

LAVANDERIA

COSTURA IMPRESORA LASER

Desde el centro ocupacional, se

pretende que las personas 

 participantes, elijan aquellas

actividades que les gusten y que

estén dentro de sus proyectos

de vida.

Durante este año hemos

pretendido mantener aquellas

actividades que nos representan,

como puede ser la cestería o la

costura.  

Además, seguimos trabajando  

 para mejorar las técnicas en  la

impresora láser, sublimación o

pintura, para así conseguir darles

un acabado más especializado.



S. CENTRO DE DÍA

LECTURAS Y EXPERIENCIAS

Este taller se plantea  desde sus primeros
momentos, como una actividad de
comunicación. Se relaciona la lectura con 
 vivencias, experiencias y situaciones reales
de la vida de las personas; especialmente
con aquéllas que son agradables.
Nos ayuda a ver la lectura como un medio
para solucionar determinados problemas,
relax y entretenimiento.

Seguimos trabajando con médula y
elaborando diferentes modelos de 
 cestas.  
Las personas  cada vez son más
autonomás a la hora de realizar las
piezas.

CESTERÍA

HAMMA
Continuamos con la actividad por
petición expresa de los usuarios, y 
 damos  respuesta a los pedidos.
Este año en concreto recibimos
uno del AMPA de Castellanos de
Moriscos que por ser el regalo de
navidad para los niños del colegio.
Lo prepararon con especial ilusión.

HACEMOS MEMORIA
El taller “Hacemos memoria de mis
recuerdos” consiste en pensar o
hablar sobre la propia experiencia
vital, a fin de compartir recuerdos y
reflexionar sobre el pasado. 

BAILAMOS

La actividad esta planteada para
desarrollarse en grupos para potenciar
la movilidad y las relaciones sociales.
A través de la música mejoramos
nuestra expresión corporal, creando
bailes de coordinación rítmica. 14



TERAPIA OCUPACIONAL

ACTIVIDADES QUE SE HAN REALIZADO....

TALLER DE HÁBITOS SALUDABLES

Taller para adquirir conocimientos sobre dieta

saludable, prevención de sedentarismo, 

beneficios de la actividad física, tabaquismo y

salud física en general.

ESTIMULACIÓN COGNITIVA

Trabajamos la memoria, atención,

discriminación visual,  razonamiento

lógico, asociación, resolución de

problemas…

CIRCUITOS BIOSALUDABLES

A través de los circuitos biosaludables de los

ayuntamientos, pretendemos mejorar sus

características físicas tales como el equilibrio, la 

 fuerza, la condición cardiovascular, etc.

La terapia ocupacional tiene como principales objetivos ayudar a las personas a recuperar su funcionalidad utilizando las actividades de la vida diaria como

instrumento para conseguirlo., fomentar la salud física de los usuarios a través del ejercicio activo y la implementación de hábitos saludables en su vida., y

trabajar las funciones cerebrales superiores mediante programas de estimulación cognitiva. 

15



FISIOTERAPIA
Desde el servicio de fisioterapia, se da respuesta a aquellas necesidades físicas de las personas, para velar que tengan un buen estado de salud, 

 se realizan las siguientes actividades: rehabilitación, tratamiento de dolencias, asesoramiento sobre la salud, control de parámetros de salud,

apoyo y seguimiento  del IMC,  piscina terapéutica, o acompañamientos médicos. Con todo ello queremos mejorar la calidad de vida de las

persona a través del mantenimiento y fomento de la salud física. 

CONTROL  DE PARAMETROS DE LA SALUD

PISCINA TERAPEUTICA

REHABILITACIÓN

16



FAMILIAS
En Aspar “La Besana”, queremos destacar la importancia de la participación de las familias.

Gracias al movimiento Asociativo de las Familias , Hemos ido creciendo, tanto en instalaciones como en Servicios, esto es posible gracias al trabajo de

tod@s los que formamos parte de Aspar “La Besana”, y muy especialmente,  por el papel que las Familias juegan en ella.

DESDE EL SERVICIO DE FAMILIAS
SE OFRECE:

 1. Acogimiento Familiar

 2. Información, Orientación y Asesoramiento 

3. Apoyo Familiar 

4. Respiro Familiar / Servicio de Personas de

Apoyo 

5. Actividades Socio-Culturales 

6. Formación 

7. Investigación y Futuro

 comida de fin de año con
las familias, en el

restaurante La Ribera, 
 (Aldearrodrigo).

18 DE DICIEMBRE
 

17



S. DE VIVIENDAS TUTELADAS
Aspar "La Besana” dispone de  servicio de Viviendas Integradas en comunidad, en el entorno rural de la Armuña, para dar respuesta a la necesidad de

alojamiento temporal o permanente a personas con discapacidad, creando un espacio de vida normalizado en su medio y prestando los apoyos

necesarios a cada persona para que ésta tenga una mayor autonomía y calidad de vida. 

Las viviendas están situadas en los términos municipales de Calzada de Valdunciel, Gomecello y Topas.

Desde las viviendas los fines de semana se realiza un programa de ocio, en el que las personas deciden y
disfrutan de  actividades en comunidad , como puede ser ir al teatro, al cine o a tomar algo. 

 18



Formación dentro del programa de itinerarios.

formaciones para la mejora de empleabilidad de las personas.

Intermediaciones.

Seguimiento laboral.

Apoyo en el puesto de trabajo.

Viviendas y apoyo para la vida independiente.

Formación abierta del programa de viviendas.

Proyectos generadores de empleo.

Alianzas territoriales y sectoriales.

Actividades de apoyo a la entidad.

ACTIVIDADES REALIZADAS:

 ITINERARIOS PERSONALIZADOS DE EMPLEO
En Aspar "La Besana" continuamos con el  Programa  de itinerarios personalizados, dirigido a personas con discapacidad,  y financiado por el Fondo

Social Europeo, en colaboración con la Junta de Castilla y León a través de la Gerencia de Servicios Sociales, en coordinación con Plena Inclusión

Castilla y León.
Los objetivos de este programa son, generar empleo entre las personas con discapacidad en el medio rural y consolidar los

puestos de trabajo del CEE mediante la planificación y ejecución de proyectos generadores de empleo, mejorar las

competencias personales y profesionales de las personas con discapacidad, para favorecer su desarrollo personal y su

autonomía y que logren tener una vida plena e independiente. RESULTADOS
* 14 nuevas contrataciones (13 personas).

* 1 renovación de un contrato por un año más en empresa ordinaria.

* 2 contrataciones desde un CEE externo.

* 4 consolidaciones del puesto de trabajo en el CEE SEILA S.L.

* 3 Certificados de Profesionalidad.

Con dichos resultados, valoramos que la actividad continúe,

puesto que se están obteniendo resultados favorables.

TOTAL PERSONAS ATENDIDAS
21
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PROGRAMA ESPECIFICO DE VIVIENDAS Y APOYO PARA LA VIDA INDEPENDIENTE 
DENTRO DEL PROGRAMA DE  ITINERARIOS  

Para conseguir  llevar a cabo un proyecto de vida independiente, se hace necesario además de conseguir autonomía económica, aprender a vivir de

forma independiente, para ello, el colectivo de personas con discapacidad necesita que le apoyen en la adquisición de las destrezas y competencias

necesarias para tener una vida autónoma e integrada en comunidad. Desde este programa se trabajan las siguientes esferas de la vida de una

persona: Alimentación saludable, Limpieza doméstica, Gestión económica, Resolución de conflictos, Prevención de accidentes domésticos, Clases de

cocina, etc... con el objetivo de que vivan la experiencia de vivir de manera independiente y aprendan a gestionarla.

ACTUALMENTE CONTAMOS CON 2 VIVIENDAS
DE ITINERARIOS, OFRECIENDO ESTE SERVICIO

A UN TOTAL DE 5 PERSONAS.
 



S.E.P.A.P

21

El servicio de Promoción de la Autonomía Personal (SEPAP) es un servicio social especializado. Tiene por finalidad disponer y ordenar los

recursos, apoyos y asistencias de toda índole que contribuyan eficazmente a incrementar, hasta el máximo grado posible, la autonomía y la

vida independiente de las personas en situación de dependencia o necesidades de apoyo para su autodeterminación.

En Aspar “La Besana” este servicio está dirigido a personas con discapacidad intelectual mayores de 18 años, con reconocimiento oficial de

dependencia, en cualquiera de sus grados y niveles, en cuyo programa individual de atención aparezca como determinada, por resultar

especialmente recomendable esta modalidad de intervención. La intervención puede darse de forma individual o a nivel grupal (máximo 5

personas).

Servicio de Habilitación y Terapia Ocupacional.

Servicio de Estimulación Cognitiva.

Servicio de Promoción, Mantenimiento y

Servicio de Habilitación Psicosocial para

Personas con discapacidad intelectual.

       Recuperación de la autonomía funcional.



SERVICIO DE VIDA INDEPENDIENTE Y ASISTENCIA
PERSONAL

"LA BESANA VE Y VA"

22

 

ESTAMOS ANTE EL SEXTO AÑO DE DISFRUTE,
POR LA SAFISFACCIÓN QUE DA APOYAR A PERSONAS

CON APOYOS PERSONALIZADOS,
 LAS PERSONAS VIVIMOS
 LA VIDA QUE QUEREMOS,
 O PODEMOS VIVIR 
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CADA PERSONA RECIBE  APOYOS AJUSTADOS

PARA DESENVOLVERSE
EN TAREAS COTIDIANAS

PARA EL DESEMPEÑO
LABORAL

PARA COMPARTIR EL TIEMPO
LIBRERESULTADOS

172 PERSONAS SE HAN
BENEFICIADO DEL SERVICIO

667 ACCIONES DESARROLLADAS

CONTINUARÁ



TRANSPORTE Y COMEDOR 
"LA BESANA"
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El Servicio de Transporte es imprescindible para Aspar "La

Besana", debido a la distribución del territorio y la escasez de

transportes públicos con las que se cuenta en el medio rural.

Durante este año hemos realizado una media aproximadamente

de 544 km diarios, para posibilitar que las personas acudan a los

centros y para realizar distintos acompañamientos.

Como novedad este año ya disponemos de la
furgoneta Mercedes Vito, eléctrica 100% y 
 cofinanciada por la Obra Social "La Caixa" para el
proyecto de ACOMPAÑA2.
Además hemos contado con 
Tiene capacidad para 6 personas y una plaza
PMR o 8 plazas.

Por otra parte el Servicio de Comedor,

complementa a la atención del resto de

servicios que se realizan en Aspar “La

Besana” en el día a día.

Este año hemos ampliado  el servicio de

catering en el centro de Gomecello, 

 mejorando así el servicio.



 NUEVAS TECNOLOGIAS

Promovemos el desarrollo personal y

estilo de vida independiente, asegurando

una participación plena y activa tanto en

el centro como en la comunidad.

PARTICIPACIÓN EN
LA COMUNIDAD

En la actividad de teatro se trabaja de forma continua,

apostando siempre por una participación activa en la

sociedad.

El teatro como un medio de inclusión social, pone en

juego aspectos importantes y necesarios, pero de una

manera lúdica y divertida: concentración, memoria,

expresión, gestualidad, capacidad para entender al otro,

a mí mismo y al contexto. 

CONOCOCIENDO LA ARMUÑA
Conocemos los diferentes puntos de interés de la
comarca de la Armuña donde nos encontramos. Para
ello, buscamos información del entorno, preparamos
la mochila y disfrutamos de la actividad.

TEATRO

BIBLIOBÚS

La actividad de fútbol sala, surge tras

comprobar los beneficios que aportaba para

las personas con discapacidad, no solo a

nivel físico, sino también, a su desarrollo

personal y social.  Competimos a nivel local

en la liguilla de entidades.

FUTBOL SALA
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A través del bibliobus las personas con

discapacidad del entorno rural pueden

idsfrutar de la lectura o el cine.



MUNDO ANIMAL

Durante este año, hemos pretendido hacer más accesible
la revista, ya que muchas personas veían únicamente las
fotos impresas. Argumentando que lo más motivador eran
los documentos gráficos. Dando respuesta a esas
preferencias, el equipo de revista realiza de cada escrito
un código QR dónde se puede escuchar la noticia escrita o
visualizar un vídeo descriptivo. Además de estas nuevas
incorporaciones, se ha pretendido estar más presentes en
la comunidad, sacando temas de actualidad, curiosidades…
generando interés en las personas del entorno.

REVISTA "EL ALTAVOZ DE LA BESANA"

Es una  actividad de

voluntariado, por lo que 

 asistimos periódicamente

a la Protectora "Adopta

una vida/ Adopt a life"

para poder pasear a los

animales que están allí.

Con ello experimentan la

relación con animales y el

cuidado de los mismos.

EXPOSICIÓN DE PINTURA: 
FRANCISCO JAVIER 
GONZALEZ MARCOS

Durante los meses de noviembre
y diciembre, Francis, expuso sus
cuadros en el Centro Municipal
Integrado Trujillo y en Espacio
Joven.  
¡ Fue todo un exito!

Los días 25 de septiembre y 29 de
octubre, junto con todas las
personas que nos quisieron
acompañar, inauguramos la ruta del
Bosque Inclusivo, una ruta adaptada
a personas con discapacidad en el
términos municipal de Valdelosa.
Para ello contamos con la
colaboración de Vicente del Bosque,
y los Alcaldes de  los municipios de
Calzada de Valdunciel y Valdelosa. 

INAGURACIÓN 
BOSQUE INCLUSIVO
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SOLIDARIOS CON UCRANIA
Tras el inicio de la guerra de
Ucrania, Aspar "La Besana" se
ha volcado con el pueblo
ucraniano, recogiendo ropa,
medicamentos y alimentos
para enviarlos a Ucrania.
También  se cedió uno de
nuestros vehículos para ir a la
frontera entre Polonia y
Ucrania y ofrecer a las
personas que quisieran venir
a Salamanca.

FERIA DE ARTE EN LA CALLE

Francis ha podido
desarrollar su
capacidad artística en
la Plaza de Barcelona en
inclusión junto con
otros artistas de
Salamanca y
disfrutando de las
actividades propuestas
para la Feria de Arte en
la calle.

COLABORACIÓN CON AFEM

Realizamos una actividad con las personas de AFEM,
recreando su logotipo en goma eva y repartiéndolo
para celebrar su 30 aniversario

Participación jornadas de la
fundación Decathlon, donde
hemos disfrutado muchísimo
tirando al arco, jugando al
bádminton, haciendo yoga y
sobre todo, nos ha encantado
hacer ejercicio junto a nuestras
entidades amigas.

JORNADAS FUNDACIÓN
DECATHLON
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Se realizó en  Gomecello en el mes de

mayo. Sin duda fue una gran día dónde

disfrutamos de la "subasta" de peces

pintados y decorados por la

comunidad, entre la que nos

encontramos Aspar "La Besana" Fue un

gran placer disfrutar de éstos días de

fiesta y colaboración vecinal.

PROYECTO TEMPLVM PECES

VOLUNTARIADO EN EL
 ROPERO DEL PUENTE LADRILLO Entregamos al ropero de Puente

Ladrillo  la ropa que hemos terminado

de recoger para las personas

ucranianas que llegaron por

emergencia a Salamanca y que seguro

les viene bien a ellas o a otras muchas

que tienen necesidades básicas que

cubrir en nuestra ciudad.

Nos encanta estar en la comunidad y 

 participar de acciones solidarias para

sus ciudadanos.

Hemos participado en los actos

del Día de la Mujer y

especialmente el

empoderamiento de la mujer

rural,  invitadas por la AFE

Sociosanitaria de Calzada de

Valdunciel 

8M DÍA INTERNACIONAL DE LA
MUJER

Fue posible GRACIAS a CD Fisioterapia
Roberto Ramos, Fundación Personas
Zamora, Saúl y voluntariado de Aspar "La
Besana".
Agradecer a la Federación de deporte
adaptado de Castilla y León y a Plena
Inclusión de Castilla y León por facilitar
las sillas Joëlette

SAN SILVESTRE
SALMANTINA 22

https://www.facebook.com/profile.php?id=100076418652412&__cft__[0]=AZUhbi8bZScjNC3lMNmluAO2BnnaJTEE5RCpeQQshzW_FAlKjut7j1ncAol5xEP3XhENRhL5IN53PRrMqkWz8bicbd_eS0xxpRp8SejLxl02c1M-SZcjtYxi2cZ1kIV2SSlhslfclJ4pBXgA6gyQZDf9&__tn__=-]K-R
https://www.facebook.com/labesanasalamanca?__cft__[0]=AZUhbi8bZScjNC3lMNmluAO2BnnaJTEE5RCpeQQshzW_FAlKjut7j1ncAol5xEP3XhENRhL5IN53PRrMqkWz8bicbd_eS0xxpRp8SejLxl02c1M-SZcjtYxi2cZ1kIV2SSlhslfclJ4pBXgA6gyQZDf9&__tn__=-]K-R


MERCADOS ARTESANOS, FERIAS Y
TALLERES
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ASPAR "LA BESANA" ARTESANOS EN CESTERÍA
Participamos en actividades de Mercados y Ferias artesanas

a lo largo del año, en este 2022. 

Este año de manera significativa hemos participado en el

mes de  septiembre , en la feria de artesanos Art-rural, en el

hotel Fonseca. Donde hemos expuesto nuestras artesanías

junto con otros artesanos.

Estas ferias y mercados nos permite dar a conocer nuestro

trabajo y poder realizar una participación social de manera

inclusiva a través de la artesanía. 

Seguimos dando talleres de sensibilización sobre

la discapacidad, este año hemos acudido a los

colegios: Maristas,  La Milagrosa y el Maestro

Ávila.

Las personas con discapacidad imparten un taller

de Hamma que gusta mucho a los más pequeños;

y para alumnos de 4ª de la ESO este año, hemos

empezado a dar charlas  de sensibilización.

Talleres en colegios



A LO LARGO DEL 2022...



Desde Aspar "La Besana", nos comprometemos a mejorar en nuestro día a día, para que nuestros servicios sean de calidad. Por ello
durante este año se han incrementado las siguientes mejoras técnicas, instrumentales y formativas:
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SEGUIMOS MEJORANDO...

PLACAS SOLARES

FURGONETA ELÉCTRICA

MATERIAL ADAPTADO

Se han instalado placas solares en la
vivienda "La Besana" y durante
principios de 2023 se instalaran en el
centro "El Encinar I", con ello
queremos reducir nuestra huella de
carbono y ser más ecológicos.

ELABORACIÓN 
PLAN ESTRATEGICO

 
 

Con una duración de 4 años,  este
documento establece las acciones a
realizar por ASPAR "LA BESANA",
para conseguir los objetivos  que nos
hemos marcado. 

Es 100% eléctrica, está adaptada para
8 personas o 6 personas y una silla de
ruedas. Esto ha sido posible gracias a
la colaboración de la Fundación ONCE.
Con ella podremos ampliar nuestros
servicios para otras personas de la
comunidad con dependencia y que
necesiten apoyo para  acudir ir al
médico o a la peluquería..

Hemos adquirido vasos Nosey,
platos y cubiertos adaptados,
baberos, silla  de trabajo activa,
mesa con escotadura,
plataforma access, material
educativo y una mesa de luz.

 Consulta aquí el plan
estratégico  2022-2025
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FORMACIÓN
En el año 2022 hemos realizado un total de 442,50  horas de formación en distintas especialidades,  distribuidas en un

total de 15 cursos formativos, dirigidos tanto a personal de la asociación como a personas con discapacidad.

Los cursos  y formaciones se han realizado de manera presencial y/o online.

Prevención de incendios.
Asistente personal .
Implantación de modelos preventivos.
Apoyo en el proyecto de vida.
Formación en protección de datos.
Programa de establecimiento organizacional: Buen trato. 

Ejemplos de formación recibida por parte de los profesionales
son:

 

19 % Formación realizada
por personas con
discapacidad.

100 %
 De los profesionales
realizaron una
formación presencial.

Naturalmente.

Prevención de delitos informáticos.

Prevención de incendios.

Conserjería.

Manejo de  carretillas elevadoras.

Programa de establecimiento

organizacional: Buen trato.

Prevención de incendios.

Algunos de los cursos que han realizado  las

personas con discapacidad son:

56 %
 De los profesionales
realizaron diversas
formaciones online.



32

ASPAR "La Besana" 
COLABORACIÓN CONENTIDADES PÚBLICAS Y PRIVADAS

 Fundación Inés Luna Terrero ha subvencionado con 3.953,21€ la compra de material adaptado. Se han comprado entre otros
una silla de trabajo activa, una mesa con escotadura o vaguilla adaptada.

La  Fundación la ONCE,  ha subvencionado con 7.000€,  la trasformación del vehículo Mercedes que se ha adquirido este año.
 

 Mantenemos nuestra colaboración con La asociación Nordeste.
Durante el año 2022,  hemos trabajado conjuntamente en los
proyectos:  rutas por el nordeste  y el bosque inclusivo.

A  través del Servicio Público de Empleo, de la Junta de Castilla y León, hemos recibido el importe de 32.424,96€ a través de

la  subvención de contratación temporal de personas desempleadas en colaboración con instituciones sin ánimo de lucro para la

prestación de servicios de interés general y social- 2022 (PRORGAN),  El dinero recibido se ha destinado a contratar a 3 personas

desempleadas, 1 en el año 2022 y 2 en 2023 , con una duración de 6 meses a jornada completa.

Los Fondos Nexgeneration EU, ha subvencionado con 10.665€ la compra y la instalación de las placas solares que se han
instalado en el Centro El  Encinar I.

La Fundación "La Caixa", ha cofinanciado el proyecto acompaña-2 con 47.470€ con el cual se ha comprado un nuevo trasporte
adaptado y con 31.090€ al proyecto bosque inclusivo.

 La Junta de Castilla y León, a través de la Consejería de Servicios Sociales, nos han concedido para el año

2022 un total de 5.200€ con cargo a la asignación Tributaria del 0,7% del IRPF, destinada para el cambio de la

caldera de la vivienda  tutelada  "La Besana" en Calzada de Valdunciel.
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“ACOMPAÑA-2: SERVICIO DE ACOMPAÑAMIENTOS INTEGRALES EN EL RURAL PARA PERSONAS
DEPENDIENTES”
Este Proyecto esta cofinanciado por La Fundación Obra Social "La Caixa", en 47.370€ y realizado en partenariado entre

Aspar "La Besana" y el C.E.E. Seila s.l. Este proyecto surge de la necesidad de abrir nuevas líneas de actividad económica para

que las personas con discapacidad tengan mayores oportunidades de empleo. Una de las necesidades detectadas en el

territorio es la de cubrir la atención a las personas dependientes que viven en el mundo rural, cuyas demandas no están

cubiertas ni por empresas ni por el ámbito de la administración pública, obligando a muchas de esas personas a cambiar de

residencia y abandonar sus domicilios habituales, afectando así a las pequeñas poblaciones.

Con  la cofinanciación de este proyecto se crea un nuevo servicio dirigido a la atención de las personas dependientes en el

medio rural ,  y con ello se ha adquirido el vehículo adaptado y eléctrico, favoreciendo  así las energías renovables y la

economía verde y circular.

"EL BOSQUE INCLUSIVO: UN PROYECTO DE ECONOMÍA VERDE Y CIRCULAR PARA EL
EMPODERAMIENTO DEL MEDIO RURAL Y LA INCLUSIÓN SOCIAL DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD"
Está realizado en partenariado entre Aspar "La Besana" y el C.E.E. SEILA S.L. y cofinanciado por La Fundación Obra

Social de "LA Caixa" y el Ayuntamiento de Valdelosa. Con él llevaremos a cabo la rehabilitación de un sendero

inclusivo y adaptado en Valdelosa (Salamanca) a través del Alcornocal que se encuentra en dicha localidad. El

propósito de este proyecto, además de mejorar la empleabilidad de las personas con discapacidad, es generar

empleo y consolidar una nueva línea de actividad económica desde el CEE para poder consolidar y aumentar las

contrataciones del colectivo. Teniendo en cuenta el impacto medioambiental y la situación del mundo rural, por lo

que el proyecto tiene un impacto beneficioso medioambiental y activa el turismo rural sostenible en el medio rural.

video promocional ACOMPAÑA-2

ASPAR "La Besana" PREMIOS Y PROYECTOS 2022
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ASPAR "La Besana" en prensa 2022
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TRASPARENCIA
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ASPAR "LA BESANA
C/las Escuelas N.º 33

Calzada de Valdunciel 
( Salamanca)

 

Síguenos en: 

www.asparlabesana.es
 

 923.31.02.23 
asparlabesana@plenainclusioncyl.org


